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সকশন২ : কৗশলগত উে , অ ািধকার, কমস াদন চক,কায ম এবং ল মা াস হ 

সংেযাজনী১: শ সংে প (Acronyms) 

সংেযাজনী২: কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী দ র/সং াস হ এবং পিরমাপ প িত 

সংেযাজনী৩: কমস াদন ল মা া অজেনর ে  অ দ র/সং ার উপর িনভরশীলতা 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২ 
 



৩ 

 
 

 
সহকারী কিমশনার ( িম), KvjxMÄ এর কাযালেয়র কমস াদেনরসািবক িচ  

(Overview of the Performance of Assistant Commissioner (Land), kaliganj, 

Lalmonirhat) 

 

সা িতক অজন, চ ােল , এবং ভিব ত পিরক না 
 
সহকারী কিমশনার ( িম),  KvjxMÄ এর কাযালেয়র িবগত ৩ বছেরর ধান অজনস হঃ 
গত ০৩ বছের িম উ য়ন কর 85,57,436/- টাকা, কর বিহ ত রাজ  5৯,46,500/= টাকা এবং অিপত স ি র 
লীজ নবায়ন থেক 4,50,900/= টাকা আদায় করা হেয়েছ। গত ৩ বছের 5,342  িমউেটশন কস িন ি র মা েম 
রকড হালকরণ করা হেয়েছ। 125 জন িমহীন পিরবারেক িষ খাস জিম বে াবে র মা েম নবাসন করা হেয়েছ। 01 
 াম িনমাণ করা হেয়েছ। 

 
সম া এবং চ ােল স হঃ 

েয়াজনীয় জনবেলর ঘাটিত এবং িনেয়াগ দান সং া  জ লতার কারেণ কাি ত সবা দান করা রহ হেয় পেড়েছ। 
সহকারী কিমশনার ( িম)- ক র পিরদশন করেত হয় িক  গাড়ীর অভােব কাি ত মা ার পিরদশন করা স ব হয় 
না।িবিভ  খােত বািষক বরা  অ ল।  

 
ভিব ৎ পিরক নাঃ 
এ উপেজলা িম অিফসেক ‘জনবা ব িম অিফস’ এ পা িরত করার লে  উপেজলা িম অিফেস সবা হীতােদর 
জ  ই-নামজারী চা  করা। জাতীয় িম-ত  ও সবা কাঠােমা বহােরর মা েম িত  িম সবা তা ও ততার 
সােথ জনগণেক দান করা। েত ক ইউিনয়ন িম অিফেস সীমানা াচীর িনমাণ। উপেজলা িম অিফেস অনলাইন 
গণ নািন চা  করা।  
 

২০১৮-২০১৯ অথ বছেরর স া  ধান অজনস হ 
 KvjxMÄ  উপেজলার িম রাজ  আদায় 35 ল  টাকায় উ ীতকরণ 
 িমউেটশন কস িন ি র মা েম ৯০% খিতয়ান হালনাগাদ করণ 
 আ য়ণ ক  ও াম বা বায়েনর মা েম কমপে  ৬০  িমহীন পিরবারেক নবািসতকরণ 
 ইেনােভশন কায ম চা করেণর মা েম সবা াি  সহজীকরণ 
 অধ ন সকল অিফস িনয়িমত পিরদশেনর মা েম কােজর নগত মান ি করণ 
 স ক সমেয় নামজারী িন ি  ও জন েভাগ কমােনা 
 উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম অিফেসর সকেলর পিরচয়প  দান 
 ইউিনয়ন িম অিফেসর িনরাপ া িবধােন সীমানা াচীর িনমাণ 



উপ মিণকা(Preamble) 
 

 
সরকাির দ র/সং াস েহর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহ জারদার করা, শাসন 
সংহতকরণ এবং স েদর যথাযথ হার িনি তকরেণর মা েম পক  ২০২১ এর যথাযথ 
বা বায়েনর লে - 

 
 

mnKvix Kwgkbvi (f~wg), KvjxMÄ, jvjgwbinvU 

 
এবং 

 
 

AwZwi³ †Rjv cÖkvmK (ivR¯̂), jvjgwbinvU-এর মে  ২০১৮ সােলর   06 মােসর 18 তািরেখ এই 
বািষক কমস াদন ি  া িরত হল। 
 
 
এই  ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন: 
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সকশন১ 
 

পক (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবিল 
 

১.১ পক (Vision) 
দ ,  এবং জনবা ব িম ব াপনা 
 
১.২অিভল (Mission) 
দ , আ িনক ও টকসই িম ব াপনার মা েম িম সং া  জনবা বেসবা িনি তকরণ 
 
১.৩ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives): 
 
১.৩.১ কৗশলগত উে স হ 
১. িম ব াপনার দ তা ি  
২.  রাজ  সং হ ি  
৩. িমহীন পিরবােরর সং া াস 
৪.  িম িবেরাধ াস 
 
১.৩.২আবি ক কৗশলগত উে স হ  
১.দ তার সে  বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন 
২.কাযপ িত, কমপিরেবশ ও সবার মােনা য়ন 
৩. দ তা ও নিতকতার উ য়ন 
৪.ত  অিধকার বা বায়ন জারদারকরণ 
৫.আিথক ব াপনার উ য়ন 
 
১.৪ কাযাবিল (Functions): 
১.সরকােরর িম সং ার নীিত বা বায়ন 
২. িম রাজ / িম উ য়ন কেরর স ক দাবী িনধারণ, আদায়, কর বিহ ত রাজ  আদায় এবং িম উ য়ন কর আদায়  
ি রজ  েয়াজনীয় ব া হণ 

৩. িম রাজ  শাসেনর কমকতােদর কায ম ত াবধান 
৪. িম রাজ  শাসেনর মাঠ পযােয়র দ র েলার বােজট ব াপনাও তদারিক 
৫.উপেজলা িম অিফস, ইউিনয়ন িম অিফসপিরদশন,ত াবধানও পিরবী ণ 
৬. খাসজিম ব াপনা 
৭. অিপত ও পিরত  স ি  ব াপনা 
৮.সায়রাত মহল ব াপনা 
৯. াম জন 

 
৫  



 

 
সকশন-২ 

কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ 
 

 
কৗশলগত 

উে (Strateg
ic Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 201৮-1৯) 
ে পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০২০ 

ে পণ 
(Projection) 

২০২০-২০২১ 

২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮ 
অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনরিনে   

 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সংি  দ েরর কৗশলগত উে স হ 

[১] িম 
ব াপনার দ তা 
ি  

 
 
 
 
 
 
 
 

৪৪ 
 
 
 
 
 
 

 [১.১] খিতয়ান 
হালকরণ 

[১.১.১] িন ি ত নামজাির 
ও জমাখািরেজর আেবদন 

% 
১৪.০০ 

78 80 8২ 80 78 77 76 85 88 

[১.১.২] উপেজলা িম অিফেস 
হালনাগাদ ত খিতয়ান 

% 
৩.০০ 

78 80 8২ 80 78 77 76 85 88 

[১.১.৩] ইউিনয়ন িম অিফেস 
হালনাগাদ ত খিতয়ান 

% 
৩.০০ 

78 80 8২ 80 78 77 76 85 88 

[১.২] িম ব াপ
নার 
সােথজিড়ত 
কমকতা/কমচারী
দরদ তা ি ল

ক 
িশ ণ 

[১.২.১] ইউ এল এ ও        
িশ ণ া  

সং া 
২.০০ 

০২ ০৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৫ ০৫ 

[১.২.২] ইউ এস এল এ ও      
িশ ণ া  

সং া 
২.০০ ০২ ০৭ ০৭ ০৬ ০৪ ০৩ ০১ ০৭ ০৭ 

[১.২.৩] সােভয়ার িশ ণ া  সং া ২.০০ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 
[১.২.৪] রাজ  শাসেনর     
অ া  কমচারী িশ ণ া  

সং া 
২.০০ ০২ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০৪ ০৪ 

[১.৩]পিরদশন 

[১.৩.১] সহকারী কিমশনার 
( িম) ক ক ইউিনয়ন িম 
অিফস পিরদশন ত 

সং া 
৬.০০ 

৪৮ ৫০ ৫২ ৫০ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৫৫ ৫৮ 

[১.৩.২] কা নেগা ক ক 
ইউিনয়ন িম অিফস 
পিরদশন ত 

সং া 
০.০০ 

৪৮ ৫০ -- -- -- -- -- -- -- 

[১.৩.৩]  পিরদশেনর 
পািরশ বা বায়ন 

% ২.০০ ৭৫ ৮০ ৮২ ৮০ ৭৫ ৭২ ৭০ ৮৫ ৮৭ 

[১.৪] মািসক 
রাজ  সে লন 

[১.৪.১] উপেজলা মািসক 
রাজ  সে লন অ ি ত 

সং া ২.০০ ১২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১১ ১০ ১২ ১২ 

[১.৫] সায়রাত 
মহল ব াপনা 

[১.৫.১] জল মহালইজারা ত % ২.০০ ৭৫ ৭৫ ৭৬ ৭৩ ৭২ ৭১ ৭০ ৭৮ ৮০ 
[১.৫.৩] হাটবাজার ইজারা ত % ২.০০ ৭৩ ৭৫ ৭৬ ৭৩ ৭২ ৭১ ৭০ ৭৮ ৮০ 

 
 

৬ 
 
 



 

 
 

 

 
৭ 

 
 
 
 
 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 
কৗশলগত 

উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৮-২০১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০২০ 

ে পণ 
(Projection) 

২০২০-২০২১ 

২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮ 

   
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [১.৬] অিডট 
আপি  িন ি র 
লে  ডিশট 
জবাব রণ 

[১.৬.১] অিডট 
আপি র ডিশট জবাব িরত 

% 
 

২.০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

 
[২]রাজ  সং হ 
ি  

২০ 

[২.১] িম 
রাজ  আদায় 

[২.১.১] 
িমউ য়নকেররদাবীিনধারেণ

রজ ত তিরটান-৩ 

% ২.০০ ৫৭ ৬০ ৬২ ৬০ ৫৮ ৫৭ ৫৬ ৬৫ ৭০ 

[২.২.২] িম উ য়ন কর 
দানেযা  হাি ং এর মে  

আদায় ত হাি ং 

% ২.০০ ৫৭ ৬০ ৬২ ৬০ ৫৮ ৫৭ ৫৬ ৬৫ ৭০ 

[২.১.৩] আদায় ত িম 
উ য়ন কর(সাধারণ) 

টাকা 
(ল ) 

৮.০০ ৪৭.৩৬ ৪৮.৬০ ৪৮.৮০ ৪৭.৯০ ৪৭.৮০ ৪৭.৭৫ ৪৭.৭০ 
35.00 35.50 

[২.১.৪] আদায় ত িম 
উ য়ন কর (সং া) 

টাকা 
(ল ) 

২.০০ ২৯.০০ ৪২.০০ ৪৩.০০ ৪১.০০ ৪০.৮০ ৪০.৬০ ৪০.৫০ 
41.00 41.50 

[২.১.৫]আদায় ত কর 
বিহ ত রাজ  

টাকা 
(ল ) 

২.০০ ২১.৩৫ ১৭.০০ ১৭.২০ ১৭.০০ ১৬.৮৫ ১৬.৮০ ১৬.৭৫ ১৭.৫০ ১৭.৭০ 

[২.১.৬] অিপত স ি র 
লীজ নবায়ন থেক আয় 

টাকা 
(ল ) 

২.০০ ১.২৯ ২.৪০ ২.৫০ ২.৪০ ২.৩০ ২.২০ ২.১৫ ২.৬০ ২.৭০ 

[২.২] র  
সা িফেকট  
কস িন ি  

[২.২.১]সহকারী 
কিমশনার( িম)ক ক র  
সা িফেকট কস  
িন ি ত  

% 
 

২.০০ -- ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 
100 100 



 

 
 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 
কৗশলগত 

উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৮-২০১৯ 

(Target/Creteria Value for FY 201৮-1৯) 
ে পণ 

(Projection) 

২০১৯-২০২০ 

ে পণ 
(Projection) 

২০২০-২০২১ 

২০১৬-২০১৭ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩] িমহীন 
পিরবােরর সং া 
াস 

০৯ 

[৩.১] িষ 
খাসজিম 
বে াব  দান 

[৩.১.১] সনা ত িমহীন সং া ১.০০ ৫০ ৬০ ৬৫ ৫৮ ৫৬ ৫৪ ৫০ ৭০ ৭০ 
[৩.১.২] খাসজিম 
বে াব ত 

একর ২.০০ ২.২৯৮ ১.৮০ ১.৯৫ ১.৭৪ ১.৬৮ ১.৬২ ১.৫০ ২.১০ ২.১০ 

[৩.১.৩]িন ি ত বে াব  
মাক মা 

% ১.০০ ১০০ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৮ ৯৮ 

[৩.১.৪] মািলকানা দিলল 
হ া িরত 

% ১.০০ ১০০ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৮ ৯৮ 

[৩.২] 
াম জন 

[৩.২.১] াম িজত সং া ২.০০ -- ০২ ০৩ ০২ ০২ ০১ ০১ ০৩ ০৩ 

[৩.২.২] াম িমহীন 
নবািসত 

সং া ২.০০ -- ৬০ ৯০ ৬০ ৫০ ৩০ ৩০ ৯০ ৯০ 

[৪] িম িবেরাধ াস 

০৭ 

[৪.১] িম 
িবেরাধিন ি  

[৪.১.১] সহকারী কিমশনার 
( িম) ক কিমসেকস 
িন ি ত 

% ৩.০০ ৭০ ৮০ ৮২ ৭৮ ৭৬ ৭৪ ৭২ ৮৫ ৮৫ 

[৪.১.২]সহকাির  কিমশনার 
( িম)ক ক দওয়ািন 
মামলার এস এফ িরত 

% 
 

৪.০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

 
৮ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
িবভাগ/ জলা/উপেজলাপযােয়রকাযালেয়র আবি ক কৗশলগত উে স হ, ২০১৮-২০১৯ 

( মাট মান-২০) 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগতউে  
(Strategic 
Objectives

) 
 

কৗশলগত 
উে ে র মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives
 ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 

একক 
(Unit) 

 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight 
of PI) 

ল মা ারমান২০১৮-২০১৯ 
(Target Value-2018-19) 

 
অসাধারণ 

(Excellen
t) 

১০০% 

 
অিত উ ম 
(Very 
Good) 

৯০% 

 
উ ম 

(Good) 
৮০% 

 
চলিতমান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত 
মােনর িনে  
(Poor) 

৬০% 

বািষক 
কমস াদন ি  

বা বায়ন 
জারদারকরণ 

৩ 

২০১৭-২০১৮ অথবছেরর বািষক কমস াদন ি র 
ায়ন িতেবদন দািখল 

ায়ন িতেবদনদািখল ত তািরখ ১ ২৪ লাই, 
২০১৮ 

২৯ লাই, 
২০১৮ 

৩০ লাই, 
২০১৮ 

৩১ লাই, ২০১৮ ০১ আগ , ২০১৮ 

২০১৮-২০১৯ অথবছেরর বািষক কমস াদন ি র 
অধ-বািষক ায়ন িতেবদন উ তন ক পে র 

িনকট দািখল 
ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ১ 

১৩ জা য়াির, 
২০১৯ 

১৬ জা য়াির, 
২০১৯ 

১৭ জা য়াির, 
২০১৯ ২০ জা য়াির, ২০১৯ 

২১ জা য়াির, 
২০১৯ 

সরকাির কমস াদন ব াপনা প িতসহ অ া  
িবষেয় কমকতা/কমচারীেদর জ  িশ ণ আেয়াজন আেয়ািজত িশ েণর সময় জনঘ া * ১ ৬০ - - - - 

কাযপ িত, 
কমপিরেবশ ও 
সবার মােনা য়ন 

৯ 

ই-ফাইিলং 

 ডে র মা েম হীত ডাক ই-ফাইিলং 
িসে েম আপেলাড ত % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন ি ত* % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইেল প  জাির ত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উ াবনী উে াগ ও  উ য়ন ক  (SIP) বা বায়ন 
নতম এক  উ াবনী উে াগ/  উ য়ন 

ক  বা বািয়ত তািরখ ১ 
৩১ িডেস র, 

২০১৮ 
০৭ জা য়াির, 

২০১৯ 
১৪ জা য়াির, 

২০১৯ ২১ জা য়াির, ২০১৯ 
২৮ জা য়াির, 

২০১৯ 

িস েজ  স চাটার বা বায়ন 

হালনাগাদ ত িস েজ  স চাটার অ যায়ী 
দ  সবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

সবা হীতােদর মতামত পিরবী ণ ব া 
চা ত 

তািরখ ১ 
৩১ িডেস র, 

২০১৮ 
১৫ জা য়াির, 

২০১৯ 
০৭ ফ য়াির, 

২০১৯ 
১৭ ফ য়াির, ২০১৯ 

২৮ ফ য়াির, 
২০১৯ 

অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন িনিদ  সমেয়র মে  অিভেযাগ িন ি ত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

িপআরএল র ২ মাস েব সংি  কমচারীর 
িপআরএল ও  নগদায়নপ  জাির িনি তকরণ 

িপআরএল আেদশ জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 নগদায়নপ  জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

৯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগতউে
 

(Strategic 
Objectives) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 

একক 
(Unit) 

 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of PI) 

ল মা ারমান২০১৮-২০১৯ 
(Target Value-2018-19) 

 
অসাধারণ 

(Excellent) 

১০০% 

 
অিত উ ম 

(Very 
Good) 

৯০% 

 
উ ম 

(Good) 
৮০% 

 
চলিতমান 

(Fair) 

৭০% 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 

৬০% 

 
আিথক 
ব াপনার 
উ য়ন 

 
 
 
৫ 

অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন 
ডসীট জবাব িরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

াবর ও অ াবর স ি র হালনাগাদ তািলকা 
ত করা 

াবর স ি র তািলকা হালনাগাদ ত তািরখ ১ 
০৩ 

ফ য়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ মাচ, ২০১৯ ১৫ এি ল, 
২০১৯ 

অ াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ১ 
০৩ 

ফ য়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ মাচ, ২০১৯ ১৫ এি ল, 
২০১৯ 

বািষক উ য়ন কম িচ বা বায়ন বািষক উ য়ন কম িচ বা বািয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

জাতীয় াচার 
কৗশল ও ত  

অিধকার 
বা বায়ন 

জারদারকরণ 

৩ জাতীয় াচার কমপিরক না ও পিরবী ণ 
কাঠােমা ণয়ন 

জাতীয় াচার কমপিরক না ও 
পিরবী ণ কাঠােমা ণীত 

তািরখ ১ 
১৫ লাই, 

২০১৮ 
৩১ লাই, 

২০১৮ 
- - - 

িনধািরত সমেয়র মে  মািসক িতেবদন 
দািখল 

িনধািরত সমেয়র মে  মািসক 
িতেবদন দািখল ত 

সং া ১ ৪ ৩ - - - 

ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত  বাতায়ন হালনাগাদ ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
 

* জন শাসন িশ ণ া য়াল অ যায়ী উ  িশ ণ আেয়াজন করেত হেব। 
** মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 
*** মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 

 
 

১০ 
 
 



 

আিম, সহকারী কিমশনার ( িম), KvjxMÄ, লালমিনরহাট অিতির  জলা শাসক (রাজ ), 
লালমিনরহাট এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন সেচ  থাকব। 
 
 
 
আিম, অিতির  জলা শাসক(রাজ ), লালমিনরহাট, সহকারী কিমশনার ( িম), 

KvjxMÄ,লালমিনরহাট এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় 
সহেযািগতা দান করব। 
 
 
 
 
                       া িরত: 
 

 
 

 
 
         -----------------------------------------------------        --------------- 

সহকারী কিমশনার ( িম),KvjxMÄ, লালমিনরহাট    তািরখ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  --------------------------------------------------                          ------------------ 
 

AwZwi³ †Rjv cÖkvmK (ivR¯̂), jvjgwbinvU                     ZvwiL 



 

 

 
 

সংেযাজনী-১ 
 

শ সংে প(Acronyms) 
 

িমক নং শ  সংে প িববরণ 
০১ ইউএলএও ইউিনয়ন া  এিস া  অিফসার 

০২ ইউএলএসএও ইউিনয়ন া  সাব-এিস া  অিফসার 

০৩ এসএফ টেম  অফ ফ া   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

১২



 

সংেযাজনী- ২: কমস াদন চকস হ বা বায়নকারী এবংপিরমাপ প িত-এর িববরণ 

কায ম কমস াদন চকস হ িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত 
এবংউপা  সাধারণ ম

[১.১]খিতয়ান হালকরণ 

[১.১.১] িন ি ত নামজাির ও জমাখািরেজর 
আেবদন 

িব য়, হবা, দানসহ িবিভ ভােব িম রিজে শন েল িম হ া েরর পর া  ন ন মািলক 
ক ক নামজাির ও জমাখািরেজর আেবদন াি র পর নামজাির মামলা  এবং িনধািরত 
সময়সীমার মে  সহকারী কিমশনার ( িম) ক ক নামজাির মামলা িন ি করণ। 

ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস,  
সহকারী কিমশনার ( িম) অিফস 

বািষক িতেবদন  

[১.১.২] উপেজলা িম অিফেস হালনাগাদ ত 
খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার ( িম) ক ক নামজাির মামলা অ েমাদেনর পর ন ন খিতয়ান জেনর 
অ মিত দান এবং স িবষেয় উপেজলা িম অিফেস িব মান সংি  খিতয়ান সংেশাধন ও 
হালনাগাদকরণ। 

সহকারী কিমশনার ( িম) অিফস বািষক িতেবদন  

[১.১.৩] ইউিনয়ন িম অিফেস হালনাগাদ ত 
খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার ( িম) ক ক নামজাির মামলা অ েমাদেনর পর ন ন খিতয়ান জেনর 
অ মিত দান এবং স িবষেয় ইউিনয়ন িম অিফেস িব মান সংি  খিতয়ান সংেশাধন ও 
হালনাগাদকরণ। 

ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস বািষক িতেবদন  

[১.২] িম ব াপনার 
সােথ জিড়ত কমকতা/ 
কমচারীেদর দ তা 
বৃি মূলক িশ ণ 

[১.২.১]ইউ এল এ ও  িশ ণ া  সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া   িশ ণসহ িবিভ  িবষেয় কমকতা/কমচারীেদর জ  
িশ ণ আেয়াজন এবং িম উ য়ন কর আদায়, র  সা িফেকট মামলা সং া   কােজ 

িনেয়ািজত কমকতা/কমচারীেদর িশ ণ দান 

িম সং ার বাড/ জলা 
শাসন/সহকারী কিমশনার( িম) 

অিফস 

বািষক িতেবদন  
[১.২.২]ইউ এস এল এ ও িশ ণ া  
[১.২.৩]সােভয়ার িশ ণ া  
[১.২.৪] রাজ  শাসেনর     
অ া  কমচারী িশ ণ া  

[১.৩]পিরদশন 

[১.৩.১] সহকারী কিমশনার ( িম) ক ক 
ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশন ত 

সহকারী কিমশনার( িম)ক কিনধািরত মাপ অ সসরেণ ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশন জলা শাসক/অিতির  জলা 
শাসক (রাজ )/  উপেজলা 

িনবাহী অিফসার/ সহকারী 
কিমশনার(ভূিম)/ কাননুেগা 

বািষক িতেবদন  

[১.৩.২] কা নেগা ক ক ইউিনয়ন িম অিফস 
পিরদশন ত 

কা নেগাক কিনধািরত মাপ অ সসরেণ ইউিনয়ন িম অিফসপিরদশন  

[১.৩.৩] পিরদশেনর পািরশ বা বায়ন জলা শাসক/অিতির  জলা শাসক (রাজ )/ উপেজলা িনবাহী অিফসার/সহকারী 
কিমশনার( িম)/কা নেগা ক ক পিরদশেন দ  পািরশ বা বায়ন 

সহকারীকিমশনার( িম)/ 
কা নেগা 

বািষক িতেবদন  

[১.৪] মািসক রাজ  সে লন 
[১.৪.১] উপেজলা মািসক রাজ  সে লন 
অ ি ত 

উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক পিরচািলত মািসক রাজ  সং া  সভা উপেজলা িনবাহী অিফসার 
সহকারীকিমশনার( িম) 

বািষক িতেবদন  

[১.৫] সায়রাত মহল 
ব াপনা 

 [১.৫.১] জল মহাল ইজারা ত িবিভ  ধরেনর জল মহাল ইজারা দান জলা শাসক (কােল র)/উপেজলা 
িনবাহী অিফসার/ 
সহকারীকিমশনার( িম) 

বািষক িতেবদন  
[১.৫.২]বা  মহাল ইজারা ত বা  উে ালেনর জ  বা  মহাল ইজারা দান 

[১.৫.২]হাট বাজার ইজারা ত হাট বাজার ইজারা দান 
[১.৬] অিডট আপি  িন ি র 
লে  ডিশট জবাব রণ 

[১.৬.১] অিডট আপি র ডিশট জবাব িরত অিডট আপি  িন ি র লে  অিডট আপি র ডিশট জবাব রণ সহকারী কিমশনার( িম) বািষক িতেবদন  

[২.১] িম রাজ  আদায় 
 
 

[২.১.১] িম উ য়ন কেরর দািব িনধারেণর 
জ  ত ত িরটান-৩ 

িম মািলকেদর িনকট হেত সরকার ক ক িনধািরত িষ জিমর ে  ২৫ ( িচশ) িবঘার উে  
এবং অ িষ সকল িমর কর আদােয়র িনিম  িম উ য়ন কেরর দািব িনধারেণর জ  সরকার 
ক ক িনধািরত ফরেম ত ত তািলকা, যা িরটান-৩ নােম পিরিচত  

ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
সহকারী কিমশনার ( িম) অিফস 

বািষক িতেবদন  

[২.১.২] িম উ য়ন কর দানেযা  হাি ং 
এর মে  আদায় ত হাি ং 

িরটান-৩ এর িভি েত িচি ত িম উ য়ন কর দানেযা  হাি ংস েহর ম  হেত িম উ য়ন 
কর আদায় ত হাি ংস হ 

ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
 

বািষক িতেবদন  

 
১৩ 

 
 



 

 
 
 
 

কায ম কমস াদন চকস হ িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প িত 
এবং উপা  

সাধারণ 
ম  

 [২.১.৩] আদায় ত িম  কর (সাধারন) িম মািলকেদর িনকট হেত সরকার ক ক িনধািরত িষ জিমর ে  ২৫ ( িচশ) 
িবঘার উে  এবং অ িষ সকল িমর কর আদায় 

ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
 

বািষক িতেবদন  

[২.১.৪] আদায় ত িম উ য়ন কর(সং া) িবিভ  সং ার মািলকানাধীন জিমর িম উ য়ন কর আদায় ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
জলা শাসেকর কাযালয় 

 
বািষক িতেবদন 

 

[২.১.৫]আদায় ত কর বিহ ত রাজ  নামজাির িফ,সায়রাত মহাল হেত া  ইজারা ে র িনধািরত অংশ ইত ািদ ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
জলা শাসেকর কাযালয় 

বািষক িতেবদন  

[২.১.৬] অিপত স ি র লীজ নবায়ন থেক আয় লীজ দান ত অিপত স ি র  বাৎসিরক লীজ নবায়ন থেক আয় ইউিনয়ন/ পৗর িম অিফস 
সহকারী কিমশনার ( িম) অিফস 

বািষক িতেবদন  

[২.২] র  সা িফেকট 
কস িন ি  

[২.২.১]সহকারী কিমশনার( িম)ক ক র  
সা িফেকট কস  িন ি ত 

বেকয়া িম উ য়ন কর আদােয়র লে  দােয়র ত সা িফেকট মামলা িন ি  সহকারীকিমশনার( িম) 
 

বািষক িতেবদন  

[৩.১] িষ খাসজিম  
বে াব  দান 

[৩.১.১] সনা ত িমহীন িষ খাসজিম বে াব  দােনর িনিম   িনধািরত প িতেত সারােদেশ িমহীন 
ষকেদর িচি তকরণ 

সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 
জলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

[৩.১.২] খাসজিম বে াব ত  সরকাির নীিতমালা মাতােবক িমহীনেদর মে  িষ খাসজিম বে াব  
দান করা। 

সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 
জলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

 

[৩.১.৩]িন ি ত বে াব ত মাক মা িমহীনেদর মে  িষ খাসজিম বে াব  দােনর উে ে  িজত বে াব ত 
মাক মািন ি করা 

ইউিনয়ন িম অিফস,  
সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 
জলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

[৩.১.৪] মািলকানা দিলল হ া িরত িমহীনেদর মে  িষ খাসজিম বে াব  দােনর উে ে  িজতবে াব ত 
মাক মািন ি র পর ক িলয়ত দিলল স াদন  করা 

ইউিনয়ন িম অিফস,  
সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসারেজলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

[৩.২] াম জন 

[৩.২.১] াম িজত িমহীন/ হীনেদর নবাসেনর লে  াম জন  এবং ােম 
িমহীন/ হীনেদর নবাসন করা 

 

সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 
জলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

[৩.২.২] ােম িমহীন নবািসত িমহীন/ হীনেদর নবাসেনর লে  াম জন  এবং ােম 
িমহীন/ হীনেদর নবাসন করা 

 

সহকারী কিমশনার ( িম)অিফস 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 
জলা শাসক 

বািষক িতেবদন  

[৪.১] িম িবেরাধিন ি  

[৪.১.২] সহকারী কিমশনার ( িম)ক কিমসেকস 
িন ি ত 

সহকারী কিমশনার ( িম)ক ক িম সং া  িবিভ  িমসেকস িন ি করণ সহকারী কিমশনার ( িম) বািষক িতেবদন  

[৪.১.৩]সহকাির  কিমশনার ( িম)ক ক মামলার এস 
এফ িরত 

দওয়ানী মামলায়সরকাির াথ র ার জ  দওয়ানী মামলার এসএফ রণ সহকারী কিমশনার( িম) বািষক িতেবদন  

১৪ 
 
 



 

সংেযাজনী ৩:অ  দ র/সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 
 

িত ােনর 
ধরণ 

িত ােনর 
নাম 

সংি  কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট সংি  
ম ণালয়/িবভােগর ত ািশত 

সহায়তা 
ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

মাঠ শাসন 

িবভাগীয় 
কিমশনােরর 
কাযালয় 

পদািয়ত উপেজলা িনবাহী কমকতা, 
সহকারী কিমশনার( িম) 

উপেজলা িনবাহী কমকতা, 
সহকারী কিমশনার( িম) এবং 

িম রাজ  সংি   পদস হ 
রণ 

উপেজলা িনবাহী কমকতা, সহকারী 
কিমশনার( িম) এবং িম রাজ  সংি  

 পদস হ রণ হেল িম রাজ  আদায় 
ি  পােব ও জনগণ ত ািশত িম সং া  
সবা পােব 

উপেজলা িনবাহী কমকতা, সহকারী 
কিমশনার( িম) এবং িম রাজ  সংি   
পদস হ রণ না হেল িম রাজ  আদােয়র 
িনধািরত ল মা াঅজনস ব হেবনা ও জনগণ 

িম সং া  সবা পেত সম ার স ুখীন হেব 
জলা 
শাসেকর 

কাযালয় 

িম রাজ  ব াপনার মাঠ পযােয় 
পদািয়ত/িনেয়াগ তকমকতা/কমচারী  

িম রাজ  ব াপনার মাঠ 
পযােয় সংি  কমকতা/কমচারীর 

 পদস হ রণ  

িম রাজ  ব াপনার মাঠ পযােয় সংি  
কমকতা/কমচারীর  পদস হ রণ হেল 

িম রাজ  আদায় ি  পােব ও জনগণ িম 
সং া  সবা াি  িনি ত হেব  

িম রাজ  ব াপনার মাঠ পযােয় সংি  
কমকতা/কমচারীর  পদস হ রণনা হেল 

িম রাজ  আদােয়র িনধািরত 
ল মা াঅজনস ব হেবনা ও জনগণ িম 
সং া  সবা পেত সম ার স ুখীন হেব 

িলশ িবভাগ সংি  থানা 
সহকারী কিমশনার ( িম) ক ক 
িন ি ত র  সা িফেকট 
মাক মা 

িলিশ সহায়তা 
র  সা িফেকট মামলায় ওয়াের  তািমল 

ইত ািদ কমকাে  সরাসির িলশ স িকত 
র  সা িফেকট মামলায় ওয়াের  তািমল 

ইত ািদ কায ম াহত হেব 

 
 

১৫ 
 
 


