
বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি এর সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ িসম্পাদননর ক্ষেত্র 

ক) সভা আন াজন 

ক্রঃনং কার্ িক্রনর্র নার্ (সভার নার্) লেযর্াত্রা 
ক্ষকা ার্ িার 

প্রর্ানক 
১র্ ক্ষকা ার্ িার ২  ক্ষকা ার্ িার ৩  ক্ষকা ার্ িার ৪র্ ি ক্ষকা ার্ িার 

১ ননর্িকিা কর্র্টির সভা আন াজন (NIS)  (১.১) ৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

সভার ক্ষনাটিশ, 

কারয্র্ববরন  ও ক্ষনাটিশ 

২ সুশাসন প্রর্িষ্ঠার র্নর্র্ত্ত অংশ জননর অংশগ্রহনে  সভা (NIS) (১.৩) ৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

৩ 
৪র্ ি র্শল্পর্বপ্লনবর চ্যানলঞ্জ ক্ষর্াকানবলা  করে   র্বষন  অবর্হিকরে সভা কর্ িশালা আন াজন 

(Innovation) (৪.১) 

২ ∙  ∙  

৪ 
অর্ভনর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থাপনা র্বষন  ক্ষেকনহাল্ডারনদর সর্ন্বন  অবর্হিকরে সভা আন াজন (GRS) 

(২.৩) 
২ ∙  ∙  

৫ 
ক্ষসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি র্বষন  আওিাধ ন দপ্তর/সংস্থার সর্ন্বন  নত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তনি সভা আন াজন 

(Citizen charter) (১.৩) 

৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

৬ 
সেবা প্রদান র্বষন  ক্ষেকনহাল্ডারগনের সর্ন্বন  অবর্হিকরে সভা আন াজন(Citizen charter) 

(২.২) 
২ ∙  ∙  

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি এর সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ িসম্পাদননর ক্ষেত্র 

খ) প্রর্শেে আন াজন 

ক্রঃনং কার্ িক্রনর্র নার্ (প্রর্শেনের নার্) লেযর্াত্রা 
ক্ষকা ার্ িার 

প্রর্ানক 
১র্ ক্ষকা ার্ িার ২  ক্ষকা ার্ িার ৩  ক্ষকা ার্ িার ৪র্ ি  ক্ষকা ার্ িার 

১ শুদ্ধাচ্ার্সংক্রান্ত্প্রর্শেে্আন াজন্্্(NIS)্(১.৪) ২ ∙  ∙  

প্রর্শেে র্সর্িউল, 

উপর্স্থর্ি ও ছর্ব। 

২ 
কর্ িকিিা/কর্ িচ্ার নদর অর্ভনর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা এবং জিআরএে সফর্ যার র্বষ ক প্রর্শেে আন াজন 

(GRS) (২.১) 

২ ∙  ∙  

৩ 
 ক্ষসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি র্বষ ক কর্ িশালা/প্রর্শেে/ ক্ষসর্র্নার আন াজন (Citizen charter) 

(২.১) 

২ ∙  ∙  

৪ 
িথ্য অর্ধকার আই,২০০৯এর র্বর্ধর্ালা, প্রর্বধানর্ালা স্বিঃপ্রনোর্দি িথ্য প্রকাশ র্ননদ ির্শকাসহ 

কর্ িকিিা/কর্ িচ্ার নদর প্রর্শেে আন াজন। (RTI) (১.৬) 

৩ ∙ ∙ ∙  

৫ ই-গভিননন্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবা ন (Innovation)  (৫.১.১) ৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি এর সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ িসম্পাদননর ক্ষেত্র 

গ) িথ্য বািা নন আপনলাি/ হালনাগাদ 

ক্রঃনং কার্ িক্রনর্র নার্ লেযর্াত্রা 
ক্ষকা ার্ িার 

প্রর্ানক 
১র্ ক্ষকা ার্ িার ২  ক্ষকা ার্ িার ৩  ক্ষকা ার্ িার ৪র্ ি  ক্ষকা ার্ িার 

১ ২০২২-২৩ অর্ ি বছনরর ক্র  পর্রকল্পনা ওন ব সাইনর্ প্রকাশ (NIS) (২.১) ১        ∙    
অর্ফস কর্প ও ওন ব 

র্লঙ্ক। 

২ 
িথ্য অর্ধকার সংক্রান্ত প্রনিযকটি নত্রর্ার্সক অগ্রগর্ি প্রর্িনবদন র্নধ িার্রি সর্ন   ওন বসাইনর্র িথ্য 

অর্ধকার ক্ষসবাবনে প্রকাশ  
৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

অর্ফস কর্প ও ওন ব 

র্লঙ্ক। 

  ৩ 
স্বিঃ প্রনোর্দিভানব প্রকাশনর্াগ্য িথ্য হালনাগাদ কনর ওন বসাইনর্ প্রকাশ (RTI) (১.২) ৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

অর্ফস কর্প ও ওন ব 

র্লঙ্ক। 

৪ 
অর্ভনর্াগ র্নস্পর্ত্ত কর্ িকিিা( অর্নক) ও আর্পল কর্ িকিিার িথ্য ওন বসাইনর্ এবং র্জআরএস 

সফর্ও যানর(প্রনর্াজয ক্ষেনত্র) নত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তনি হালনাগাদকরে (GRS) (১.১) 
৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

অর্ফস কর্প ও ওন ব 

র্লঙ্ক। 

৬ র্নর্দ িষ্ট সর্ন  অনলাইন / অফলাইনন প্রাপ্ত অর্ভনর্াগ র্নস্পর্ত্ত (GRS) (১.২) (%) 

অর্ভনর্াগ্ প্রার্প্ত 

সানপনে 

র্নস্পর্ত্তনর্াগ্য 

    
অর্ফস ক্ষরকি ি ও ওন ব 

র্লঙ্ক। 

 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি এর সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ িসম্পাদননর ক্ষেত্র 

ঘ) অন্যান্য কার্ িক্রর্: 

ক্রঃনং কার্ িক্রনর্র নার্ লেযর্াত্রা 
ক্ষকা ার্ িার 

প্রর্ানক 
১র্ ক্ষকা ার্ িার ২  ক্ষকা ার্ িার ৩  ক্ষকা ার্ িার ৪র্ ি  ক্ষকা ার্ িার 

১ ননর্িকিা কর্র্টির সভার র্সদ্ধান্ত বাস্তবা ন (NIS) (১.২) ৪ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% অগ্রগর্ির প্রর্িনবদন 

২ 

কর্ িপর্রনবশ উন্ন ন(স্বাস্থযর্বর্ধ অনুসরে/টিওএন্ডইভূি অনকনজা র্ালার্াল  

র্বনষ্টকরে/পর্রস্কার-পর্রচ্ছন্নিা বৃর্দ্ধ, র্র্হলানদর জন্য পৃর্ক ও াশরুনর্র ব্যবস্থা ইিযার্দ 

(NIS) (১.৫) 

২  ∙  ∙ ছর্ব 

৩ 
ক্ষসবা প্রদাননর ক্ষেনত্র ক্ষরর্জষ্টানর প্রনদ  ক্ষসবার র্ববরে ও ক্ষসবা গ্রর্হিার র্িার্ি সংরেে 

(NIS-3.1) 

র্িার্ি প্রদান 

সানপনে 
    র্িার্ি ক্ষরর্জষ্টার 

৪ শুদ্ধাচ্ার/উত্তর্ চ্চ্ িার িার্লকা প্রস্তুি করে ও র্বিরে (NIS-3.2) ১ ∙    প্রদশ িন ও ছর্ব 

৫ র্র্াসর্ন  অর্ফনস উপর্স্থর্ি র্নর্িিকরে (NIS-3.3) ১ প্রর্ি কর্ ির্দবনস প্রর্ি কর্ ির্দবনস প্রর্ি কর্ ির্দবনস প্রর্ি কর্ ির্দবনস হার্জরাবর্হ 

৬ দপ্তনরর সরকার্র র্ানবাহননর র্র্ার্র্ ব্যবহার র্নর্িকরে (NIS-3.4) ১ সবসর্  সবসর্  সবসর্  সবসর্  ইনভভনর্র্র ও লগ বর্হ 

৭ 
একটি উদ্ভাবন  ধারনা/ক্ষসবা সহর্জকরে/র্ির্জর্াইনজশন কার্ িক্রর্ বাস্তবা ন 

 (Innovation) (১.১) 
১টি ∙    উপযুি প্রর্ানক 

৮  ই-নর্র্র ব্যবহার বৃর্দ্ধ (Innovation) (২.১) - ৮০% ৮০% ৮০% ৮০% ই নর্র্ প্রর্িনবদন 



৯ ই-গভিন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকলাপনা বাস্তবা ন (Innovation) (৫.১.২) ২টি ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% অগ্রগর্ির প্রর্িনবদন 

১০ 
অর্ভনর্াগ র্নস্পর্ত্ত সংক্রান্ত র্ার্সক প্রর্িনবদন উধ িিন কর্তিপে বরাবর ক্ষপ্ররে (GRS) 

(১.৩) 
১২ প্রর্ি র্ানস প্রর্ি র্ানস প্রর্ি র্ানস প্রর্ি র্ানস অর্ফস কর্প 

১১ 
নত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তনি পর্রব েে এবং নত্রর্ার্সক পর্রব েে প্রর্িনবদন উধ িিন কর্তিপনের 

র্নকর্ ক্ষপ্ররে (GRS) (১.৩.১) 
৪ ∙ ∙ ∙ ∙ অর্ফস কর্প 

১২ 
নত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তনি ক্ষসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি সংক্রান্ত পর্রব েে কর্র্টি পুনগ িঠন (Citizen 

charter) (১.১) 
৪ ∙ ∙ ∙ ∙ অর্ফস কর্প 

১৩ 
ক্ষসবা প্রদান প্রিশ্রুর্ি সংক্রান্ত পর্রব েে কর্র্টির সভার র্সদ্ধান্ত বাস্তবা ন (Citizen 

charter) (১.২) 
১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% অগ্রগর্ির প্রর্িনবদন 

১৪ 
 নত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তনি ক্ষসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি হালনাগাদকরে( আওিাধ ন দপ্তর/সংস্থাসহ) 

(Citizen charter) (১.৪) 
৪ ∙ ∙ ∙ ∙ 

হালনাগাদকৃি র্সটিনজন 

চ্ার্ িার 

১৫ 
িথ্য অর্ধকার আইন অনুর্া   র্নধ িার্রি সর্ন র র্নে িথ্য প্রার্প্তর আনবদন র্নস্পর্ত্ত (RTI) 

(১.১) 

আনবদন 

পাও া ক্ষগনল 
১০০% ১০০% ১০০% ১০০% অগ্রগর্ির প্রর্িনবদন 

১৬ বার্ষ িক প্রর্িনবদন প্রকাশ (RTI) (১.৩) ১ ∙    প্রকার্শি প্রর্িনবদন 

১৭ 
িথ্য অর্ধকার আইন,২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসানর র্াবি   িনথ্যর কযার্ালগ ও ইননিে 

নির্র/হালনাগাদকরে (RTI) (১.৪) 
৩ ∙    

হালনাগাদকৃি কযার্ালগ  ও  

ইননিে 

১৮  িথ্য অর্ধকার আইন ও র্বর্ধর্বধান সম্পনকি জনসনচ্িনিা বৃর্দ্ধকরে (RTI) (১.৫) ৩ ∙ ∙ ∙  সভা/প্রচ্ার পত্র। 

 

শুদ্ধাচ্ার র্ভশনঃ সুর্খ সমৃদ্ধ ক্ষসানার বাংলা                                                                                              শুদ্ধাচ্ার  র্র্শনঃ রাষ্ট্র   প্রর্িষ্ঠান ও সর্ানজ সুশাসন প্রর্িষ্ঠা করা ।  

 

                                                                                                                 

                                                                                                               12/06/2022 Bs   

 

(িাঃ ক্ষর্াহাম্মদ ক্ষর্াজানম্মল হক) 

Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` Awdmvi 

ক্ষিার্ার, ন লফার্ার | 

 


