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গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
উপজেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর, নবাবগঞ্জ, দিনাজপুর।
জেলা প্রাণিসম্পদ কর্মকর্তা, দিনাজপুর
এবং
উপজেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর, নবাবগঞ্জ, দিনাজপুর।
-এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
জুলাই ১, ২০১৯-  জুন ৩০, ২০২০খ্রিঃ।
সূচিপত্র
কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র 
উপক্রমণিকা

সেকশন ১:  রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি।
সেকশন 2: কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
সংযোজনী ১: শব্দ সংক্ষেপ (Acronyms)
সংযোজনী ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি

	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর দিনাজপুরের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of the District livestock office)

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ

       প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর দেশের প্রাণিজ আমিষের চাহিদা পুরণের লক্ষ্যে গবাদিপশু, হাঁসমুরগি ও দুগ্ধ উৎপাদন বৃদ্ধিসহ সংরক্ষণ, রোগ নিয়ন্ত্রণ ও জাত উন্নয়নে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করছে। শান্তিপ্রিয় দিনাজপুর জেলার বেশীরভাগ মানুষের পেশা কৃষি হলেও অনেকেই জীবন জীবিকা নির্বাহ করে গবাদিপশু ও হাঁস মুরগী পালন করে। প্রাণিসম্পদে সমৃদ্ধ এই জেলায় রয়েছে ১৬৭১২১৪ টি গরু, ৩১৩২ টি মহিষ, ১০১০১৫৮টি ছাগল, ১৪০৮৪৯টি ভেড়া ছাড়াও প্রচুর হাঁস মুরগী। তাছাড়া এই জেলায় দুগ্ধ খামার রয়েছে ১১২৯টি,ছাগল খামার ৫৯৯টি,ভেড়ার খামার ৩৩০টি, লেয়ার মুরগী খামার ৩৪১ টি,ব্রয়লার খামার ৮৩০ টি, প্যারেন্টস্টক খামার ১১টি, গ্রান্ড প্যারেন্টস্টক খামার ০৩টি, হাঁসের খামার রয়েছে ৪৩৭ টি এবং ৩১ টি হ্যাচারী। তাছাড়া গড়ে উঠেছে ২৯টি কোয়েল এবং ১২৬টি টার্কি খামার। জনসংখ্যার প্রায় ২০% প্রত্যক্ষ এবং ৫০% পরোক্ষভাবে প্রাণিসম্পদ খাতের ওপর নির্ভরশীল। অধিকন্ত প্রাণিজ আমিষের প্রধান উৎস মাংস, দুধ ও ডিমের উৎপাদন বিগত তিন বছরে উল্লেখযোগ্য হারে বৃদ্ধি পেয়েছে। ইতোমধ্য মাংস ও ডিমে স্বয়ংসম্পূর্ণ হয়েছে এই জেলা। চাহিদার তুলনায় দুধ উৎপাদনের পরিমান কম হলেও খুব দ্রুত সম্প্রসারিত হচ্ছে এই শিল্প। আশা করা যায় অতি অল্প সময়েই দুধেও স্বয়ংসম্পূর্ণতা অর্জন করবে দিনাজপুর জেলা। বর্তমানে মাংস, দুধ ও ডিমের জন প্রতি প্রাপ্যতা বেড়ে যথাক্রমে ১৯৮ গ্রাম/দিন, ১৬২ মি.লি/দিন ও ১২৮ টি/বছর এ উন্নীত হয়েছে যা দেশের ক্রমবর্ধমান জনসংখ্যার প্রাণিজ আমিষের চাহিদা মেটাতে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা রাখছে। মাঠ পর্যায়ে গবাদিপশু ও হাঁস মুরগীর চিকিৎসা সেবা গ্রহণ সংখ্যা উল্লেখযোগ্য হারে বৃদ্ধি পেয়েছে। অধিদপ্তরের বিভিন্ন প্রকল্প/কর্মসূচীর মাধ্যমে খামারী প্রশিক্ষণ, ঘাস চাস সম্প্রসারণসহ লাগসই প্রযুক্তি হস্তাস্তর কার্যক্রম বাস্তবায়নের মাধ্যমে বর্তমান সরকারের ভিশন-২১ এবং ৪১ অর্জনে সচেষ্ট প্রাণিসম্পদ দপ্তর দিনাজপুর।   

বিগত তিন বছরে জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর দিনাজপুরের অর্জনসমূহ নিম্নরূপ:
উৎপাদিত পণ্য
২০১৬-১৭
২০১৭-১৮ 
২০১৮-১৯ 
মাংস ( মেট্রিক টন)
১৭৩৫২৭
১৪০৩৫৫ 
২৩৯৭১৫
দুধ (মেট্রিক টন)

১০৫০২৩ 
১২০৯৪৮
       ১৯০১০১
ডিম (টি)

৩৩৭৬০২০১২
৩৪৪১৩৭৪১৯
                  ৪০,০০,০০০০০
সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহঃ

গবাদিপশুর গুণগত মানসম্পন্ন খাদ্যের অপ্রতুলতা, রোগের প্রাদুর্ভাব, সুষ্ঠু সংরক্ষণ ও বিপণন ব্যবস্থার অভাব, প্রযুক্তিগত জ্ঞানের অভাব, সচেতনতার অভাব, প্রণোদনামূলক উদ্যোগের অভাব, উৎপাদন সামগ্রীর উচ্চ মূল্য, যথাযথ বিপনণ ব্যবস্থা না থাকা, জলবায়ু পরিবর্তনের প্রভাব, সীমিত জনবল ইত্যাদি প্রাণিসম্পদ উন্নয়নে অন্যতম চ্যালেঞ্জ। 

ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ 

ভিশন ২০২১ অনুযায়ী জনপ্রতি দুধ, মাংস ও ডিমের চাহিদার লক্ষমাত্রা যথাক্রমে ১৫০ মিলি/দিন, ১১০ গ্রাম/দিন ও ১০৪টি/বছরে ইতোমধ্যে অর্জিত হয়েছে। গবাদিপশু ও পাখির রোগ নিয়ন্ত্রণ, নজরদারি, চিকিৎসা সেবার গুণগত মান উন্নয়ন এবং রোগ অনুসন্ধান গবেষণাগার স্থাপন।  দুগ্ধ ও মাংসল জাতের গরু উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য কৃত্রিম প্রজনন কার্যক্রম সম্প্রসারণের মাধ্যমে গরু-মহিষের জাত উন্নয়ন। পশু খাদ্যের সরবরাহ বাড়াতে উন্নত জাতের ঘাস চাষ সম্প্রসারণ, টিএমআর প্রযুক্তির প্রচলন ও পশু খাদ্যের মান নিয়ন্ত্রণ গবেষণাগার স্থাপন। তা’ছাড়া প্রাণিসম্পদের টেকসই উৎপাদন নিশ্চিত করার পাশাপাশি প্রাণিজ আমিষের নিরাপত্তা বিধান, আপামর জনগোষ্ঠীর নিরাপদ প্রাণিজ পুষ্টির চাহিদাপূরণ, রপ্তানি আয় বৃদ্ধি ও অভিষ্ঠ জনগোষ্ঠীর অংশ গ্রহণের মাধ্যমে কাঙ্খিত আর্থসামাজিক উন্নয়ন নিশ্চিতকরণ।
২০১৯- ২০ অর্থ বছরে জেলার সম্ভাব্য অর্জনঃ 
· রোগ প্রতিরোধে ০৮.৬৬৮৮৪ লক্ষ্য গবাদিপশু এবং ৬৩.৪১৩৬৯ লক্ষ্য হাঁস মুরগীকে টিকা প্রদান করা।
· প্রায় ২.৬৮৯৫৭ লক্ষ রোগাক্রান্ত গবাদিপশু ও ১৪.১২০৬০ লক্ষ হাঁস-মুরগির চিকিৎসা প্রদান করা।
· গবাদিপশুর  জাত উন্নয়নে দেশব্যাপি  প্রায়  লক্ষ গাভী কে কৃত্রিম প্রজনন করা।

· রোগ অনুসন্ধানে ১২৭৬ টি নমুনা সংগ্রহ করে গবেষণাগারে প্রেরণ করা।
· প্রশিক্ষণের মাধ্যমে ৬২৭১ জন খামারীর এবং ১৭৪ জন মাংস প্রক্রিয়াজাতকারীদের দক্ষতা বৃদ্ধি করা।
· গবাদিপশু-পাখি পালনে সক্ষমতা বৃদ্ধিতে ৬৬৮ উঠান বৈঠক পরিচালনা করা।
· ১৪ টি গবাদিপশু ও ১৪টি হাঁসমুরগীর খামার রেজিস্ট্রেশন করা। ১৩ টি মোবাইল কোর্ট পরিচালনা করা।
· ৮৯.৪০ একর জমিতে স্থায়ী ঘাস চাষ সম্প্রসারণ করা।
· ১১২১টি খামার/ফিডমিল/হ্যাচারী পরিদর্শণ করা।
· ৫৩টি ফ্রি ভেটেরিনারি মেডিকেল ক্যাম্প পরিচালনা করা।
· ২২৪ টি ডিজিজ সার্ভিলেন্স পরিচালনা করা।


উপক্রমণিকা (Preamble)
সরকারি দপ্তর/ সংস্থাসমূহের মধ্যে প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতাবৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদারকরা,সুশাসন সংহতকরন এবং সম্পদের ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষে-
উপপরিচালক
জেলা প্রাণিসম্পদ কর্মকর্তা, দিনাজপুর
এবং
উপজেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর, নবাবগঞ্জ, দিনাজপুর, এর মধ্যে ২০১৯ সালের জুন মাসের ১৬ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদনা চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ
সেকশন ১:
রূপকল্প (Vision) অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি-
১.১ রূপকল্প (Vision)ঃ
সকলের জন্য নিরাপদ, পর্যাপ্ত ও মানসম্মত প্রাণিজ আমিষ সরবরাহকরণ। 
১.২ অভিলক্ষ্য (Mission) : 
প্রাণিসম্পদের উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি এবং মূল্য সংযোজনের মাধ্যমে প্রাণিজ আমিষের চাহিদাপুরণ।
১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives):

       ১.৩.১ দপ্তরের কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহঃ
১) গবাদিপশু-পাখির  উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি।

২) গবাদিপশু-পাখির রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রণ ।

৩) মানবসম্পদ উন্নয়ণ ও কর্মসংস্হানের সুযোগ সৃষ্টি। 
৪) নিরাপদ প্রাণিজাত পণ্য উৎপাদন, আমদানী ও রপ্তানি বৃদ্ধিতে সহায়তা ।

১.৩.২ আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহঃ
১) দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন।
        ২) কার্যাপদ্ধতি, কর্ম পরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন।
৩) দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন।
 ৪) তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ।
 ৫) আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।

১.৪ কার্যাবলি (Functions):
১.৪.১  দুধ, মাংস,ও ডিমের উৎপাদন বৃদ্ধি করা ।

১.৪.২ গবাদিপশু-পাখির  চিকিৎসা, রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রণ ।

১.৪.৩  গবাদিপশু-পাখির কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ ।

১.৪.৪ গবাদিপশু-পাখির পুষ্টি উন্নয়ন ।

১.৪.৫  গবাদিপশু-পাখির জাত উন্নয়ন ।

১.৪.৬ প্রাণিসম্পদ উৎপাদন উপকরণ ও প্রাণিজাত খাদ্যের মান নিয়ন্ত্রণ এবং বৈদেশিক মূদ্রা অর্জন ।

১.৪.৭ গবাদিপশু-পাখির খামার ব্যবস্হাপনার উন্নয়ন।

১.৪.৮ গবাদিপশু-পাখির কৈালিকমাণ সংরক্ষণ ও উন্নয়ন।

১.৪.৯ প্রাণিসম্পদ সম্পর্কিত গবেষণা ও উন্নয়ন।

১.৪.১০ প্রাণিসম্পদ সংক্রান্ত আইন, বিধিমালা ও নীতিমালা বাস্তবায়ন ।

১.৪.১১ প্রাণিসম্পদ বিষয়ে প্রশিক্ষণের মাধ্যমে মানবসম্পদ উন্নয়ন।

বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি 
(অর্থবছর-২০১৯-২০)
কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (নির্ধারিত মান মান-৮০)
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

(Weight of strategic objective)
	কার্যক্রম

(Activities)

	কর্মসম্পাদন
সূচক (Performance Indicators)
	একক (Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান (Weight of Performane Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা /নির্ণায়কঃ২০১৯-২০
(Target/Criteria Value for FY 2019-20)

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ

১০০%

(Excellent)
	অতি উত্তম

৯০%

(Very good)
	উত্তম

৮০%

(Good)
	চলতি মান

৭০%

(Fair)
	চলতি মানের নিম্নে

৬০%

(Poor)

	০১
	০২
	০৩
	০৪
	০৫
	০৬
	০৭
	০৮
	০৯
	১০
	১১

	১.গবাদিপশু-পাখির  উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি
	১০
	১.১ সরকারীভাবে কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ।
	প্রজননকৃত গাভী
	সংখ্যা
	০৫.০০
	6239
	5615
	4991
	4367
	3743

	
	
	১.২ শংকর জাতের বাছুরের তথ্য সংগ্রহ।
	উৎপাদিত বাছুরের তথ্য সংগ্রহ
	সংখ্যা
	০৫.০০
	1644
	1480
	1315
	1151
	986

	২.গবাদিপশু-পাখির রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রণ
	৩০
	২.২ সরকারীভাবে টিকা প্রদান সম্প্রসারণ
	টিকা প্রয়োগকৃত পশু পাখি।
	সংখ্যা
	০৫.০০
	63912
	57521
	51130
	44738
	38347

	
	
	২.৩ গবাদিপশুর চিকিৎসা প্রদান
	চিকিৎসা প্রদানকৃত গবাদিপশু
	সংখ্যা
	০৫.০০
	21106
	18995
	16885
	14774
	12664

	
	
	২.৪ হাঁস-মুরগীর চিকিৎসা প্রদান
	চিকিৎসা প্রদানকৃত হাঁস-মুরগী
	সংখ্যা
	০২.৫০
	85056
	76550
	68045
	59539
	51034

	
	
	২.৫ পোষা প্রাণির চিকিৎসা প্রদান
	চিকিৎসা প্রদানকৃত পোষা প্রাণি
	সংখ্যা
	০২.৫০
	
	
	
	
	

	
	
	২.৬ গবাদিপশু পাখির রোগ অনুসন্ধানে নমুনা সংগ্রহ ও গবেষণাগারে প্রেরণ।
	সংগৃহিত ও প্রেরিত নমুনা
	সংখ্যা
	০২.৫০
	67
	60
	54
	47
	40

	
	
	২.৭ গবাদিপশু পাখির ডিজিজ সার্ভিলেন্স
	সার্ভিলেন্সকৃত রোগ সংক্রমন
	সংখ্যা
	১০.০০
	10
	9
	8
	7
	6

	
	
	২.৮ ফ্রি ভেটেরিনারি মেডিকেল ক্যাম্প স্থাপন।
	স্থাপনকৃত ফ্রি ক্যাম্প সংখ্যা
	সংখ্যা
	০২.৫০
	
	
	
	
	

	৩. মানব সম্পদ উন্নয়ন ও কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি
	২০
	৩.১ খামারী প্রশিক্ষণ প্রদান
	প্রশিক্ষিত খামারী
	সংখ্যা
	০৫.০০
	35
	32
	28
	25
	2১

	
	
	৩.২ মাংস প্রক্রিয়াজাতকারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান।
	প্রশিক্ষিত মাংস প্রক্রিয়াজাতকারী
	সংখ্যা
	০২.৫০
	
	
	
	
	

	
	
	৩.৩ (ক) উঠান বৈঠকের অয়োজন
	আয়োজিত উঠান বৈঠক
	সংখ্যা
	০৫.০০
	42
	38
	34
	29
	25

	
	
	৩.৩ (খ) উঠান বৈঠকে অংশগ্রহণকারী
	বৈঠকে অংশগ্রহণকারী
	সংখ্যা
	০২.৫০
	417
	375
	334
	292
	250

	
	
	৩.৪ স্থায়ী ঘাস চাষ সম্প্রসারণ
	ঘাস চাষকৃত জমির পরিমান
	শতক
	০৫.০০
	14.76
	13.28
	11.80
	10.33
	8.85

	৪. নিরাপদ প্রাণিজ পণ্য উৎপাদন ও রপ্তানি বৃদ্ধিতে সহায়তা
	২০
	৪.১ খামার/ফিডমিল/র্হাচারী পরিদর্শণ
	পরিদর্শণকৃত খামার/ফিডমিল/র্হাচারী
	সংখ্যা
	০৫.০০
	82
	74
	64
	57
	৪9


	
	
	৪.২ পোল্ট্রি খামার রেজিস্ট্রেশন ও নবায়ন
	নিবন্ধিত ও নবায়নকৃত পোল্ট্রি খামার
	সংখ্যা
	০২.৫০
	
	
	
	
	

	
	
	৪.৩ গবাদিপশুর খামার রেজিস্ট্রেশন ও নবায়ন 
	নিবন্ধিত ও নবায়নকৃত গবাদিপশুর খামার
	সংখ্যা
	০২.৫০
	14
	13
	12
	10
	8

	
	
	৪.৪ মোবাইল কোর্ট পরিচালনা
	পরিচালিত মোবাইল কোর্ট
	সংখ্যা
	১০.০০
	2
	1
	1
	1
	1


 আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (নির্ধারিত মান ২০)
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

(Weight of strategic objective)
	কার্যক্রম

(Activities)

	কর্মসম্পাদন
সূচক (Performance Indicators)
	একক (Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান (Weight of Performane Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা /নির্ণায়কঃ২০১৯-২০

(Target/Criteria Value for FY 2019-20)

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ

১০০%

(Excellent)
	অতি উত্তম

৯০%

(Very good)
	উত্তম

৮০%

(Good)
	চলতি মান

৭০%

(Fair)
	চলতি মানের নিম্নে

৬০%

(Poor)

	০১
	০২
	০৩
	০৪
	০৫
	০৬
	০৭
	০৮
	০৯
	১০
	১১

	১.দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
	০৬.০০
	১.১ বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন।
	১.১.১ সরকারী কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণসহ অন্যান্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ অয়োজিত।
	জনঘন্টা  
	০.৫
	৬০
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	১.১.২ এপিএ টিমের মাসিক সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	--
	--

	
	
	
	১.১.৩ ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মুল্যায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট দাখিল।
	তারিখ
	০.৫
	২৪ জুলাই ২০১৯
	২৯ জুলাই ২০১৯
	৩০ জুলাই ২০১৯
	৩১ জুলাই ২০১৯
	১ আগষ্ট ২০১৯


	
	
	
	১.১.৪ ২০১৮-১৯ অর্থবছরের অর্ধ-বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মুল্যায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট দাখিল।
	তারিখ
	০.৫
	১৩ জানুয়ারী ২০২০
	১৬ জানুয়ারী ২০২০
	১৭ জানুয়ারী ২০২০
	২০ জানুয়ারী ২০২০
	২১ জানুয়ারী ২০২০

	
	
	১.২ জাতীয় শুদ্ধচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন।
	১.২.১ জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত।
	%
	১.০
	১০০
	৯৫
	৮০
	৮৫
	--

	
	
	১.৩ অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন।
	১.৩.১ নির্দিষ্ট সময়ের মধ্য অভিযোগ নিস্পত্তিকৃত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	--

	
	
	
	১.৩.২ অভিযোগ নিস্পত্তি সংক্রান্ত মাসিক প্রতিবেদন উর্দ্ধতন অফিসে দাখিলকৃত।
	সংখ্যা
	০.৫
	১২
	১১
	১০
	০৯
	--

	
	
	১.৪ সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন।
	১.৪.১ সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃত। 
	%
	১.০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	--

	
	
	
	১.৪.২ নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক বাস্তবায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন অফিসে দাখিলকৃত।
	সংখ্যা
	০.৫
	৪
	৩
	২
	--
	--

	
	
	
	১.৪.৩ সেবা গ্রহিতাদের মতামত পরিবীক্ষণ ব্যবস্থা চালুকৃত।
	তারিখ
	০.৫
	৩১ ডিসেম্বর ২০১৯
	১৫ জানুয়ারী ২০২০
	০৭ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	১৭ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	২৮ ফেব্রুয়ারী ২০২০

	২. কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি।
	০৮.০০
	২.১ ই-ফাইলিং পদ্ধতি বাস্তবায়ন
	২.১.১ সকল শাখায় ই- নথি ব্যবহার
	%
	১.০
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০

	
	
	
	২.১.২ ই- ফাইলে নথি নিস্পত্তিকৃত।
	%
	১.০
	৭০
	৬৫
	৬০
	৫৫
	৫০

	
	
	
	২.১.৩ ই-ফাইলে পত্র জারিকৃত।
	%
	১.০
	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০

	
	
	২.২ উদ্ভাবনি উদ্যোগ / ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন
	২.২.১ নুন্যতম একটি উদ্ভাবনি / ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত।
	তারিখ
	১.০
	১১ মার্চ ২০২০
	১৮ মার্চ ২০২০
	২৫ মার্চ ২০২০
	১ এপ্রিল  ২০২০
	৮ এপ্রিল  ২০২০

	
	
	২.৩ পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটি নগদায়ন পত্র  জারি করা। 
	২.৩.১ পিআরএল আদেশ জারীকৃত।
	%
	১.০
	১০০
	৯০
	৮০
	--
	--

	
	
	
	২.৩.১ ছুটি নগদায়ন পত্র জারীকৃত।
	%
	১.০
	১০০
	৯০
	৮০
	--
	--

	
	
	২.৪ তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ।
	২.৪.১ অফিসের সকল তথ্য হালনাগাদকৃত।
	%
	২.০
	১০০
	৯০
	৮০
	--
	--

	৩. আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	০৬.০০
	৩.১ বাজেট বাস্তবায়নে উন্নয়ন।
	৩.১.১ বাজেট বাস্তবায়ন পরিকল্পনা অনুমোদিত।
	তারিখ
	১.০
	১৬ আগষ্ট ২০১৯
	২০ আগষ্ট ২০১৯
	২৪ আগষ্ট ২০১৯
	২৮ আগষ্ট ২০১৯
	৩০ আগষ্ট ২০১৯

	
	
	
	৩.১.২  ত্রৈমাসিক বাজেট বাস্তবায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত।
	তারিখ
	১.০
	৪
	৩
	--
	--
	--

	
	
	৩.২ স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির হালনাগাদ তালিকা প্রস্তুত করা।
	৩.২.১ স্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত।
	তারিখ
	০.৫
	৩ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	১১ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	১৮ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	২৫ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	৪ মার্চ ২০২০

	
	
	
	৩.২.২ অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত।
	তারিখ
	০.৫
	৩ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	১১ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	১৮ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	২৫ ফেব্রুয়ারী ২০২০
	৪ মার্চ ২০২০

	
	
	৩.৩ অডিট আপত্তি নিস্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন।
	৩.৩.১ ব্রডশীট জবাব প্রেরিত।
	%
	০.৫
	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০

	
	
	
	৩.৩.১ অডিট আপত্তি নিস্পত্তিকৃত।
	%
	০.৫
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০

	
	
	৩.৪ ইন্টারনেট বিলসহ ইউটিলিটি বিল পরিশোধ
	৩.৪.১ বিসিসি/বিটিসিএল এর ইন্টারনেট বিল পরিশোধিত।
	%
	১.০
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০

	
	
	
	৩.৪.২ টেলিফোন বিল পরিশোধিত।
	%
	০.৫
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০

	
	
	
	৩.৪.৩ বিদ্যুৎ বিল পরিশোধিত।
	%
	০.৫
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০


উপজেলা প্রাণিসম্পদ কর্মকর্তা
নবাবগঞ্জ, দিনাজপুর।

[image: image2.emf]                        

কার্যালয়সমূহের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির সময়সূচী (এপিএ ক্যালেন্ডার) ২০১৯-২০
	সময়সীমা
	বিষয়
	বাস্তবায়নকারী কর্তৃপক্ষ

	ক) বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি প্রণয়ন ও অনুমোদন

	১৯ মার্চ,২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি প্রস্তুতের জন্য মাঠ পর্যায়ের অফিস সমূহকে অনুরোধ জ্ঞাপন।
	সংশ্লিষ্ট দপ্তর/সংস্থা

	২০ মার্চ-০৫ এপ্রিল ২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি সংক্রান্ত নীতিমালার উপর মাঠ পর্যায়ের কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ প্রদান।
	সংশ্লিষ্ট দপ্তর/সংস্থা

	১৯ এপ্রিল ২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির ১ম খসড়া প্রস্তুতকরণ
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিম।

	২৫ এপ্রিল ২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির ১ম খসড়া অনুমোদন
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয়ের প্রধান 

	০৩ মে ২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির চুড়ান্ত খসড়া উর্দ্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয় 

	২৪ মে ২০১৯
	মাঠ পর্যায়ের অফিসসমূহের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির খসড়া পর্যালোচনা
	উর্দ্ধতন কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিম।

	৩১ মে ২০১৯
	উর্দ্ধতন কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিমের সুপারিশ অর্ন্তভুক্ত করে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি চুড়ান্তকরণ।
	উর্দ্ধতন কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিম।

	১৪ জুন ২০১৯
	মাঠ পর্যায়ের অফিসসমূহের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি অনুমোদন
	উর্দ্ধতন কার্যালয়ের বাজেট ব্যবস্থাপনা কমিটি।

	২০ জুন ২০১৯
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষর
	স্ব স্ব উর্দ্ধতন কার্যালয়

	২৫ জুন ২০১৯
	স্ব স্ব কার্যালয়ের ওয়েবসাইটে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি প্রকাশ
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয় 

	খ. কর্মস্মপাদন পরিবীক্ষণ

	মধ্য অক্টোবর ২০১৯
মধ্য জানুয়ারী ২০২০
মধ্য এপ্রিল ২০২০
	কর্মসম্পাদন লক্ষমাত্রার বিপরীতে ত্রৈমাসিক অগ্রগতি পর্যালোচনা
	স্ব স্ব উর্দ্ধতন কার্যালয়

	গ. কর্মসম্পাদন মুল্যায়ন

	১৯ জুলাই ২০১৯
	২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির বার্ষিক মুল্যায়ন প্রতিবেদন প্রস্তুতকরণ
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিম।

	২৪ জুলাই ২০১৯
	২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক মুল্যায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট দাখিল
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয় 

	০৯ আগষ্ট ২০১৯ 
	২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক মুল্যায়ন প্রতিবেদন পর্যালোচনা
	স্ব স্ব উর্দ্ধতন কার্যালয়

	১৩ জানুয়ারী ২০২০
	২০১৯-২০ অর্থবছরের অর্ধ-বার্ষিক মুল্যায়ন প্রতিবেদন প্রণয়ন ও সংশ্লিষ্ট দপ্তর/সংস্থায় প্রেরণ।
	সংশ্লিষ্ট কার্যালয়ের কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা টিম।

	২৪ জানুয়ারী ২০১৯
	২০১৯-২০ অর্থবছরের অর্ধ-বার্ষিক মুল্যায়ন প্রতিবেদন পর্যালোচনান্তে ফলাবর্তক (ফিডব্যাক) প্রদান
	স্ব স্ব উর্দ্ধতন কার্যালয়


সংযোজনী-১
শব্দ সংক্ষেপ (Acronyms)
	       ক্রমিক নং


	আদ্যক্ষরসমূহ
	বর্ণনা



	১
	এআই
	কৃত্রিম প্রজনন (Artificial Insemination)

	      ২
	বিএলআরআই
	বাংলাদেশ প্রাণিসম্পদ গবেষণা প্রতিষ্ঠান 
(Bangladesh Livestock Research Institute) 

	৩
	বিবিএস
	বাংলাদেশ পরিসংখ্যান ব্যুরো
 (Bangladesh Bureau of Statistics)

	৪
	ডিএলএস
	প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর (Department of Livestock Services)

	৫
	ইপিবি
	এক্সপোর্ট প্রমোশন ব্রুরো
(Export Promotion Bureau)

	৬
	এফএও
	খাদ্য ও কৃষি সংস্থা
(Food and Agriculture Organization)

	৭
	জিডিপি
	মোট দেশজ উৎপাদন
(Gross Domestic Product)

	৮
	এমওএফএল
	মৎস্য ও প্রাণিসম্পদ মন্ত্রণালয়
(Ministry of Fisheries and Livestock)

	৯
	এনজিও
	বেসরকারি সংস্থা (Non Government Organization) 

	১০
	টিএমআর
	টোটাল মিক্সড রেশন
(Total Mixed Ration)


সংযোজনী -২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ

	ক্রমিক নং
	কার্যক্রম
	কর্ম সম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	১
	কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
	প্রজননের সংখ্যা
	গবাদিপশুর জাত উন্নয়ণে কৃত্রিম প্রজনন একটি পদ্ধতি যার মাধ্যমে গাভীকে নির্দিষ্ট সময়ে কৃত্রিম উপায়ে প্রজনন করা হয়। এটি গবাদিপশুর জাত উন্নয়ন তথা দুধ এবং মাংস উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য আবশ্যক। সকল জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, উপকেন্দ্র এবং পয়েন্টসমূহে অভিজ্ঞ  মাঠকর্মী/কৃত্রিম প্রজনন কর্মীর মাধ্যমে মাঠ পর্যায়ে কৃত্রিম প্রজনন কার্যক্রম পরিচালিত হয়ে থাকে। 
	ডি.এল.এস 
	ডি.এল.এস এর
বার্ষিক প্রতিবেদন
	নিয়মিত রাজস্ব ও  প্রকল্প কার্যক্রম

	২
	ছাগল উৎপাদন বৃদ্ধির লক্ষ্যে  সরকারি প্রজনন কেন্দ্রে প্রাকৃতিক ছাগী প্রজনন করা
	প্রজননকৃত ছাগীর সংখ্যা
	নির্দিষ্ট সময়ে প্রাকৃতিক উপায়ে ব্লাক বেঙ্গল জাতের প্রজননক্ষম পাঁঠা দ্বারা ছাগীকে প্রজনন করানো হয়। দেশব্যাপী ২২ টি জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্রের মাধ্যমে এ কার্যক্রম পরিচালিত হয়ে থাকে। পর্যায়ক্রমে একার্যক্রম উপজেলা পর্যন্ত সম্প্রসারণের পরিকল্পনা গ্রহণ করা হয়েছে।
	ডি.এল.এস 
	ডি.এল.এস এর
বার্ষিক প্রতিবেদন
	দেশীয় এই জাত সংরক্ষণ করা প্রয়োজন

	৩
	সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুর উৎপাদন
	উৎপাদিত বাছুরের তথ্য সংগ্রহ 
	দেশব্যাপী কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, উপকেন্দ্র ও পয়েন্টের মাধ্যমে পরিচালিত এ.আই কার্যক্রমের ফলাফল হিসেবে উৎপাদিত সংকর জাতের বাছুর খামারী ও পারিবারিক পর্যায়ে পালন করা হয়ে থাকে এবং মাঠ পর্যায়ে বাছুরগুলোর তথ্য সংরক্ষণ করা হয় ও পরবর্তীতে প্রজনন কাজে ব্যবহার করা হয়। 
	ডি.এল.এস এবংবেসরকারি উদ্যোক্তা  
	ডি.এল.এস এর
বার্ষিক প্রতিবেদন
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	১২
	গবাদিপশু-পাখি পালনে সক্ষমতা বৃদ্ধিতে উঠান বৈঠকে অংশ গ্রহণের জন্য উদ্বুদ্ধকরণ
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