
সংযকু্ত ছক ‘খ’ 

বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ক্তর আওতায় সম্পার্দত কাযিক্রমর্র অর্িবার্ষিক র্লূ্যায়ন প্রর্তমবদন 
প্রর্তমবদনার্ীন ষান্মাস: জলু্াই ২০২২ হমত র্িমসম্বর ২০২২           অর্িবছর: ২০২২-২৩ 
আবর্যযক ককৌযল্গত উমেযযসর্হু 
কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি 

একক কর্মসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 লেযর্াত্রা/ 

তনণমায়ক: 

২০২২-২৩ 

ক্রর্পুতিভূি 

অর্ম ন   

ক্রর্পরু্িতভূত 
অজিন 

(যতাংময%) 

র্ন্তবয  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
[১]  ক্ষেকসই সংরেণ ও 

ব্যব্স্থাপনার র্াধ্যত্রর্ 

র্ৎসযসম্পত্রদর 

উৎপাদন ও 

উৎপাদনশীলিা বৃ্তদ্ধ  

২৫ [১.১]   তব্ল নাসমাতর স্থাপন [১.১.১] স্থাতপি তব্ল 

নাসমাতর 

সর্তি সংখ্যা ৫  - - - 
 

[১.২]  র্লাশত্রয় ক্ষপানা র্াছ 

অব্রু্ক্তকরণ 

[১.২.১] অব্রু্ক্তকৃি 

ক্ষপানার পতরর্াণ 

সর্তি পতরর্াণ 

(ক্ষর্.েন) 

৫ ০.৪০ ০.৪০ ১০০ 
 

[১.৩] র্লাশয়তভতিক 

র্ৎসযর্ীব্ীত্রদর সংগঠিি 

করা ও পতরচালনা 

 [১.৩.১] সংগঠিি 

র্ৎসযর্ীব্ী দল 

সর্তি সংখ্যা ৩ ১ ১ ৫০ - 

  [১.৪] র্ৎসযর্ীব্ী/সূফলত্রভাগীত্রদর 

র্লাশয় ব্যব্স্থাপনা/ আইন 

প্রতিপালন তব্ষয়ক সত্রচিনিা 

সৃতি /উদু্বদু্ধকরণ   

[১.৪.১]  আত্রয়াতর্ি 

সত্রচিনারূ্লক 

/উদু্বদু্ধকরণ  সভা 

সর্তি সংখ্যা ৫ ২ ১ ৫০ 
 

[১.৫]     র্াত্রছর অভয়াশ্রর্ 

স্থাপন/রেণাত্রব্েণ 

[১.৫.১] স্থাতপি নিুন 

র্ৎসয অভয়াশ্রর্ 

সর্তি সংখ্যা 

 

- - -  - 

[১.৫.২] রেণাত্রব্েণকৃি 
র্ৎসয অভয়াশ্রর্ 

সর্তি সংখ্যা 
 

৫ ১ ১ ১০০ 
 

[১.6] র্ৎসযসম্পদ উন্নয়ত্রন আইন 
ব্াস্তব্ায়ন 

[১.6.১] পতরচাতলি অতভর্ান সর্তি সংখ্যা 
 

৪ ১১ ৮ ৭২.৭২ 
 



কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি 

একক কর্মসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 লেযর্াত্রা/ 

তনণমায়ক: 

২০২২-২৩ 

ক্রর্পুতিভূি 

অর্ম ন   

ক্রর্পরু্িতভূত 
অজিন 

(যতাংময%) 

র্ন্তবয  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
[২]  স্থাতয়ত্বশীল র্ৎসযচাষ উন্নয়ন 

ও ব্যব্স্থাপনা 
25 

 
 

[২.১] র্ৎসযচাষ প্ররু্তক্ত সম্প্রসারণ 
 

[২.১.১] স্থাতপি প্রদশমনী 
খ্ার্ার  

সর্তি সংখ্যা ৫ ১ - - 
 

[২.১.২] আত্রয়াতর্ি র্াঠ 
তদব্স/র্ি তব্তনর্য় 
সভা/সত্রচিনিারূ্লক 
সভা/ পরার্শম তদব্স 

সর্তি সংখ্যা 
 

২ ৫ ৪ ৮০ 
 

[২.১.৩] আত্রয়াতর্ি র্ৎসয 
ক্ষর্লা/ ঊদ্ভাব্নী ক্ষর্লা/ 
র্ৎসযচাতষ রয্াতল 

সর্তি সংখ্যা 
 

২ ২ ২ ১০০ 
 

[২.১.৪] আত্রয়াতর্ি ক্ষসতর্নার/ 
ওয়াকম শপ 

সর্তি সংখ্যা - - -  ২- 

[২.১.5]উৎপাতদি/সরব্রাহকৃি 
এসতপএফ (SPF) 
তচংতি তপএল 

সর্তি সংখ্যা 
(ক্ষকাটি) 

- - -  - 

[2.2] সী-উইড চাষ প্ররু্তক্ত সম্প্রসারণ 
(পাইলটিং) 

[2.2.১] সম্প্রসাতরি সী-
উইড চাষ প্ররু্তক্ত 

সর্তি আয়িন 
(ক্ষহক্টর) 

- - -  - 

[2.3] র্ৎসয খ্ার্ার র্াতিকীকরণ [২.3.১] উন্নয়ন সহায়িা / 
চাতষর তনর্ উত্রদযাত্রগ 
স্থাতপি র্িপাতি 

সর্তি সংখ্যা 
 

- - ৩  - 

[২.৪] র্ৎসয সাপ্লাই ক্ষচইন উন্নয়ন [২.৪.১] তিতর/উন্নয়নকৃি 
র্ৎসয/তচংতি 

সর্তি সংখ্যা 
 

২ ৪ ২  ৫০ - 



কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি 

একক কর্মসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 লেযর্াত্রা/ 

তনণমায়ক: 

২০২২-২৩ 

ক্রর্পুতিভূি 

অর্ম ন   

ক্রর্পরু্িতভূত 
অজিন 

(যতাংময%) 

র্ন্তবয  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
উৎপাদনকারীত্রদর 
সংগঠন  

[২.৪.২] র্াছ 
ব্ার্ারর্ািকরত্রণর র্নয 
পতরচাতলি 
অনলাইন/ক্ষরাথ 
ক্ষসন্টাত্ররর সংখ্যা 

সর্তি সংখ্যা 
 

  - - -   - 

[২.৬]  র্ৎসয খ্াদয ও উপকরণ 
ব্যব্স্থাপনা 

 

[২.৬.১] প্রদানকৃি/ 
নব্ায়নকৃি র্ৎসযখ্াদয 
সংক্রান্ত লাইত্রসন্স  

সর্তি সংখ্যা 
 

৪ ৭ ৭ ১০০ - 

[২.৬.২] পরীতেি র্ৎসয খ্াদয 
নরু্না 

সর্তি সংখ্যা ৪ ২ - - 
 

[২.৭]    র্ৎসযচাষ ব্যব্স্থাপনা উন্নয়ত্রন 
পতরদশমন ও পরার্শম প্রদান 

[২.৭.১] পরার্শম প্রদানকৃি 
র্ৎসযচাতষ 

সর্তি সংখ্যা 
(র্ন) 

৪ ২৪০ ১৪০ ০.৫৮ 
 

[২.৮]   সরকাতর  হযাচাতর/র্ৎসযব্ীর্ 
খ্ার্াত্রর র্ানসম্পন্ন র্াত্রছর ক্ষরণু 
উৎপাদন 

[২.৮.১] উৎপাতদি ক্ষরণুর 
পতরর্াণ 

সর্তি ক্ষর্.েন 
 

২ ০.০৪ -  - 

[৩]  র্ৎসয ও র্ৎসযর্াি পত্রণযর 
র্ান তনয়িত্রণর র্াধ্যত্রর্ 
অভযন্তরীণ ও আন্তর্ম াতিক ব্  

10 [৩.১]  উির্ র্ৎসযচাষ অনুশীলন 
সম্পতকম ি কার্মক্রর্ ব্াস্তব্ায়ন 

 

[৩.১.১] রু্তিি তলফত্রলে 
/ বু্কত্রলে / ক্ষপাস্টার 

সর্তি সংখ্যা 
 

- - -  - 



কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি 

একক কর্মসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 লেযর্াত্রা/ 

তনণমায়ক: 

২০২২-২৩ 

ক্রর্পুতিভূি 

অর্ম ন   

ক্রর্পরু্িতভূত 
অজিন 

(যতাংময%) 

র্ন্তবয  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
তনরাপদ খ্াদয সরব্রাহ [৩.১.২] আত্রয়াতর্ি 

উদু্বদ্ধকরণ/ সত্রচিনারু্লক 
সভা 

সর্তি সংখ্যা 
 

০ ০২ ১ ৫০ - 

[4]  দেিা উন্নয়ন ও 
কর্মসংস্থাত্রনর সুত্রর্াগ সৃতি 

10 [৪.১] কর্মকিম া/কর্মচারীত্রদর দেিা উন্নয়ন 
তব্ষয়ক  প্রতশেণ প্রদান 

 

[৪.১.১] প্রতশেণপ্রাপ্ত 
কর্মকিম া/ কর্মচারী 

সর্তি সংখ্যা ৫ ১ ১ ১০০ - 

[৪.১.2] আত্রয়াতর্ি তব্ত্রশষ 
লাতনমং ক্ষসশন  

সর্তি সংখ্যা - - -  - 

[৪.২] র্ৎসযচাতষ, র্ৎসযর্ীব্ী র্ৎসয 
প্রতক্রয়াকরণ সংতিিসহ অনযানয 
সুফলত্রভাগীত্রদর প্রতশেণ প্রদান 

[৪.২.১] প্রতশেণপ্রাপ্ত 
র্ৎসযচাতষ, 
র্ৎসযর্ীব্ীসহ অনযানয 
সুফলত্রভাগী 

সর্তি সংখ্যা 
(র্ন) 

৫ ১০০ ৮০ ৮০ 
 

[৪.৩] র্ৎসযর্ীব্ীত্রদর তব্কল্প কর্মসংস্থান 
সৃতি 

[৪.৩.১] সমৃ্পক্ত সুফলত্রভাগী সর্তি সংখ্যা 
 

- - -  
 

সুশাসন ও সংস্কাররূ্লক 
কার্মক্রত্রর্র ব্াস্তব্ায়ন 
ক্ষর্ারদারকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার কর্মপতরকল্পনা ব্াস্তব্ায়ন 
শুদ্ধাচার কর্মপতরকল্পনা 
ব্াস্তব্াতয়ি 

 

 

10 

 

৫/৭/২০২২ 

৮/৮/২০২২ 

৭/৯/২০২২ 

১০/১১/২২ 

১২/১২/২২ 

৫০ 

 

২) ই-গভনমযান্স/ উদ্ভাব্ন কর্মপতরকল্পনা 
ব্াস্তব্ায়ন 

ই-গভনমযান্স/ উদ্ভাব্ন 
কর্মপতরকল্পনা ব্াস্তব্াতয়ি 

  
10 

 ৩০/১২/২২২ 
৫০ 

 

৩) িথয অতধ্কার কর্মপতরকল্পনা িথয অতধ্কার কর্মপতরকল্পনা 
ব্াস্তব্াতয়ি 

  3  ২৯/০৯/২২ ৫০  



কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি 

একক কর্মসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 লেযর্াত্রা/ 

তনণমায়ক: 

২০২২-২৩ 

ক্রর্পুতিভূি 

অর্ম ন   

ক্রর্পরু্িতভূত 
অজিন 

(যতাংময%) 

র্ন্তবয  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
ব্াস্তব্ায়ন 

৪) অতভত্রর্াগ প্রতিকার কর্মপতরকল্পনা 
ব্াস্তব্ায়ন 

অতভত্রর্াগ প্রতিকার 
কর্মপতরকল্পনা ব্াস্তব্াতয়ি 

  4  ১১/৮/২২ 

২০/১০/২২ 

২৯/১০/২২ 

৫০  

৫) ক্ষসব্া প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপতরকল্পনা 
ব্াস্তব্ায়ন 

ক্ষসব্া প্রদান প্রতিশ্রুতি 
কর্মপতরকল্পনা ব্াস্তব্াতয়ি 

  3  ২৮/০৮/২২ 

২৬/১০/২২ 

২৭/১২/২২ 

৫০  

 
 

 
স্বােতরি/- 

ক্ষর্া. কাওসার ক্ষহাত্রসন 

উপত্রর্লা র্ৎসয কর্মকিম া 

তব্রার্পুর, তদনার্পুর 


