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ইন্সট্রাক্টর, ইউআরসি,হরিপুর, ঠাকুরগাঁও।
এবং
সুপারিনটেনডেন্ট, পিটিআই, ঠাকুরগাঁও এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
১ জুলাই ২০২০ - ৩০ জুন ২০২১
সূচিপত্র
	· উপক্রমণিকা 

	· ইউআরসি, হরিপুর, ঠাকুরগাঁও এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র 

	· সেকশন- ১: প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তরের রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং প্রধান কার্যাবলি 

	· সেকশন-২: কৌশলগত উদ্দেশ্যভিত্তিক কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ

	· সংযোজনী- ১: শব্দসংক্ষেপ

	· সংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কার্যালয়সমূহ এবং পরিমাপ পদ্ধতি 

	

	


উপক্রমণিকা (Preamble)
সরকারি দপ্তর/সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে – 

সুপারিনটেনডেন্ট, পিটিআই, ঠাকুরগাঁও।
এবং
ইন্সট্রাক্টর, ইউআরসি, হরিপুর, ঠাকুরগাঁও।
এর মধ্যে ২০20 সালের .....RyjvB.....মাসের .......05....তারিখে 
এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলঃ
উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, হরিপুর, ঠাকুরগাঁও এর কর্ম সম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of the URC, Haripur, Thakurgaon)

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ
সাম্প্রতিক বছরসমুহের (৩ বছর) প্রধান অর্জনসমুহ: 
প্রাথমিক শিক্ষার সার্বিক দায়িত্ব সাংবিধানিকভাবে রাষ্ট্রের উপর এবং তা বিবেচনায় প্রাথমিক শিক্ষাকে সাংবিধানিকভাবে অবৈতনিক ও বাধ্যতামূলক করা হয়েছে। প্রাথমিক শিক্ষার গুরুত্ব উপলব্ধি করে জাতির পিতা বঙ্গবন্ধুর পদাঙ্ক অনুসরণ করে মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর নেতৃত্বে বর্তমান সরকার সবার জন্য সমতাভিত্তিক, মানসম্মত, নিরাপদ ও ইতিবাচক প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণে এবং টেকসই উন্নয়নের জন্য বৈষম্যহীন প্রাথমিক শিক্ষা সম্প্রসারণে নিরলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে। “Teaching learning process is the heart of education” আর এই শেখন-শিখানো কার্যক্রমকে ফলপ্রসু ও সার্থক করার জন্য প্রয়োজন দক্ষ ও যোগ্যতা সম্পন্ন শিক্ষক। এই উদ্দেশ্যে প্রাথমিক শিক্ষা উন্নয়ন প্রোগ্রামে  শিক্ষকদের পেশাগত দক্ষতা উন্নয়নের জন্য নানান ধরনের প্রশিক্ষণের আয়োজন করা হয়েছে। এরই ধারাবাহিকতায় ইউআরসি, পীরগঞ্জ, ঠাকুরগাঁও এ আয়োজিত বিভিন্ন প্রশিক্ষণ অত্যন্ত দক্ষতা ও যত্নের সাথে পরিচালনা করা হয়ে থাকে। এছাড়াও অত্র ইউআরসি চাহিদা ভিত্তিক সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ সহায়িকা প্রস্তুত এবং সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন ও বিদ্যালয় পরিদর্শনসহ প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত শিক্ষকদের কার্যক্রম ফলোআপ ও প্রয়োজনীয় পরামর্শ প্রদান করে আসছে। এ ছাড়াও অত্র ইউআরসি সরকার নির্দেশিত বিভিন্ন কার্যক্রম পরিপত্র অনুযায়ী যথাযথবাবে সম্পন্ন করে থাকে। নিম্নে অত্র উপজেলা রিসোর্স সেন্টারের বিগত তিন বছরের উল্লেখযোগ্য অর্জনসমুহ উপস্থাপন করা হলো:-
	অর্থবছর
	ক্রমিক
	প্রশিক্ষণেরনাম
	অংশগ্রহণকারীরসংখ্যা
	অংশগ্রহণকারী

	২০১8-২০১9
	01
	ইনডাকশন প্রশিক্ষণ
	২৫ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের পুল, প্যানেল ,bZyb শিক্ষক

	
	02
	প্রাক-প্রাথমিক  ইনডাকশন প্রশিক্ষণ
	২৫ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী শিক্ষক

	
	03
	কম্পিটেন্সি বেস্ট: টেস্ট এডমিনিস্ট্রেশন প্রশিক্ষণ
	১৫০ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	
	মোট:
	200 জন
	

	২০১৭-২০১৮
	০১
	বিষয় ভিত্তিক ইংরেজি প্রশিক্ষক
	৫০ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০২
	কম্পিটেন্সি বেস্ট: টেস্ট এডমিনিস্ট্রেশন প্রশিক্ষণ
	৩০০ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০৩
	বিষয় ভিত্তিক প্রাথমিক বিজ্ঞান প্রশিক্ষণ
	৭৫ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০৪
	টিচার্স সাপোর্ট নেটওয়ার্ক: লেসন স্টাডি প্রশিক্ষণ
	৩০ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০৫
	সংগীত বিষয়ক প্রশিক্ষণ
	১৫০ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০৬
	বাংলাদেশ ও বিশ্বপরিচয়
	৭৫ জন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সহকারী/প্রধান শিক্ষক

	
	০৭
	ইনডাকশন প্রশিক্ষণ
	১০০ জন
	  সপ্রাবি এর পুল, প্যানেল ও মুক্তিযোদ্ধা সহ: শিক্ষক

	
	০৮
	লিডারশীপ প্রশিক্ষণ
	৪৮ জন
	   প্রাথমিক বিদ্যালয়ের প্রধান শিক্ষক ও এইউইও

	
	০৯
	প্রাক-প্রাথমিক প্রশিক্ষণ
	৫০ জন
	প্রাক-প্রাথমিক শ্রেণীতে পাঠদানকারী শিক্ষক

	
	
	মোট:
	৮৭৮ জন
	

	২০১9-২০২০
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমুহ:
প্রশিক্ষিত শিক্ষকদের শিখন শেখানো কার্যক্রম যথাযথভাবে ফলোআপ করা এবং শ্রেণিতে শিখন শেখানো কার্যক্রমে প্রশিক্ষণলব্ধ জ্ঞানের বাস্তবায়ন বর্তমান সময়ে সবচেয়ে বড় চ্যালেঞ্জ। শিক্ষকদের গতানুগতিক পাঠদান পরিহার করে স্বপ্রনোদিত/উদ্ভাবনী পন্থা অনুসরনে অভ্যস্থ করাও- বড় চ্যালেঞ্জ।
ভবিষ্যত পরিকল্পনা:

বর্তমান চ্যালেঞ্জসমুহের বিবেচনায় নিন্মোক্ত পরিকল্পনা গ্রহণ করা হয়েছে-
১। প্রশিক্ষণ প্রদানে সমতা আনয়ন

২। দক্ষতার সাথে প্রশিক্ষণ পরিচালনা ও এ ব্যপারে সহায়তা প্রদান।

৩। সংশ্লিষ্ট বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত শিক্ষক দ্বারা শিখন শেখানো কার্যক্রম পরিচালনা নিশ্চিত করণ।

৪। ইউআরসিতে প্রশিক্ষণ প্রদানের পাশা পাশি মোটিভেশনের মাধ্যমে শিক্ষকদের অধিকতর উদ্বুদ্ধকরণ।

৫। ই-মনিটরিং সিস্টেমে বিদ্যালয় পরিদর্শন।

৬। সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ কার্যক্রম যথাযথভাবে পরিদর্শন ও প্রয়োজনীয় পরামর্শ প্রদান। 
৭। দক্ষ প্রশিক্ষক নির্বাচন।
20২০-202১ A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavbAR©bmg~n:-
· পরিকল্পনা অনুয়ায়ী বিদ্যালয় পরিদর্শন।
· চাহিদা ভিত্তিক সাব-ক্লাস্টারেরসহায়িকা প্রস্তুত ও বাস্তবায়ন।
· চাহিদাভিত্তিকসাব-ক্লাস্টার পরিদর্শন।
· শিক্ষকগণের ডাটাবেইজ হালফিল তৈরি।
· অর্থপ্রাপ্তি স্বাপেক্ষে বিভিন্নপ্র শিক্ষণ বাস্তবায়ন।
· প্রশিক্ষণ প্রাপ্তশিক্ষকদের কার্যক্রম ফলোআফ করা।
· শ্রেণিকক্ষে আনন্দঘন পরিবেশ তৈরিরলক্ষ্যে উদ্ধুত্তকরণ।
· ইউআরসির সন্মুখ ভাগ সৌন্দর্যকরণ।

· যথাযথভাবে প্রশিক্ষণ পরিচালনা।
· ‡mvmvj †gvwejvB‡Rm‡bi gva‡g ¯^v¯’¨ m‡PbZv ‰Zix I ï×vPvi PP©v DØy×KiY|
সেকশন ১:

ইউআরিসি,হরিপুর, ঠাকুরগাঁও এর রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission),কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ এবং কার্যাবলী

১.১ রূপকল্প (Vision)
হরিপুর, ঠাকুরগাঁও এর  এর সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক  শিক্ষা।
১.২ অভিলক্ষ (Mission)
প্রাথমিক শিক্ষার সুযোগ সম্প্রসারণ ও গুণগতমান উন্নয়নের মাধ্যমে সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ।
১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic Objectives):
১.৩.১  ইউআরসি, হরিপুর, ঠাকুরগাঁও এর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমুহ
· সর্বজনীন ও বৈষম্যহীন টেকসই মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা সস্প্রসারণ; 
·  মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ; 
·  প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন। 
১.৩.২ আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমুহ

· বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন জোরদারকরণ; 
· কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন; 
· আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন; 
· দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন; 
· জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদার। 
 ১.৪ কার্যাবলি (Functions):
১. প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত নীতিমালা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন; 
২. প্রাথমিক শিক্ষা স্তরের শিক্ষাক্রম উন্নয়ন/পরিমার্জন; 
৩. প্রাথমিক শিক্ষা স্তরের পাঠ্যবইয়ের পাঠ্যসূচি/পাঠ্যক্রম (Curriculum) তৈরি, মুদ্রণ ও বিতরণ; 
সেকশন- ২
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
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(Target /Criteria Value for FY 2020-21)
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আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমুহ: ২০২০-২০2১
(মোট নম্বর-২০)
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	এসআইপি বাস্তবায়িত
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	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	-
	-
	-

	তথ্য অধিকার ও স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন জোরদার করা
	১
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকৃত
	%
	০.৫
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-



	
	
	স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশিত
	স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশিত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮৫
	৮০
	৭৫

	আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	২
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	২
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০


Avwg BÝUªv±i,Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, nwicyi, VvKziMvuI, সুপারিনটেনডেন্ট, wc wU AvB, VvKziMvuI এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
Avwg mycvwib‡Ub‡W›U,wcwUAvB, VvKziMvuI, অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সংশ্লিষ্ট কার্যালয়কে সর্বাত্মক সহযোগিতা প্রদান করব।

 ¯^vÿi





   ¯^vÿwiZ






05.07.2020
..................... 
ইন্সট্রাক্টর     




      তারিখ 
উপজেলা রিসোর্স সেন্টার
nwicyi,VvKziMvuI|
¯^vÿi





   ¯^vÿwiZ







05.07.2020
সুপারিনটেনডেন্ট     

                    ......................



      
পিটিআই, ঠাকুরগাঁও।                                            তারিখ
সংযোজনী-১
শব্দসংক্ষেপ
(Acronyms)

	ক্রমিক নং
	আদ্যক্ষর
	বর্ণনা

	১
	প্রাগম
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়

	২
	প্রাশিঅ
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর

	৩
	নেপ
	ন্যাশনাল একাডেমী ফর প্রাইমারি এডুকেশন

	৪
	বিএনএফই
	ব্যুরো অব নন-ফরমাল এডুকেশন

	৫
	এডিপি
	এ্যানুয়াল ডেভেলপমেন্ট প্রোগ্রাম

	৬
	এলজিইডি
	লোকাল গভর্নমেন্ট ইঞ্জিনিয়ারিং ডিপার্টমেন্ট

	৭
	ডিপিএইচই
	ডিপার্টমেন্ট অব পাবলিক হেলথ ইঞ্জিনিয়ারিং

	৮
	এনসিটিবি
	ন্যাশনাল কারিকুলাম এ্যান্ড টেক্সট বুক বোর্ড

	৯
	আইইআর
	ইনস্টিটিউট  অব এডুকেশন এ্যান্ড রিসার্চ

	১০
	বিবিএস
	বাংলাদেশ ব্যুরো অব স্টাটিসটিকস

	১১
	রস্ক
	রিচিং আউট অব স্কুল চিলড্রেন প্রকল্প

	১২
	পিইসিই
	প্রাইমারি এডুকেশন কমপ্লিশন এক্সামিনেশন

	১৩
	ডিপ-ইন-এড
	ডিপ্লোমা ইন প্রাইমারি এডুকেশন

	১৪
	এপিএসসি
	এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস

	১৫
	পিটিআই
	প্রাইমারি ট্রেনিং ইনস্টিটিউট

	১৬
	স্লিপ
	স্কুল লেভেল ইমপ্রুভমেন্ট প্ল্যান


সংযোজনী - ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এর বিবরণ এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ
	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং
উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	১
	(১.১) ইউআরসি এর সম্মুখ ভাগে মাটি ভরাট করণ।
	(১.১.১) মাটি ভরাট কৃত ইউআরসির সম্মুখ ভাগ
	 মাটি ভরাট করে সমতল করণ
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	2
	(১.২) ইউআরসির বারান্দয় বেসিন স্থাপন
	(১.২.১) স্থাপিত বেসিন
	দক্ষ মিস্ত্রীর সহায়তায় কাজটি সম্পন্ন করা হবে।
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	3
	(১.৩) ইউআরসির সম্নুখভাগে বাগানের উন্নয়ন
	(১.৩.১)ইউআরসির সম্নুখভাগে উন্নত বাগান 
	ইন্সট্রাক্টর, ডাটা এন্ট্রি অপারেটর ও নিরাপত্তা প্রহীর সম্মিলিত প্রচেষ্টায়
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	4
	(১.৪) মাসিক সমন্বয় সভায় অংশগ্রহন (প্র:শি)
	(১.৪.১) অনুষ্ঠিত মাসিক সমন্বয় সভা
	উশিঅ কর্তৃক আয়োজিত প্রধান শিক্ষকদের মাসিক সভায় অংশগ্রহন।
	উশিঅ, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	5
	(১.৫) ইন্সট্রাক্টরদের মাসিক সমন্বয় সভায় অংশগ্রহন।
	(১.৫.১) অনুষ্ঠিত মাসিক সমন্বয় সভা
	সুপারিনটেনডেন্ট, পিটিআই, ঠাকুরগাঁও কর্তৃক আয়োজিত মাসিক সমন্বয় সভায় অংশগ্রহন
	সুপারিনটেনডেন্ট, পিটিআই, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	6
	(১.৬) পতাকা বেদী নির্মান
	(১.৬.১) স্থাপিত পতাকা বেদী
	উপযুক্ত  স্থানে পতাকা বেদী স্থাপন
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	7
	(২.১) বিষয় ভিত্তিক ও অন্যান্য প্রশিক্ষণ পরিচালনা
	(২.১.১) প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত শিক্ষক
	বরাদ্দ প্রাপ্তি সাপেক্ষে নীতিমালা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ আয়োজন।
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	৮
	(২.২) বিদ্যালয় পরিদর্শন
	(২.২.১) পরিদর্শিত বিদ্যালয়
	অনুমোদিত ভ্রমণ সূচী অনুযায়ী বিদ্যালয় পরিদর্শন।
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	৯
	(২.৩) সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ পরিদর্শন
	(২.৩.১) পরিদর্শিত সাব-ক্লাস্টার
	উশিঅ কর্তৃক আয়োজিত চাহিদা ভিত্তিক সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ পরিদর্শন।
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১০
	(২.৪) চাহিদা ভিত্তিক সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ সহায়িকা প্রস্তুতকরণ
	(২.৪.১) প্রস্তুতকৃত সহায়িকা
	উশিঅ কর্তৃক আয়োজিত চাহিদা ভিত্তিক সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণের সহায়িকা প্রস্তুত করণ।
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১১
	(৩.১) শিক্ষকদের ডাটাবেজ তৈরী ও হালফিল করণ
	(৩.১.১) প্রস্তুতকৃত ডাটাবেজ
	বিভিন্ন বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত শিক্ষকদের ডাটাবেজ তৈরী।
	ইন্সট্রাক্টর I নিরাপত্তা প্রহরী,

উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১২
	(৩.২) অফিসের বারান্দায় নোটিশ বোর্ড স্থাপন
	(৩.২.১) উপযুক্ত স্থানে স্থাপিত নোটিশ বোর্ড
	যথাযথ স্থানে নোটিশ বোর্ড স্থাপন
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১৩
	(৩.৩) সকল প্রকার ফাইল ও রেজিষ্টার ইনডেক্সসহ হালফিল করণ।
	(৩.৩.১) হালফিলকৃত সকল প্রকার ফাইল ও রেজিষ্টার
	সকল প্রকার ফাইল ও রেজিষ্টার ইনডেক্সসহ হালফিল করণ।
	ইন্সট্রাক্টর I নিরাপত্তা প্রহরী,

উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১৪
	(৩.৪) সৌন্দর্য বর্ধক প্লাস্টিকের আরো গাছ ক্রয়। 
	(৩.৪.১)  ক্রয়কৃত সৌন্দর্য বর্ধক   প্লাস্টিকের গাছ
	প্রশিক্ষণ কক্ষ, বারান্দা ও অফিস কক্ষে সৌন্দর্য বর্ধক প্লাস্টিকের গাছ স্থাপন
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
	

	১৫
	(৩.৫) প্রশিক্ষণ কক্ষের সৌন্দর্য বৃদ্ধিকরণ।
	(৩.৫.১) সৌন্দর্যকৃত প্রশিক্ষণ কক্ষ। 
	প্লাস্টিকের ফুল এবং হাতের তৈরী নানা উপকরণ দিয়ে
	ইন্সট্রাক্টর I নিরাপত্তা প্রহরী,

উপজেলা রিসোর্স সেন্টার, nwicyi, ঠাকুরগাঁও।
	BÝUªv±i, BDAviwm, nwicyi, ঠাকুরগাঁও এর বার্ষিক প্রতিবেদন 
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