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উপদজলা সর্বায় অর্িসার ,কালীগঞ্জ এর কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক  র্িত্র 

উপদজলা সর্বায় অর্িসার ,কালীগঞ্জ এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সািল্য :  
 

সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও জটকসই করার জন্য সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কাদজর ধারাবার্হকতা রক্ষ্ার পাশাপার্শ ভর্বষ্যৎ 

িযাদলঞ্জ জর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর জক্ষ্দত্র উপদজলা সর্বায়  অর্িসার ,কালীগঞ্জ র্বগত র্তন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সািল্য 

অজিদন সক্ষ্র্ হদয়দছ। কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর িদল সর্বায়দক  আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন পর্রণত করদত ও এর 

গুণগত র্ান উন্নয়দন সারাদে দশ উৎপােনমুখী ও জসবাধর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ষ্টর জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় 

পণ্য উৎপােন ও  বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষ্র্ হদয়দছ। র্বগত র্তন অর্ িবছদর জর্াট ৩১ টি নতুন 

সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা হদয়দছ এবাং ২৩৪০ জন নতুন সর্বায়ীদক  সেস্যভুি করা হদয়দছ।  ৪২২ টি সর্বায় সর্র্র্তর 

র্নরীক্ষ্া সম্পন্ন করা হদয়দছ। ৩০০ জন সর্বায়ীদক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্দণর র্াদেদর্ িার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা 

হদয়দছ। িার্হোর্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও ঋণ প্রোদনর র্ােদর্ ৪০ জদনর আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। র্বগত র্তন 

অর্ িবছদর আশ্রয়ন, আশ্রয়ণ জিইজ-২, আশ্রয়ন-২ প্রকদল্প জর্াট ২৭২০০০০ টাকা ঋণ র্বতরণ করা হদয়দছ এবাং  ৮৩৫২০০০ 

টাকা ঋণ আোয় করা হদয়দছ। হদব। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসর্ির্জ’ অজিন এবাং ৭র্ পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনার 

আদলাদক সর্বায় অর্ধেপ্তর কর্তিক গৃহীত উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন করা হদে। বাস্তবার্য়ত ও িলর্ান এ সকল প্রকল্পগুদলার 

র্ােদর্ র্বগত ০৩ বছদর ৪২ জন গ্রার্ীণ র্র্হলা ও জবকার যুবকদক  স্বাবলম্বী
 
করা হদয়দছ।  

 

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূহিঃ 

উন্নয়নমুখী ও জটকসই সর্বায় গঠদনর র্ােদর্ কালীগঞ্জ উপদজলার র্বর্ভন্ন জশ্রর্ণ-জপশার র্ানুদষর আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দন 

কালীগঞ্জ উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র িযাদলঞ্জ বহুর্বধ। এ উপদজলায় র্নবর্িত সর্বায় এর সাংখ্যা প্রায় ১৪৩। নানা জশ্রর্ণ 

ও জপশার সর্িলদন ততরী হওয়া  তবর্িত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি এ র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত অর্িট করা, র্নর্বড়ভাদব  র্র্নটর্রাং 

করা এবাং সেস্যদেরদক েক্ষ্ ও আন্তর্রক সর্বায়ী র্হদসদব গদড় জতালা অন্যতর্ বড় িযাদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর িার্হো পূরদণ 

প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন সর্দয়র অন্যতর্ োবী। র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি 

বরাে না র্াকায় রুটিন কাদজর র্ােদর্ এ সর্স্যার সর্াধান সম্ভব হদে না। তাছাড়া র্াঠপর্ িাদয় িার্হো অনুর্ায়ী উন্নয়ন 

প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদর্ সম্পৃি করা র্াদে না।  
 

 

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনািঃ  

সর্বায় এর সাংখ্যা জর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যাস্ত সর্বায় সর্র্র্তগুদলার অবসায়ন দ্রুত র্নস্পর্ি করা 

আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রধান লক্ষ্য। অকার্ িকর হদয় পড়া সর্বায় সর্র্র্তসমুহদক পূনকার্ িকর করার পেদক্ষ্প গ্রহণ 

করা হদব। পাশাপার্শ উপদজলা র্ভর্িক সুর্নর্ে িষ্ট সাংখ্যক সর্র্র্ত র্ির্িত কদর উৎপােনমুখী সর্র্র্তদত রূপান্তর করার 

উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্ােদর্ উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র নাগর্রক জসবা সহজ করা ও জেি 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্ােদর্ সর্বায়  উদযািা সৃর্ষ্ট করা ও আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ 

করাও অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদয়র র্ােদর্ জেশীয় উৎপােন বৃর্দ্ধ এবাং উৎপার্েত পণ্য সরাসর্র জভািাদের র্নকট সুলভ 

মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষ্য সর্বায় পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা হদব। এছাড়া সর্বাদয়র র্ােদর্ নৃ-

তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্বধাবর্ঞ্চত ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও  র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট, সার্ার্জক ও 

আর্র্ িক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়দন ও ক্ষ্র্তায়দনর জন্য প্রকল্প/কর্ িসূর্ি গ্রহদণ সর্বায় অর্ধেপ্তদর 

প্রকল্প/কর্ িসূর্ির প্রস্তাব জপ্ররণ করা হদব।  

২০২০-২০২১ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহিঃ 

 ১টি উৎপােনমুর্খ সর্বায় সাংগঠন করা হদব; 

 ১০০ জনদক িার্হোর্ভর্িক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদব;  

 বার্ষ িক র্নব িািনী কযাদলডার জর্াতাদবক ১০০% সর্বাদয়র র্নব িািন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা হদব; 

 সর্বায় সাংগঠদনর র্ােদর্ ৭০ জন সর্বায়ীর স্ব-কর্ িসাংস্থান   সৃর্ষ্ট করা হদব। 
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উপক্রর্র্ণকা 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  এর উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, কালীগঞ্জ  এর পদক্ষ্  

উপদজলা সর্বায় অর্িসার, কালীগঞ্জ 

 

এবাং 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  এর জজলা সর্বায় কার্ িালয়, লালর্র্নরহাট এর পদক্ষ্  

জজলা সর্বায় অর্িসার,লালর্র্নরহাট  

 

এর র্দে 

 

২০২০ সাদলর ০৭ জুলাই তার্রদখ বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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জসকশন ১ :উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,কালীগঞ্জ, লালর্র্নরহাট এর রূপকল্প  ,অর্ভলক্ষ্য ,

জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবলী 
 ১.১ রূপকল্প  :  

     জটকসই  সর্বায়, জটকসই উন্নয়ন। 

১.২ অর্ভলক্ষ্যিঃ 

     সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ষ্টর র্ােদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও জসবা খাদত   

জটকসই সর্বায় গদড় জতালা। 

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

১ .৩.১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,কালীগঞ্জ, লালর্র্নরহাট এর জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

           ১.  উৎপােন, আর্র্ িক ও জসবাখাদত জটকসই সর্বায় গঠন;  

       ২.  সর্বায় সাংগঠদনর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও উদযািা সৃজন; 

           ৩. সর্বাদয়র র্ভর্িদত পণ্য উৎপােদন প্রর্শক্ষ্ণ ও পরার্শ ি প্রোন;  

 

১ .৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য: 

                  ১.  োপ্তর্রক কর্ িকাদড স্বেতা বৃর্দ্ধ ও জবাবর্ের্হ র্নর্িতকরণ; 

                  ২.  কর্ িসম্পােদন গর্তশীলতা আনায়ন ও জসবার র্ান বৃর্দ্ধ; 

        ৩. আর্র্ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন;  

 
১.৪ প্রধান  কার্ িাবর্ল: 

 

1. জেদশর সকল জনদগাষ্ঠীদক সর্বায় আেদশ ি/েশ িদন উদ্ধুদ্ধকরণ ; 

2. সর্বায় র্নরীক্ষ্া, পর্রেশ িন ও তোরর্কর র্ােদর্  সর্বায় সর্র্র্তগুদলাদত সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

করা;  

3. সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কর্ িকতিা/কর্ িিার্রদের প্রর্শক্ষ্ণ/উচ্চতর প্রর্শক্ষ্দণর সুদর্াগ সৃর্ষ্টর 

র্ােদর্ জপশাগত েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ করা;  

4. প্রর্শক্ষ্দণর র্ােদর্ সর্বায়ীদের েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃজদন সহায়তা  করা;  

5. সর্বায় জনটওয়ার্কিাং জজারোর করার লদক্ষ্য সর্বায় মূল্যদবাদধর প্রিার, প্রকাশনা, জসর্র্নার 

ও কর্ িশালার আদয়াজন এবাং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রোন;  

6. পূূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্ােদর্ আত্মকর্ িসাংস্থান  সৃর্ষ্ট করা; 

7. গ্রার্ীণ র্র্হলা ও সাধারণ জনদগার্ষ্ঠর ক্ষ্র্তায়ন ও আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দনর লদক্ষ্য সর্বায় 

র্ভর্িক প্রক ল্প ও কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন; 

8. সর্বায় পন্য ব্রার্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রর্তষ্ঠায় সর্বায়ীদের েক্ষ্তা উন্নয়দন সহায়তা করা; 
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জসকশন -২  

র্বর্ভন্ন  কার্ িক্রদর্র  চূড়ান্ত  িলািল/প্রভাব  ) Outcome/Impact ( 

 

চূড়ান্ত  িলািল /প্রভাব 

)Outcome/Impa

ct ( 

 

কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ  

(Performance 

Indicators ) 

একক  

(Unit) 

প্রকৃত  

লক্ষ্যর্াত্রা  

২০২০ -২১ 

প্রদক্ষ্পণ   
র্নধ িার্রত  লক্ষ্যর্াত্রা অজিদনর 

জক্ষ্দত্র  জর্ৌর্ভাদব ে ার্য়ত্বপ্রাপ্ত   

র্ন্ত্রণালয় /র্বভাগ / 

সাংস্হাসমূদহর ন ার্ 

উ প ািসূত্র  

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০  ২০২১-২২ ২০২২-২৩  

১ ২ ৩  ৪  ৫  ৬  ৭ ৮ ৯ ১০  

আত্ম-কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্টর 

র্ােদর্ জবকারত্ব দূর কদর 

আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়ন। 

 সর্বায় সাংগঠদনর 

র্ােদর্ স্ব-কর্ িসাংস্থান 

জন ২০ ২০ ৭০ ৭৫ ৮০ সর্বায় র্বভাগ, র্র্হলা ও 

র্শশু র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ 

কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, যুব ও 

ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

উপদজলা ও 

জজলা সর্বায় 

কার্ িালয় সমূদহর 

র্ার্সক ও 

তত্রর্ার্সক র্রটান ি 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নরীক্ষ্ার 

র্ােদর্ অর্নয়র্ উেঘাটন 

ও ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

জবাব র্ের্হ র্নর্িতকরণ  

সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পার্েত 

সাংখ্যা 

১১৬ ৬৩ ৬৪ ৬৬ ৬৮ 

সর্বায় র্বভাগ, র্ৎস্য ও 

প্রার্ণসম্পে র্ন্ত্রণালয়, কৃর্ষ 

র্ন্ত্রণালয়, এলর্জইর্ি , 

র্বআরর্িব ও কাল্ব। 

উপদজলা ও 

জজলা সর্বায় 

কার্ িালয় সমূদহর 

র্ার্সক ও 

তত্রর্ার্সক র্রটান ি 

সর্বাদয় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

করা 

 ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব িািন/অন্তব িতী 

ব্যবস্থাপনা কর্র্টি গঠিত % ৯০% ৮০% 

 
 
৮০% 

 
 
৮০% 

 
 
৮০% 

সর্বায় র্বভাগ। উপদজলা ও 

জজলা সর্বায় 

কার্ িালয় সমূদহর 

র্ার্সক ও 

তত্রর্ার্সক র্রটান ি 
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জসকশন ৩ : উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, কালীগঞ্জ,লালর্র্নরহাট এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ  

জর্াট র্ান: ৭৫ 

জকৌশলগত 

উদেশ্য  

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূিক 

 

গ ণনাপদ্ধ

র্ত  

একক 

 

কর্ িসম্পা

েন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২২-২৩ অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত র্ান িলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ ৮ ৯ ১০  ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

[১] 

উৎপােন, 

আর্র্ িক ও 

জসবাখাদত  

সর্বায় গঠন 

র্ান: ১4 

 

 

[১.১] র্নবিন 

[১.১.১] উদ্বদু্ধকরণ সভা 

আদয়ার্জত 

সর্র্ষ্ট 
সাংখ্যা ৪ ১২ ২১ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১০ ১২ 

[১.১.২] র্নবিন প্রোনকৃত সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ১২ ২১ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১০ ১২ 

[১.১.৩] র্নবিন আদবেন র্নষ্পর্ির    

           হার 

গড় % ২ ০ ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৪] উৎপােনমূখী সর্বায় 

সর্র্র্ত গঠিত 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 
৪ ১ ২ ১ ১ ১ - - ১ ১ 

[১.২] উৎপােনমূখী 

খাদত  সর্বায়ীদের 

পূর্জ র্বর্নদয়াদগর 

র্ােদর্ অর্তর্রি 

কর্িসাংস্থান 

 

[১.২.১] সর্বায়ী সাংগঠদনর র্ােদর্ 

স্ব-কর্ িসাংস্থান 

সর্র্ষ্ট  

সাংখ্যা 

২ ০ ২০  ৭০ ৬৩ ৫৭ ৪৯ ৪২ ৭৫ ৮০ 

[২] জটকসই 

সর্বায় 

গঠদন 

কার্ িক্রর্ 

গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: ৪৩ 

 

[২.১]  

তোরর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত 

সৃজন  

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 
৪ ১ ১ ১ ১ ১ - - ৬ ৬ 

[২.১.২] অকার্ িকর সর্র্র্তর 

হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত  

সর্র্ষ্ট তার্রখ 

৪ 

১৫ 

জুলাই 

১৫ 

জুলাই ৩০ 

জুন,২০ 

৩০ 

জুলাই,২

০ 

২৬ 

আগষ্ট,২০ 

৩০ 

আগষ্ট,২০ 

০৬ 

জসদেম্বর,

২০ 

৩০ 

জুন,২০ 

৩০ 

জুন,২০ 

[২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক 

র্নব িািনী কযাদলডার সাংকর্লত  

- তার্রখ 

৪ 

৩১ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই ২৬,জু

লাই.২০ 

৩০ 

জুলাই,২

০ 

২৬ 

আগষ্ট,২০ 

৩০ 

আগষ্ট,২০ 

০৬ 

জসদেম্বর,

২০ 

২৬,জুলা

ই.২০ 

২৬,জুলা

ই.২০ 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক বার্ষ িক 

পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন সাংকর্লত  

- তার্রখ 

৪ 

১৫ 

জুলাই 

১৫ 

জুলাই ২৬,জু

লাই.২০ 

৩০ 

জুলাই,২

০ 

২৬ 

আগষ্ট,২০ 

৩০ 

আগষ্ট,২০ 

০৬ 

জসদেম্বর,

২০ 

২৬,জুলা

ই.২০ 

২৬,জুলা

ই.২০ 

[২.২] সর্বায় 

সুশাসন 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত  

সর্র্ষ্ট 

% ৪ 

১৫ 

জুলাই 

১৫ 

জুলাই 
৮০% ৭২% ৬৪% ৫৬% ৪৮% ৮০% ৮০% 

[২.২.২] কার্ িকর সর্র্র্তর 

বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত 

- তার্রখ 

৪ ৯০% ৯০% 

৩১ 

আগষ্ট,২

০ 

৩০ 

জসদেম্ব

র,২০ 

৩০আগষ্ট

,২০ 

৩০ 

অদটাবর,

২০ 

 ৩০ 

নদভম্বর,২

০ 

৩১ 

আগষ্ট,২০ 

৩১ 

আগষ্ট,২০ 
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জকৌশলগত 

উদেশ্য  

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূিক 

 

গ ণনাপদ্ধ

র্ত  

একক 

 

কর্ িসম্পা

েন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২২-২৩ অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত র্ান িলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ ৮ ৯ ১০  ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রেশ িন 

সম্পার্েত  

সর্র্ষ্ট 
সাংখ্যা ৪ 

৩১ 

আগষ্ট 

৩১ 

আগষ্ট 
৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৫ ৪০ 

[২.২.৪]  কার্ িকর সর্র্র্তর 

র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

 

সর্র্ষ্ট 

সাংখ্যা ২ ১১৬  ৬৩ ৬৪ ৫৭ ৫১ ৪৫ ৩৯ ৬৬ ৬৮ 

[২.২.৫]  র্নরীক্ষ্া সম্পােদনর হার গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৬] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

 
% ৩ ০ ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩] রাজস্ব 

আোয় 

[২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ি 

আোয়কৃত  

সর্র্ষ্ট 
% ৪ ৯০% ৯০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বল আোয়কৃত  

সর্র্ষ্ট % 

 
৪ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] সর্বায় 

সাংগঠদনর 

সক্ষ্র্তা 

বৃর্দ্ধ ও 

উদযািা 

সৃজন   

 

 

র্ান: ১৮ 

[৩.১] স্থানীয় 

িার্হো র্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ  

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত   

সর্র্ষ্ট 

জন ৬ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[৩.২] সর্বায় 

ইনর্িটিউদট 

িার্হো অনুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত  সর্র্ষ্ট 

% ৬ ১০০ 100 

১০০% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

জপ্রর্রত  

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 

২ ১০০% ১০০% ১০  ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৩.৪] গদবষণা 

ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] জসর্র্নার/ কর্ িশালা 

আদয়ার্জত  

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 
২ ১০ ১০ ১ ১ ১ -- -- ০১ ০১ 

  
[৩.৪.২] উদ্ভাবন 

পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ০১ ০১ -- -- -- -- -- ০১ ০১ 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                             
 

 

                     

 

 

 

 

কল ার্- ১  কল ার্- ২ কল ার্- ৩  কল ার্- ৪  কল ার্- ৫  কল ার্- ৬  

জক ৌশ লগত উ দেশ্য  

(Strategic 

Objectives)  

জকৌশলগতউদেদশ্যরর্ান 

(Weight of 
Strategic

Objectives) 

কার্ িক্র র্ 

(Activities) 

কর্িসম্পােনসুিক  

(Performance Indicator) 
 

একক  

(Unit) 

কর্িসম্পােনসূিদকরর্ান 

(Weight of

Performance 

Indicator) 

ল ক্ষ্যর্াত্রার  র্ান  ২০২০ - ২১  

 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত উির্ 

(Very

Good) 

উির্ 

(Good) 

িলর্ত র্ান 

(Fair) 

িলর্তর্াদনর 

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তর্রক কর্ িকাদড 

স্বেতা বৃর্দ্ধ ও 

জবাবর্ের্হ র্নর্িতকরণ 

১১ 

[১.১] বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি 

(এর্পএ) বাস্তবায়ন। 

[১.১.১] এর্পএ’র সকল তত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন ওদয়বসাইদট প্রকার্শত 
সাংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর্পএ টিদর্র র্ার্সক সভা 

অনুর্ষ্ঠত 
সাংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুদ্ধািার/উির্ িি িার র্বষদয় 

অাংশীজনদের সদে র্তর্বর্নর্য় 
[১.২.১] র্তর্বর্নর্য় সভা অনুর্ষ্ঠত সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা 

র্বষদয়  জসবাগ্রহীতা /অাংশীজনদের 

অবর্হতকরণ 

[১.৩.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষদয়  

জসবাগ্রহীতাদের অবর্হতকরণ  
[১.৪.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত            সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাে 

সাংক্রান্ত তত্রর্ার্সক প্রর্তদবেন 

উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষ্র র্নকট জপ্ররণ 

[১.৫.১]  তত্রর্ার্সক প্রর্তদবেন 

জপ্রর্রত 
        সাংখ্যা  ২ ৪ ৩    

  

উ পদজলা সর্বায়  কার্ িালয় ,কাল ীগঞ্জ ,লালর্র্নরহাট  এর আবর্শ্যক জকৌশলগত  উ দেশ্যসমূহ  

অাংশ -২ : র্াঠ পর্ িাদয়র আবর্শ্যক জকৌশলগত  উ দেশ্য সমূহ, ২০২০ -২০২১ 

(জর্াট নম্বর-২৫ )  

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                             
 

[২] কর্িসম্পােদন 

গর্তশীলতা আনয়ন ও 

জসবার র্ান বৃর্দ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নর্র্ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নর্র্দত জনাট র্নষ্পর্িকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাবনী /ষুদ্র উ উন্নয়ন উদযাগ 

বাস্তবায়ন 

[২.২.১] ন্যযনতর্ একটি উদ্ভাবনী /ষুদ্র উ 

উন্নয়ন উদযাগ িালুকৃত  
সাংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কর্িিারীদের প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন 

[২.৩.১] প্রদতযক  কর্ িিার্রর জন্য 

প্রর্শক্ষ্ণ আদয়ার্জত  
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০র্ জগ্রি ও 

তদুর্ধ্িপ্রদতযককর্ িিারীদক এর্পএ 

র্বষদয়  প্রেি প্রর্শক্ষ্ণ 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর্পএ বাস্তবায়দন প্রদনােনা 

প্রোন 

[২.৪.১] নুযনতর্ একটি আওতাধীন েপ্তর/ 

একজন কর্িিারীদক এর্পএ বাস্তবায়দনর 

জন্য প্রদনােনা প্রোনকৃত  

সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আর্র্ িক ও সম্পে 

ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] বার্ষ িক ক্রয় পর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় পর্রকল্পনা অনুর্ায়ী ক্রয় 

সম্পার্েত  
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্িসূর্ি 

(এর্ির্প)/বাদজট বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্িসূর্ি (এর্ির্প) 

/বাদজট বাস্তবার্য়ত  
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]  অর্িট আপর্ি র্নষ্পর্ি 

কার্ িক্রদর্র উন্নয়ন 
[৩.৩.১]  অর্িট আপর্ি র্নষ্পর্িকৃত  % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]  হালনাগােকৃতস্থাবর ও অস্থাবর 

সম্পর্ির তার্লকা উধ িতন অর্িদস 

জপ্ররণ 

[৩.৪.১]  হালনাগােকৃত  স্থাবর ও অস্থাবর 

সম্পর্ির তার্লকা উধ িতন অর্িদস জপ্রর্রত  
তার্রখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 

 

 

 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                            -৬- 
 

 

 

আর্র্, উপদজলা সর্বায় অর্িসার, উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, কালীগঞ্জ এর পদক্ষ্ 

জজলা সর্বায় অর্িসার, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, লালর্র্নরহাটএর র্নকট অেীকার 

করর্ছ জর্  এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট র্াকব।  

 

 

 

আর্র্, জজলা সর্বায় অর্িসার, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, লালর্র্নরহাটএর পদক্ষ্ 

উপদজলা সর্বায় অর্িসার, উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,কালীগঞ্জ  এর র্নকট অেীকার 

করর্ছ জর্  এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন সাংর্িষ্ট উপদজলা সর্বায় অর্িসার, 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, কালীগঞ্জ জক সব িাত্মক সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

 

 

 

স্বাক্ষ্র্রত: 

 

 

 

 

 

উপদজলা সর্বায় অর্িসার,  

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, কালীগঞ্জ 

 

 

 

 

 

 

তার্রখ 

 

জজলা সর্বায় অর্িসার,  

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, লালর্র্নরহাট 

 

 

তার্রখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                            -৬- 
 

 

 

সাংদর্াজনী – ১ : শব্দ সাংদক্ষ্প  

 

 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসাংদক্ষ্প  (Acronym s ) র্ববরণ 

১ ২ ৩  

১ র্সর্িএি সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

২ টির্সর্ভ টাইর্, কি, র্ভর্জট 

৩ র্বর্সএ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্ী 

৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্ষ্টটিউট 

5 র্বর্বএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব িাটির্িক্স 

৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রিয়পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সাধারণ সভা 

8 র্বআরর্ির্ব বাাংলাদেশ পেীউন্নয়ন জবাি ি 

9 র্পর্ির্বএি পেী োর্রর উ র্বদর্ািন িাউদডশন 

10 এবাএখা একটি বার্ড় একটি খার্ার 

11 এসএির্িএি ষুদ্র উ কৃষক উন্নয়ন িাউদডশন 

12 আইর্জএ আয়বধ িক কার্ িক্রর্/ উদযািা সৃজন 

13 কার্ িকর পূব িবতী বছদর জলনদেনসহ র্াবতীয় কার্ িক্রদর্ সিল র্াকা সর্র্র্ত  

 

 

 

 

 

 

 

 



সাংদর্াজনী - ২ : উপদজ লা/জর্দট া:  র্ ানা কার্ িালদয়র কর্ িসম্পােন  সূিকসমূহ  এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরণ  

কার্ িক্রর্ কর্িসম্পােন সূিক র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 

উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ 

[১.১] 

র্নবিন 

[১.১.১]উদ্বদু্ধকরণ সভা জনসাধারণদক সর্বায় আেদশ ি উদ্বদু্ধ করার জন্য সরকার্র অর্ িায়দন প্রর্ত 

উপদজলা/র্ানায় বছদর গদড় নুযনতর্ ২টি সভা আদয়াজন করা ছাড়াও জজলা 

অর্িস র্নজস্ব ব্যবস্থাপনায় ২ টি সভা আদয়াজন করদব।  

উপদজলা/জর্দটা

:র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সরকার্র বরাে না পাওয়া 

জগদল লক্ষ্যর্াত্রা অজিদন 

প্রধান কার্ িালদয়র ইর্পর্প 

শাখা পেদক্ষ্প গ্রহণ 

করদব। 

[১.১.২] র্নবিন প্রোনকৃত প্রর্ত উপদজলা/র্ানায় বছদর  গদড় নুযনতর্ ১০টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত র্নবিন 

প্রোদনর উদযাগ গ্রহণ/নাগর্রদকর র্নকট হদত প্রাপ্ত আদবেন শতভাগ র্নষ্পর্ি 

করা। 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

র্াকদলও কর্ িসম্পােন 

সূিক এর র্ান পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[১.১.৩] সর্বায় সর্র্র্তর 

র্নবিন আদবেন র্নষ্পর্ির 

হার 

সর্বায় সর্র্র্ত আইন, ২০০১ এবাং সর্বায় সর্র্র্ত র্বর্ধর্ালা,২০০৪ এর আওতায় 

র্নবিন লাদভর জন্য সর্বায়ী কর্তিক োর্খলকৃত র্নবিন আদবেন শতভাগ র্নষ্পর্ি 

করা। 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[১.১.৪] উৎপােনমুখী সর্বায় 

সর্র্র্ত গঠিত 

জাতীর্ সর্ায় র্েবদসর প্রর্তপাযদক সার্দন জরদখ প্রর্ত উপদজলা/র্ানায় 

কৃর্ষ/অকৃর্ষ/অপ্রির্লত পণ্য উৎপােকগণদক সাংগঠিত কদর বছদর নুযনতর্ ১টি 

নতুন সর্বায় সর্র্র্ত র্নবিন অর্বা র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্তর সেস্যগণদক 

কৃর্ষ/অকৃর্ষ/অপ্রির্লত পণ্য উৎপােদন উদ্বদু্ধ কদর উৎপােনমূখী সর্র্র্তদত রুপান্তর 

করা।   

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[১.২.১] 

সর্বায় 

সাংগঠদনর 

র্ােদর্ স্ব-

কর্িসাংস্থান 

[১.২.১] সর্বায় সাংগঠদনর 

র্ােদর্ স্ব-কর্িসাংস্থান সৃর্ষ্ট 

সর্বায় সাংগঠদনর কার্ িক্রদর্র র্ােদর্  সর্বায়ী/সুর্বধাদভাগীদের স্ব-কর্িসাংস্থান  উপদজলা 

সর্বায় কার্ িালয় 

সর্বায় অর্ধেপ্তদরর 

বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১]  

তোরর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] র্দিল সর্বায় 

সর্র্র্ত সৃজন 

প্রধান কার্ িালয় হদত জপ্রর্রত গাইিলাইন অনুসরণ কদর উপদজলা/র্ানায় র্বযর্ান 

সর্বায় সর্র্র্ত হদত নুযনতর্ ১টি সর্বায় সর্র্র্তদক উপদজলা সর্বায় অর্িসার 

কর্তিক র্দিল সর্র্র্তদত রুপান্তর করা।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.১.২] অকাh©কর সর্র্র্তর 

হালনাগাে তার্লকা প্রণীত   

৩০/০৬ /২০১৯তার্রদখর  তদথ্যর র্ভর্িদত জর্ সকল সর্বায় সর্র্র্তর কার্ িক্রর্ ০১ 

বছদরর জবশী সর্য় ধদর বি আদছ জস সকল সর্র্র্তদক অকাh©কর র্হদসদব র্ির্িত 

কদর অকাh©কর প্রার্র্র্ক সর্র্র্তর তার্লকা প্রণয়ন।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                              
 

কার্ িক্রর্ কর্িসম্পােন সূিক র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 

উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তব্য 
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[২.১.৩] র্ািার জরর্জষ্টাদরর 

সকল তথ্য হালনাগােকৃত  

৩০/০৬ /২০১৯ তার্রদখর র্দে সম্পার্েত র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেদনর র্ভর্িদত 

উপদজলা/র্ানায় র্বযর্ান সকল প্রার্র্র্ক সর্বায় সর্র্র্তর তথ্য র্ািার 

জরর্জষ্টাদর হালনাগাে করা।   

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক 

বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান 

প্রর্তদবেন প্রণীত  

৩০/০৬ /২০১৯ তার্রদখর  তদথ্যর র্ভর্িদত উপদজলা/র্ানা কার্ িালয় কর্তিক 

র্নধ িার্রত ছদক প্রণীত তার্লকা উপদজলা অর্িস কর্তিক  একীভূত আকাদর সাংকলন 

কদর সাংরক্ষ্ণ ।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.১.৫] সর্র্র্তর বাৎসর্রক 

র্নব িািনী কযাদলডার প্রণীত  

২০১৯-২০ সদন ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত হদব এর্ন সর্বায় সর্র্র্তর 

উপদজলা র্ভর্িক তার্লকা সাংকলন।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.২]  

সর্বাদয় 

সুশাসন 

প্রর্তষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা করমটির 

র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত /অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত 

২.১.৫ নাং সূিদক সাংকর্লত র্নব িািনী কযাদলডার অনুর্ায়ী র্নব িািনদর্াগ্য কার্ িকর 

সর্বায় সর্র্র্তর ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িািন অনুষ্ঠান তোরক করা। এদক্ষ্দত্র 

জকান কারদণ র্নব িািন করা সম্ভব না হদল অনর্তর্বলদম্ব অন্তব িতী কর্র্টি গঠন 

র্নর্িত করা। 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.২.২] কাh©কর সর্র্র্তর 

বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত  

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৫৭ র্বর্ধ অনুসরণ কদর ন্যযনতর্ ৫০% কার্ িকর 

সর্বায় সর্র্র্তর বার্ষ িক অর্নরীর্ক্ষ্ত আর্র্ িক র্ববরনী ৩১ আগষ্ট এর র্দে প্রার্প্ত 

র্নর্িত করা। 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রেশ িন 

সম্পার্েত   

প্রর্ত জজলায় উপদজলা/র্ানায় বছদর গদড় নুযনতর্ ৩০টি সর্বায় সর্র্র্ত 

পর্রেশ িন। উপদজলা অর্িস হদত প্রর্তর্াদস গদড় ২টি কদর বছদর নুযনতর্ ২৪টি, 

জজলা অর্িস হদত বছদর কর্পদক্ষ্ ৪টি এবাং র্বভাগীয় কার্ িালয়/প্রধান কার্ িালয় 

হদত বছদর কর্পদক্ষ্ ২টি  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.২.৪] সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পার্েত 

সরকারী জনবল ও সম্পদের সদব িাচ্চ ব্যবহার এবাং র্নরীক্ষ্ার গুণগত র্ান বজায় 

রাখার স্বাদর্ ি কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পােন।    

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

র্াকদলও কর্ িসম্পােন 

সূিক এর র্ান পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[২.২.৫] কার্ িকর সর্র্র্তর 

র্নরীক্ষ্া সম্পােদনর হার 

সর্বায় সর্র্র্ত আইন, ২০০১ (সাংদশার্ধত ২০১৩) ও সর্বায় সর্র্র্ত র্বর্ধর্ালা 

২০০৪ জর্াতাদবক র্নবর্িত ও র্নরীক্ষ্াদর্াগ্য সকল সর্বায় এর র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন 

প্রস্ুত। ৬৩  টি সর্বায় এর র্নরীক্ষ্া সম্পােদনর জন্য লক্ষ্যর্াত্রা শতকরা হার 

অনুর্ায়ী র্নধ িারণ করা হদয়দছ  

উপদজলা, জজলা, 

র্বভাগ ও প্রধান 

কার্ িালয়, 

সর্বায় 

অর্ধেপ্তর 

তত্রর্ার্সক প্রর্তদবেন সর্বায় অর্ধেপ্তর ও 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.২.৬] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

সর্বায় সর্র্র্ত আইদনর ১৭(৩) ধারা অনুর্ায়ী র্নরীক্ষ্া সম্পােনকৃত সর্বায় 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুষ্ঠান র্নর্িত করা।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                              
 

কার্ িক্রর্ কর্িসম্পােন সূিক র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 

দপ্তর 

উপাত্তসূত্র পররমাপ পদ্ধরি সাধারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ 

[২.৩] 

রাজস্ব 

আোয়  

[২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ি 

আোয়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ১০৮ )১ (র্বর্ধ অনুসরণ কদর রনরীক্ষা সম্পাদননর 

পরবরিি ৩০ রদন অথবা রনরীক্ষা বছনরর 30 জুন িাররনের মনে (যাহা আনগ হয়) 

সরমরি কর্তিক রবরধ মমািানবক প্রনদয় রনরীক্ষা রি শিভাগ আদায় রনরিি করা। 

এলনক্ষে প্ররিমানস সম্পারদি অরিট মনানটর রভরত্তনি পরবিী মানসর ১ম সপ্তানহ 

উপনেলা/থানাওয়ারী আদায়নযাগ্য রনরীক্ষা এর লক্ষেমাত্রা রনধ িারণ করনি হনব।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বল আোয়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৮৪ )২ (র্বর্ধ অনুসরণ কদর রনরীক্ষা সম্পাদননর 

পরবরিি ৩০ রদন অথবা রনরীক্ষা বছনরর 30 জুন িাররনের মনে (যাহা আনগ হয়) 

সরমরি কর্তিক রবরধ মমািানবক প্রনদয় রসরিএি শিভাগ আদায় রনরিি করা। 

এলনক্ষে প্ররিমানস সম্পারদি অরিট মনানটর রভরত্তনি পরবিী মানসর ১ম সপ্তানহ 

উপনেলা/থানাওয়ারী আদায়নযাগ্য রসরিএি এর লক্ষেমাত্রা রনধ িারণ করনি হনব।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[৩.১] 

স্থানীয় 

িার্হো 

র্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত  

 

সর্বায়ীদের স্থানীয় িার্হো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[৩.২] 

সর্বায় 

ইনর্িটিউ

জট 

িার্হোনুর্া

য়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত  বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্র্  এবাং আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্িটিউটসমূহ কর্তিক 

প্রেি সর্বায় ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত র্বষদয় প্রর্শক্ষ্ণ। 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রদয়দছ। 

[৩.৩] 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

জজলা কর্র্টিদত জপ্রর্রত  

সিল সর্বায়ী এবাং সর্বায় প্রর্তষ্ঠানদক কাদজর প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রোদনর 

লদক্ষ্য জাতীয় সর্বায় পুরস্কার প্রোন 

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

র্াকদলও কর্ িসম্পােন 

সূিক এর র্ান পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[৩.৪] গদব

ষণা ও 

উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং 

নাগর্রক জসবা সহজ করার জন্য র্বভাগীয় কার্ িালয় হদত গৃহীত উদ্ভাবনী ধারণা 

পাইলটিাং র্কাংবা অন্য জকান েপ্তর কর্তিক গৃহীত উদ্ভাবনী ধারণা জরর্িদকটিাং করা।  

উপদজলা/জর্দটা

: র্ানা কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

র্াকদলও কর্ িসম্পােন 

সূিক এর র্ান পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০)                                                                              
 

সাংদর্াজনী - ৩: 

কম িসম্পাদন লক্ষেমাত্রা অেিননর মক্ষনত্র মাঠ পয িানয়র অন্যান্য কায িালনয়র রনকট সুরনরদ িস্ট চারহদা: 

 
প্রর্তষ্ঠাদনর নার্ সাংর্িষ্ট কার্ িক্রর্ সাংর্িষ্ট কর্ িসম্পােন 

সূিক 

উি প্রর্তষ্ঠাদনর র্নকট প্রতযাশা  িার্হো /

বা প্র ত 

িার্হো বা প্রতযাশার জর্ৌর্িকতা প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য প্রভাব 

১ ২ ৩  ৪  ৫  ৬  

র্বআরর্ির্ব রনরীক্ষা সম্পাদন  [২.১.১]সর্ক্রয় সর্বাদয়র 

রনরীক্ষা সম্পাদন 

র্বআরর্ির্বভুি সর্বায়সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

র্নবর্িত সর্ক্রয় সর্বায়সমূদহর র্দে  58 

টি জকন্দ্রীয় সর্বায় র্বআরর্ির্বর 

আওতাভুি। উি সর্বায়সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

র্র্াসর্দয় সম্পােদনর োর্য়ত্ব র্বআরর্ির্ব 

কর্তিপদক্ষ্র।  

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, সর্বায় 

এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন ও এর 

কর্ িকাদড  র্বরূপ প্রভাব 

কাল্ব রনরীক্ষা সম্পাদন  [২.১.১]সর্ক্রয় সর্বাদয়র 

র্নরীক্ষ্া সম্পােন 

কাল্বভুি সর্বায়সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, 

র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কাল্বভুি সর্বায়সমূদহর র্নরীক্ষ্া র্র্াসর্দয় 

সম্পােদনর োর্য়ত্ব কাল্ব কর্তিপদক্ষ্র। 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, সর্বায় 

এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন ও এর 

কর্ িকাদড  র্বরূপ প্রভাব 

কৃর্ষ 

সম্প্রসারণ/র্ৎস্য 

ও  প্রার্ণ সম্পে 

অর্ধেপ্তর 

রনরীক্ষা সম্পাদন  [২.১.২]সর্ক্রয় সর্বাদয়র  

রনরীক্ষা সম্পাদন 

র্সআইর্জভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কৃরি সম্প্রসারণ ও প্রার্ণ সম্পদ অরধদপ্তনরর 

আওিাধীন প্রকল্পভুক্ত রনবরিি রসআইরে 

সমবায় সরমরিগুনলার অরিট সম্পাদনন 

সংরিষ্ট দপ্তনরর সহনযাগীিা। 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, অকার্ িকর 

সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ পাওয়া এবাং 

বার্ষ িক পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

এলর্জইর্ি রনরীক্ষা সম্পাদন  [২.১.৩]সর্ক্রয় সর্বাদয়র  

রনরীক্ষা সম্পাদন 

পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সমূদহর 

র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে 

সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ 

করা 

এলর্জইর্ি এর অধীদন প্রকল্পভূি পাবসস 

এর অরিট সম্পাদনন সংরিষ্ট দপ্তনরর 

সহনযাগীিা। 

র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, অকার্ িকর 

সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ পাওয়া এবাং 

বার্ষ িক পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

 

 

******* 

 



 

 


