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এবং 
 

জলা শাসক, নীলফামারীর মে  া িরত 
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সকশন ১ : পক  (Vision) , অিভল  (Mission), কৗশলগত উে  স হ এবং কাযাবিল । 
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উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়,wK‡kviMÄ,bxjdvgvix এর কম স াদেনর সািবক িচ  
 

(Overview of the performance of the Upazila Nirbahi Officer, Kishore 
ganj, 
Nilphamari ) 
 

সা িতক অজনঃ ৯৭৯ জন িভ কেক নবাসেনর কা ড কয়ার স ার াপন। উপেজলা িডিজটাল স ার, ই সবা ও 
অিভেযাগ ক  াপন | আইিস  িশ ণ ক  াপন। ইউিনয়ন িম সহকারীেদর  সিমিতর মা েম তােদর 
িনেজেদর মে  াপটপ িবতরন।  
 

চ ােল স হ  
িতিদেনর কােজর উপেযাগী েপয় খাবার পািনর অভাব। উপেজলা  স ে র িনকটবত  হওয়ায় জায়ােরর সময় লবনা  
পািন িশবসা, কপতা  নেদর মা েম অ  উপেজলার খাল েলােত লবন পািন েবশ কের। িব েতর অভাব। অিফেস 
ই ারেনট ীড কম। ি  ান স  ৩য় ণীর জনবল সংকট থাকায় যথাসমেয় সবা দান করা স ব হয় না। 
বােজেটর তা। ৩য় ণীর কমচারীেদর পযা  িশ েণর অভাব। যানবাহন সংকট। 
 

ভিব ৎ  পিরক না 
িশ া িত ান েলােক মাদক  করণ। বা  িববাহ  উপেজলা ঘাষনার উে াগ হন। 
িম সবােক সহজীকরণ, হয়রাণী  ও েগাপেযাগী করার উে ে  িত  ইউিনিয়ন িম অিফেস  ই-িমউেটশন 
চা করণ। উপেজলা পিরষদ কাযালয়, পাইকগাছা, লনার জ  বরা ত ন ন ভবন িনমাণ। উপেজলা পিরষেদর 
লফটক সহ বাউ ারী ওয়াল িনমাণ। আবািসক ভবন িনমান/ মরামত/ সং ার। জিম আেছ ঘর নাই এমন লােকর জ  
হ িনমােনর উে াগ হন। িশি ত বকার- বতীেদর িবিভ  িশ েণর মা েম আ -কমসং ােনর উে াগ হন। 
সেবাপির সরকােরর ল  ও উে  অজেন এবং এসিডিজর ল মা া বা বায়েন  আ : িবভাগীয় সম য় সাধন।  
 

২০১৭ -১৮  অথ© বছেরর স া  ধান অজ©নস হ : 
* িবিভ  উ য়ন লক কায© ম পযেব ণ ও পিরদশ©ন বক কােজর নগত মান িনি তকরণ।  
* উ াবন কােজ উৎসাহ দােনর উে ে  সরা উ াবকেক উপেজলা পযােয় স াননা দান।  
* বা িববাহ রােধ সেচতনতা লক কায© ম জারদারকরণ। 
* িশ ার নগত মান ি েত কম© চী ণয়ন। 
* বকার বক- বতী িশ েণর মা েম দ  জনশি েত পিরনত করণ। 
* নারী উ য়ন ফারােমর কায ম জারদারকরণ।  
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উপ মিণকা (Preamble) 
 

   উপেজলার িনবাহী অিফসার পাইকগাছা, লনা 
 

 এবং 
 

জলা শাসক, লনা 
এর  মে  ২০১৭ সােলর ন মােসর ১৮ তািরেখ এই বািষক কম©স াদন ি  া িরত হল। 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স হ স ত হেলন। 
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সকশন ১: 
 

১.১ পক  (Vision): 
 দ , , কায©কর, গিতশীল এবং জনবা ব শাসন। 
১.২ অিভল  (Mission): 
 ত ি  বহার, উ াবন চচা ও িত ািনক স মতা ি র মা েম এক  দ , সবা খী ও মানস ত এবং সমেয়াপেযাগী 
জন খী     শাসন গেড় তালা। 
১.৩.১ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives): 
             ১.  সরকারী ও বসরকারী সকল উ য়ন লক কায ম স েহর কাযকর সম য়সাধণ  
            ২.  আইন- লা সংহতকরণ ও স াস, জংগীবাদ িন লকরণ  
            ৩.   িম ব াপনা ও রাজ  সং া    
            ৪.  সবা দােন ত  ি র বহার   
            ৫  বা  িববাহ িতেরাধ   
            ৬.  মানস ত িশ া ব া জারদারকরণ এবং সামািজক সেচতনতা ি    
             ৭.  েযাগ ব াপনা,বনায়ন,জলবা  পিরবতন ও পিরেবশ সংর ণ সহ টকসই উ য়ন ল মা া অজন রাি তকরণ   
             ৮ সামািজক িনরাপ া লক কায েমর বা বায়ন জারদারকরন   
 
১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে  ( Compulsary Strategic Objective) 
 ১.  দ তার সে  বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন 
 ২.  দ তা ও নিতকতার উ য়ন 
 ৩.  ত  অিধকার ও বা তা লক ত  কাশ বা বায়ন 
              ৪.  কায©প িত ওেসবায় মােনা য়ন 
              ৫.  কম© পিরেবশ উ য়ন 
              ৬.  আিথক ব াপনা উ য়ন 
১.৪ কাযাবিল (Functions) : 
 ১. উপেজলা উ য়ন কমকাে র সম য় এবং ধানম ী িত ত ক স হসহ  উপেজলার  উ য়ন কমকা  বা বায়েনর সম য়কারীর 
    দািয়  পালন 
 ২.  সরকার ক ক িষ, া েসবা ও জন া , পিরবার পিরক না, নারী ও িশ ,  - গা ীর ক াণ, াথিমক ও গণিশ া এবং 
িশ া      িবষয়ক িহত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বা বায়ন,ত াবধান, পিরবী ণ ও সম য়সাধন: 
 ৩. েযাগ ব াপনা এবং াণ ও ণবাসন কায ম হণ, িজ আর, আর,কািবখা ,কািবটা িভিজিড, িভিজএফ, অিত দিরে র জ       
     কম জন ঈত ািদ কায ম বা বায়ন, ত াবধান, পিরবী ণ: 
 ৪.  - া িতক বিশ স হ সংর নসহ পিরেবশ ষেনর ফেল  জলবা  পিরবতন িব েপ ভাব মাকােবলায় জনসেচতনা ি ,      
     বনায়ন, িবিভ  ক  হণ ও বা বায়ন,ত াবধান, পিরবী ণ : 
 ৫. সামািজক িনরাপ  ও দাির  িবেমাচন িবিভ  ম ণালয়/িবভাগ ক ক হীত াশনাল সািভস কম িচ, এক  বাড়ী এক  খামার 
সহ      িবিভ  ক  বা বায়েন সহায়তা দান ও কাযকর পিরবী ণ ও সম য়সাধন: 
 ৬. উপেজলার রাজ  শাসেনর সািবক িনয় ণ, ত াবধান এবং পিরবী ণ: 
 ৭.  জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন এবং অিভেযাগ িন ি  ব াপনার আওতায় অিভেযাগ িন ি : 
 ৮.  িবিভ   সামািজক সম া যমন যৗন হয়রািন, নারী িনযাতন, মাদক সবন, যৗ ক, বা িববাহ ইত ািদ িতেরাধ/ িনরসেন 
কায ম      হ : 
 ৯.  ানীয় সরকার সং া  কায ম: 
 ১০. এনিজওেদর কায েমর সম য় সাধন:                         
  
 



৫ 
 
              ১১. উপেজলা ীয়া সং ার সভাপিত িহসােব িবিভ  ীয়া িতেযাগীতার আেয়াজন করা।  
 ১২.  উপেজলার িবিভ  কমকতা কমচারী ছাড়াও য কন াি  বা িত ােনর িব ে  আিনত অিভেযােগর তদ  কায পিরচালনা  
 ১৩. কিতপয় িশ া িত ান ও অিফেসর কমচারী িনেয়াগ ি য়া পিরচালনা করা।  
 ১৪.  উপেজলা িনবাহী অিফসার িহেসেব অিপত স ি  ব াপনা তদারিক ডাটােবজ তির এবং ইজারা সং া  কায ম পিরচালনা 
করা। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



সকশন -2 

কৗশলগত উে চক এবং ল মা াস হ কম াদন, কায ম,অ িধকার, 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
সরকারী ও 
বসরকারী সকল 
উ য়ন লক 

কায ম স েহর 
কাযকর 

সম য়সাধণ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

মািসক সাধারন  
সভা অ ান 

অ ি ত সভা সং া ৩ ১২ ১২ - - - - -   

মািসক সাধারন  
সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত % ৩ ৯০ ৯৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০    

িবিভ  
উ য়ন লক 

কায ম দশন ও 
পিরদশন 

 

পিরদশন ত ক  সং া ৩ ১২০ ১৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩৩   

িনধািরত সমেয় 
িবিভ  

িরেপাট িরটান 
রণ। 

রণ ত িরেপাট % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮
০ 

৭০ ৬০    

 

 

 

 

 

 



 

 

৭ 

 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
আইন- লা 
সংহতকরণ 

ও 
স াস, জংগীবাদ 
িন লকরণ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
৮ 

 
 
 
 
 
 
 

মাবাইল কাট 
পিরচালনা  

  কাট পিরচালনা সং া 
 
 

২               ৪৮  
  

 

স াস ও  
জংগীবাদ 
িন লকরেণ 
জনসাধারেণর 

সােথ 
মতিবিনময় সভা 

মতিবিনময় সভা  সং া ২   ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬০ ১২  

উপেজলা 
আইন লা 
কিম র সভা 

অ ি ত সভা সং া ২ ১২ ১২ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬০ ১২  

উপেজলা 
আইন লা 
কিম র সভার 
িস া  বা বায়ন  

িস া  বা বায়ন  %  ২ ৬০ ৬০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

স াস ও  
জংগীবাদ 
িন লকরেণ 
ল/কেলেজ   

মতিবিনময় সভা 

মতিবিনময় সভা সং া ২  ১২ ১২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২  

 



৮ 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

Kg©m¤úv`b  চক 

( Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
 
 
 

 িম ব াপনা  
ও 

রাজ  সং া   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
১০ 

উপেজলা িম 
অিফস পিরদশন 

পিরদশন ত অিফস সং া ৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ০৮ ০৫ ০৪   

ইউিনয়ন িম 
অিফস পিরদশন 

পিরদশন ত অিফস সং া ৩ ২৪ ২৪ ২৪ ২০ ১৬ ১০ ০৮   

মািসক রাজ  
সভা  

অ ি ত সভা সং া ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

িম উ য়ন 
কেরর দাবী 
স কভােব 
িনধারণ  

িবগত বছেরর আদায় 
ও চলিত বছেরর 
বেকয়া হার  

%  ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

৯ 

 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 
২০১৫-
১৬ 

২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
 
 

সবা দােন 
ত  ি র 

বহার 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
১০ 

মািসক 
ইেনােভশন সভা 

অ ি ত সভা সং া ৩ ১২ ১২ ৯০ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০   

আইিস  
কিম র মািসক 

সভা 

অ ি ত সভা সং া ৩ ১২ ১২ ৯০ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০   

সবা ি য়ার 
ত ি র 
সফল 

বহারকারীেক 
সংবধনা দান 

আেয়ািজত অ ান সং া ৪ - - - - - - -   

 

 

 

 

 

 

 

 



১০ 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৯ 
২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
 
 
 

বা  িববাহ 
িতেরাধ  

 
 

 
 
 
 

১০ 

বা  িববাহ 
িতেরােধ 

কাজী,িববাহ 
রজী ার, েরা
িহতেদর সােথ 
মতিবিনময় 

মতিবিনময় 
সভা  

সং া ৩ ৬ ৬ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭০ ৬০   

বা  িববাহ 
িতেরােধ  
ল/কেলেজ 
কিম  গঠন 

     কিম  গঠন সং া ২ - - - - - - -   

নারী উ য়ন 
ফারােমর 
উে ােগ 
ল/কেলেজ 

সেচতনা লক 
সভাকরণ 

 

সেচতনা লক সভা  সং া ৩ ৬ ৬ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭০ ৬০   

ইউিনয়ন পযােয় 
িকেশার/িকেশা
রী ফারাম গঠন 

কিম  গঠন   সং া  ২ - - - - - - -    

 

 

 

 

 



১১ 

 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
মানস ত 
িশ া ব া 
জারদারকরণ 
এবং সামািজক 
সেচতনতা ি  

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
১০ 
 

িশ া িত ান 
দশন ও 
পিরদশন 

পিরদশন ত 
িশ া িত ান 

সং া ২ ২০ ২৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

িণকে  
মাি িমিডয়া 
মা েম াস 
পিরচালনা 

মাি িমিডয়ার 
মা েম াস 

পিরচালনা ত ল 

সং া ২  ২০ ২৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

িশ া িত ােন 
িমড- ড িমল 
কম িচ 

িমড- ড িমল 
চা ত িব ালয় 

সং া ২ - ০২   ৯০  ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫   

িশ ক/অিভভাব
কেদর সােথ 
মতিবিনময় 

মতিবিনময় ত সভা সং া ২  ১০ ১৪   ৯০  ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫   

মধাবী 
ছা /ছা ীেদর 
মে  ি  দান 

ি  দান  সং া  ২ - - - - - - -    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

১২ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
েযাগ 
ব াপনা 

বনায়ন ,জলবা  
পিরবতন ও 
পিরেবশ 
সংর ণসহ 
টকসই উ য়ন 
ল মা া অজন 
রাি তকরণ 

 
 
 
 
 

      ১০ 
 

াণ ও নবাসন এবং 
েযাগ 

ব াপনা কিম র সভা 
অ ান  

অ ি ত 
সভা  

সং া  ২ ০২ ০৪ ৬ ৫ ৪ ৪ ২   

াণ ও নবাসন এবং 
েযাগ 

ব াপনা কিম র 
সভার িস া  বা বায়ন   

অ ি ত 
সভা 

% ২ ৬০ ৭০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০   

েযাগ িত  এলাকা 
দশন/পিরদশন 

দশন/পিরদ
শন 

% ২ ৬৫ ৭০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০   

উপেজলা   বন পিরেবশ 
কিম র সভা আেয়াজন 

অ ি ত 
সভা 

সং া ১ ০২ ০২ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২    

উপেজলা   বন পিরেবশ 
কিম র সভার িস া  

বা বায়ন 

বা বািয়ত 
িস া  

% ১ ৭০ ৮৫ ১০০ - - - -   

পিরেবশ সংর েণ  
মলার আেয়াজন 

আেয়ািজত 
মলা  

সং া  ১ - - - - - - -   

বনায়েনর উে ে  
উপকারেভাগী ও 

িবিভ  িশ া িত ােন 
ে র চারা িবতরণ  

িবতরন ত 
চারা  

সং া  ১   ২০০০ ২০০০ ৫০০০ ৪০০
০ 

৩
০০
০ 

২৫০০ ২০০০    

 

 

 



 

১৩ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 
Objectivs) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight 

of Strate 
gic 

Objectivs) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit

) 

কমস াদন চেকর 
মান 

(Weight of 
performance 

Indicator) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৬-১৭ 
(Terget/criteria Value for FY  

২০১৬-১৭) 

ে পন 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ে পন 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 
২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

     
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 
 

 
সামািজক 

িনরাপ া লক 
কায েমর 
বা বায়ন  
জারদারকরন  

 
 
 
 
 

      ১০ 
 

িবধবা ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারিক 

 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারক ত 

  

 % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

িতব ী ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারিক 

  

ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারক ত 

 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

বয়  ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারিক 

 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারক ত 

  

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

ি েযা া স ানী ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারিক 

 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 
তদারক ত 

  

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ - - - -   

সামািজক 
িনরাপ া লক কে র 

বা বায়ন 
পিরবী ন 

পিরবী ণ ত 
ক  

সং া ১ ৪০ ৪০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ০৮   

িভিজিড 
কায ম 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

িতব ীেদর িশ া ও 
অ া  ক াণ লক 
কােজ সহায়তা দান  

সহায়তা দ  টাকা ১ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০   

 



 

১৪ 

 

সংেযাজনী- ১ 

 

 

শ সংে প (Acronyms) 

 

 

১. ইউ.এন.ও -উপেজলা িনবাহী অিফসার  

২. .আর - ট  িরিলফ 

৩. িবিসএ-বাংলােদশ িসিভল সািভস 

৪. এস.আর -সািভস িরটান 

 

 

 



১৫ 

আবি ক কৗশলগত উে স হঃ মাঠ পযােয় আবি ক কৗশলগত উে স হ ( মাট মান -২০) 

 

কৗশলগত উে  
(Stategic 

Objectives) 

কৗশলগত উে ে র মান 
(Weight Stategic 

Objectives) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর 
মান 

(Weight of 
performance 

Indicator) 

ল মা া মান ২০১৭-২০১৮ (Terget Value -2017-18) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
দ তার সিহত বািষক 
কমস াদন ি  
বা তবায়ন 

 
 
 
 

৩ ২০১৭ -২০১৮ অথ বছেরর 
খসড়া বািষক কমস াদন 

ি  দািখল 

িনধািরত সময়সীমার মে  
বািষক কমস াদন স াদন 

ি  দািখল 

তািরখ ৩  ৩১ িডেস র 
২০১৮  

    

দ তা ও নিতকতার 
উ য়ন  

৩  সরকাির কমস াদন 
িশ ণসহ িবিভ  িবষেয় 
কমকতা/কমচারীেদর জ  

িশ ণ 

জন ঘ া   ১ ১ ৩৬      

জাতীয় াচার কৗশল 
বা বায়ন  

২০১৬ -২০১৭ অথ বছেরর  
াচার বা বায়ন 

কমপিরক না ও বা বায়ন 
পিরবী ণ কাঠােমা ণীত ও 

দািখল ত 

তািরখ ১      

িনধািরত সময়সীমার মে   
মািসক পিরবী ণ কাঠােমা   
িতেবদন দািখল ত  

সং া  ১ ৪ ৩ ২   

 

 

 

 



 

১৬ 

কৗশলগত উে  
(Stategic 

Objectives) 

কৗশলগত উে ে র মান 
(Weight Stategic 

Objectives) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর 
মান 

(Weight of 
performance 

Indicator) 

ল মা া মান ২০১৭-২০১৮ (Terget Value -2017-18) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
 
 
 
 
 

কম পিরেবশ উ য়ন 
 
 
 

 
 
 
 
৬ 

 
 
 
 

অিফস ভবন ও আি না 
পির ার পির  রাখা এবং 

কে র পিরেবশ  
 

িনধািরত সময়সীমার মে  
অিফস ভবন ও আি না 
পির  এবং কেমর ব া  

তািরখ ২       

সবা ত াশী ও দশনাথ েদর 
জ  টয়েলটসহ অেপ াগার 

এর ব া করা  

সবা ত াশী 
ও দশনাথ েদর 

জ  
টয়েলটসহ 
অেপ াগার 
চা ত 

১      

সবার মান স েক সবা 
হীতােদর  মতামত 
পিরবী েণর জ  

পরামশ/মতামত রিজ ার  
চা  করা  

সবার মান 
স েক সবা 
হীতােদর  
মতামত 

পিরবী েণর 
জ   

পরামশ/মতাম
ত রিজ ার 
ব া চা  
ত 

১      

নারীেদর জ  িশ েদর  
পান ও নামােজর আলাদা 

কে র ব া  

 পান ও 
নামােজর 
আলাদা 

কে র ব া 

 ১      

সবা হীতােদর যানবাহন 
রাখার ব া ( ােরজ) 

সবা 
হীতােদর 
যানবাহন 
রাখার ব া 

( ােরজ) 
চা ত  

১      

 

 



 

১৭ 

 
কৗশলগত উে  
(Stategic 

Objectives) 

কৗশলগত উে ে র মান 
(Weight Stategic 

Objectives) 

কায ম 
 

( Activitirs) 

কমস াদন চক 
( Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন চেকর 
মান 

(Weight of 
performance 

Indicator) 

ল মা া মান ২০১৭-২০১৮ (Terget Value -2017-18) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
ত  অিধকার ও 
েণািদত ত  

২ ত  বাতায়ন হালনাগাদ করণ  ত  বাতায়েন হালনাগাদ ত  % ১ িত মােসর 
১ম স াহ 

  - - 

আিথক ব ার উ য়ন ৩  অিডট আপি  িন ি  
কায েমর উ য়ন 

বছেরর িন ি ত অিডট 
আপি র শতকরা হার  

% ১      

আিথক উ য়েনর তািলকা 
জন েখ পশ  

% ১      

           
কাযপ িত ও সবার 

মােনা য়ন  
৩ সবা ি য়ায় উ াবন 

কায ম বা বায়ন  
এক  অনলাইন সবা চা ত  তািরখ  ২ ৩১ িডেস র 

২০১৮ 
    

ব েদর িচিকৎসার ব া  তািরখ  ১       

 

 

 

 

 

 

 

 



১৮ 

 

সংেযাজনী - ২ কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প ি  এর িববরণ 

 

িমক 
নং  

কায ম 
 

কমস াদন চক 
 

িববরণ  বা বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প িত  উপা  

১ মািসক সাধারন  সভার অ ান অ ি ত সভা িনয়িমত মািসক সভা অ ান উপেজলা িনবাহী অিফসার, 
পাইকগাছা, লনা। 

হািজরা সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

২ উপেজলা মািসক সভার িস া  বা বায়ন  অ ি ত সভা  সংি  দ র স হ উপেজলা িনবাহী অিফসার, 
পাইকগাছা, লনা।  

বা বায়ন অ গিত সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

৩ িবিভ  উ য়ন লক কায ম দশন/পিরদশন পরিদশন ত ক  মাপ অ যািয় উপেজলা িনবাহী অিফসার, 
পাইকগাছা, লনা।  

পিরদশন বিহেত ম  
িলিপব করণ 

পিরদশন িতেবদন 

৪ িনধািরত সমেয় িবিভ  িরেপাট রণ ত ত িরেপাট জলা শাস/ম ণালয় ক ক  
চািহত মািসক িরেপাট িরটান 

উপেজলা িনবাহী অিফসার, 
পাইকগাছা, লনা।  

সািভস িরটাণ  জলা থেক া  
িতেবদেনর আেলােক  

  

৫ উপেজলা রাজ  সভা  অ ি ত সভা িনয়িমত রাজ  সভা অ ান সহকাির কিমশনার িম 
পাইকগাছা, লনা 

হািজরা সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

৬ উপেজলা আইন লা কিম র সভা অ ি ত সভা সংি  দ র স হ  উপেজলা িনবাহী অিফসার, 
পাইকগাছা, লনা। 

হািজরা সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

৭ ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশন পিরদশন ত অিফস মাপ অ যািয় উপেজলা িনবাহী 
অিফসার,পাইকগাছা, লনা। 

পিরদশন বিহেত ম  
িলিপব করণ 

পিরদশন িতেবদন 

৮ উপেজলা রাজ  সভার িস া  বা বায়ন  বা বািয়ত িস া  সংি  দ র স হ উপেজলা িনবাহী 
অিফসার,পাইকগাছা, লনা। 

বা বায়ন অ গিত িতেবদন সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

৯ মািসক ইেনােভশন সভা অ ি ত সভা সংি  দ র স হ উপেজলা িনবাহী 
অিফসার,পাইকগাছা, লনা। 

হািজরা সভার কাযিববরনী ও 
িতেবদন স হ 

১০ িম উ য়ন কেরর স ক দাবী িনধারণ  িম উ য়ন কেরর িনধািরত 
দাবী   

বহার িভি ক িম উ য়ন কর 
িনধারেণ তদারিক  

উপেজলা িনবাহী 
অিফসার,পাইকগাছা, লনা  

িম উ য়ন কর এর দাবী 
িনধারেণর িবষেয় িনেদশনা ও 

প  রণ  

িম উ য়ন কর এর দাবী 
িনধারেণর িবষেয় 

িনেদশনা লক প  রণ 
১১ সবা ি য়া ত ি র সফল বহারকারীেক 

সংবধনা দান 
আেয়ািজত অ ান ভােলা কােজর ী িত উপেজলা িনবািহ 

অিফসার,পাইকগাছা, লনা। 
আেয়ািজত অ ােনর ছিব িতেবদন 

 

 

 



১৯ 

 

সংেযাজনী ৩ –অ  দ র /সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদা স হ 

িত ােনর নাম সংি  কায ম  কমস াদন চক  িত ােনর িনকট  চািহদা/ ত াশা  চািহদা/ ত াশার যৗি কতা  ত াশা রণ না হেল স  ভাব  
িলশ িবভাগ  আইন লা  র া  সহেযািগতা ও িনেদশ অ যায়ী  

কম স াদন 
১০০% সহেযািগতা  আইন লা র া  জলার আইন লা র ার 

অবনিত  
িলশ িবভাগ মাবাইল কাট  সহেযািগতা ও িনেদশ অ যায়ী  

কম স াদন  
১০০% সহেযািগতা  ু ভােব মাবাইল কাট 

পিরচালনা  
জলার আইন লা র ার 

অবনিত ও সামািজক অরাজকতা 
ি  

িসিভল সাজন অিফস মাবাইল কাট  স কভােব িশিকউশান দান  ১০০% সহেযািগতা ু ভােব মাবাইল কাট 
পিরচালনা  

অৈবধ ি িনক বসার সার ও 
রাগীেদর হয়রানী ি   

িষ স সারণ অিধদ র  খা , সার ব াপনা এবং  
িষ মলার আেয়াজন  

সহেযািগতা  ১০০% সহেযািগতা  িনরাপদ খা  ও সার এর ু 
বহার  

সার সংকট ি  ,ফল ল ও িষ 
পে  িনিষ  রাসায়িনক পদাথ 

যাগ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



২০ 

 

 

আিম, উপেজলা িনবািহ অিফসার, পাইকগাছা, লনা জলা শাসক, লনার এর িনকট অ ীকার করিছ য এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন সেচ  থাকব। 

 

আিম, জলা শাসক, লনা  উপেজলা িনবািহ অিফসার, পাইকগাছা, লনা এর িনকট অ ীকার করিছ য এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।  

 

 

 

...................................... 
উপেজলা িনবাহী অিফসার 

পাইকগাছা, লনা  

................................ 
তািরখ 

 
 
 
 

................................... 
জলা শাসক 

লনা 

 
 
 
 

................................ 
তািরখ 

 

 

 

 


