
 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রীবাাংলাদেশসরকার 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সের, গাইবান্ধা 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

গাইবান্ধা 

 

বাভষ মক কর্ ম সম্পােন চুভি 

 

 
1 জুলাই 20২3 িদত 30 জুন 2024 পর্ যন্ত 

  



সূভিপত্র 

 

 

বিষয় পৃষ্ঠানং 

কর্ মসম্পাদননর সাবি মক বিত্র ৩ 

প্রস্তািনা ৪ 

সসকশন ১: রূপকল্প, অবিলক্ষ্য, কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র এিং কার্ মািবল ৫ 

সসকশন ২: বিবিন্ন কার্ মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাি ৬ 

সসকশন ৩: কর্ মসম্পাদন পবরকল্পনা  ৭-৮ 

সংনর্াজনী ১:  শব্দ সংনক্ষ্প ১০ 

সংনর্াজনী ২: কর্ ম সম্পাদন সূিনকর পবরর্াপ পদ্ধবি ১১ 

সংনর্াজনী ৩: অন্য অবফনসর সনে সংবিষ্ট কর্ ম সম্পাদন সূিক সমূহ ১২ 

সংনর্াজনী৪:জািীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ ম পবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৩-১৪ 

সংনর্াজনী ৫: ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভািন কর্ যপরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৫ 

সংনর্াজনী৬: অবিনর্াগ প্রবিকার ব্যিস্থা কর্ মপবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৬ 

সংনর্াজনী৭: সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি কর্ ম পবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৭ 

সংনর্াজনী৮: িথ্য অবিকার বিষনয় িাবষ মক কর্ ম পবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৮ 

 

 

  



কর্ ম সম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 

সাম্প্রভতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িভবষ্যত পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছর সমূদির (3 বছর) প্রধান অজমন সমূি:  

 ভবগত 03 (ভতন) বছদর জবকারত্ব দূরীকরদণ অত্র গাইবান্ধা সের উপদজলার প্রায় 400 জন জনবলদক ভবভিন্ন ধরদনর 

কাভরগভর, জর্ৌভলক ও জপশা ভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। সাম্প্রভতক সর্দয় কদরানা জর্াকাদবলায় জনসদিতনতা 

সৃভির লদক্ষয অত্র উপদজলায় প্রায় 1142 জন জনগদণর র্াদে ভলফদলট ও র্াস্ক ভবতরন করা িদয়দছ। এছাড়াও কদরানা 

র্িার্ারীদত জবকার, দুস্থ ও অসিায় 300 টি আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যার পভরবাদরর র্াদে র্াদে খাদ্য ও ত্রাণ সার্গ্রী 

ভবতরন করা িদয়দছ । মুভজববষ ম উপলদক্ষয জনভিতকর উদদ্যাদগর অাংশ ভিদসদব 50 জন েভরদ্র ভিভিভপ সেস্যদক ত্রাণ ও 

খাদ্য সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ এবাং পভরদবশ রক্ষায় 520 টি ফলজ ,জিষজ ও বনজ বৃদক্ষর িারা জরাপন করা িদয়দছ। 

ভবভিন্ন ভনব মািন এবাং দূগ মা পূজায় ভনরাপিা ও আইন শাংখলা রক্ষার জন্য প্রায় 2634 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যা 

অঙ্গীভূত করা িদয়দছ । এছাড়া ও অত্র উপদজলার ভবভিন্ন গুরুত্বপূণ ম স্থাপনার ভনরাপিা প্রোদন প্রায় 102 জন অঙ্গীভূত আনসার 

সেস্য জর্াতাদয়ন করা িদয়দছ। 

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূি:  

(ক)  সরকাভর অন্যান্য েপ্তদরর সদঙ্গ সার্ঞ্জস্য জরদখ উপদজলা কার্ মালদয় কর্ মরত কর্ মকতমা ও কর্ মিারীদের পের্র্ মাো 

বৃভি সি জবতন জগ্রদির উন্নয়ন সাধন । 

(খ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর অপর্ মাপ্ত বরাদ্দ। 

(গ) কর্ মকতমা ও কর্ মিারীদের জন্য বাভিনীর ভনজস্ব আবাসন ব্যবস্থানা থাকা। 

(ঘ)  পর্ মাপ্ত র্ানবািন ও লভজভিক্স সরঞ্জার্াভের অপ্রতুলতা অন্যতর্ প্রধান সর্স্যা।  

 

িভবষ্যত পভরকল্পনাাঃ  

ক) 2023-2024 অথ মবছদর জর্ৌভলক প্রভশক্ষন 90 জন কাভরগভর প্রভশক্ষন 08 জন জপশা ভিভিক প্রভশক্ষন 06 জন 

েক্ষতা বৃভিমুলক প্রভশক্ষন 05 জনদক প্রোন কদর আনসার ও ভিভিভপ সেস্য/সেস্যাদক র্ানব সম্পে রূদপ গদড় 

জতালা। 

খ) 2024-2025 অথ মবছদর জর্ৌভলক প্রভশক্ষন 95 জন কাভরগভর প্রভশক্ষন 10 জন জপশা ভিভিক প্রভশক্ষন 06 জন 

েক্ষতা বৃভিমুলক প্রভশক্ষন 06জনদক প্রোন কদর আনসার ও ভিভিভপ সেস্য/সেস্যাদক র্ানব সম্পে রূদপ গদড় 

জতালা। 

গ) স্মাট আনসার বাভিনী ভবভনর্ মাদন 2025 সাদলর সাদলর র্দে সকল অভফদস ভি নভথ কার্ মক্রর্ িালু করা 

 

২০২৩-২০২৪ অথ মবছদররসম্ভাব্যপ্রধানঅজমনসমূি: 

 

১। অত্র উপদজলা িদত আনসার ও ভিভিভপর প্রায় 232 জনসেস্য-সেস্যাদের ভবভিন্ন জর্ৌভলক, কাভরগভর ও জপশাভিভিক 

প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদব।  

২। অত্র উপদজলার গুরুত্বপূণ ম জকভপআই স্থাপনা সমূদি সাভব মক ভনরাপিা ভবধান করার লদক্ষয প্রায় 102 জন সাধারন 

আনসার জজলা কর্ান্ড্যাদন্টর র্াে জর্দর্াতাদয়ন করা িদব। 

৩। আগার্ী জাতীয় ভনব মািনসি ভবভিন্ন স্থানীয় ভনব মািন ও উপ-ভনব মািদন ভনরাপিা ও আইনশাংখলা রক্ষার জন্য প্রায় 1246 

জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যা প্রস্তুত রাখা িদব। 

৪। দুগ মাপূজায় পুজার্ন্ড্পসি জানর্াদলর ভনরাপিা রক্ষার জন্য প্রায় 472জন আনসার ও ভিভিভপসেস্য-সেস্যা জর্াতাদয়ন 

করা িদব। 



5।  ভবভিন্ন ধরদনর দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় প্রায় 15 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদক দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয় 

প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদব এবাং 160 টি ফলজ, জিষজ ও বনজ বৃদক্ষর িারা জরাপন করা িদব।  

6। সরকারী জবসরকারী সাংস্থায় শঙ্খলা বজায় রাখদত উপদজলার গাি ম/ কযাম্প গুদলাদত সাংভিি কর্ মকতমা ও প্রভশক্ষক 

দ্বারা 100 পভরেশ মন। 

7। স্মাট ম বাাংলাদেশ ভবভনর্ মাদন ইউভনয়ন েলদনতা েলদনত্রীদের করণীয় শীষ মক একটি সিার আদয়াজন। 

  



প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষতা বৃভি, স্বচ্ছতা ও জবাবভেভি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবিার ভনভিত করদণর র্ােদর্ রূপকল্প 2041 এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সের, গাইবান্ধা 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

গাইবান্ধা 

এর র্দে ২০২৩ সাদলর জুন র্াদসর.............তাভরদখ 

এই বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভি স্বাক্ষভরত িল। 

 

এই চুভিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ ভনম্নভলভখত ভবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 

  



জসকশন-1 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, সের, গাইবান্ধার 

রুপকল্প (Vision), অভিলক্ষয (Mission), কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র এবাং কার্ মাবভল (Functions): 

 

1.1 রুপকল্প (Vision): “সুখী, সমৃি ও ভনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব মত্র শাভি, শাংখলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা 

ভবধান”। 

 

1.2 অভিলক্ষয (Mission): 

1।  জন ভনরাপিা ও দুদর্ মাগ জর্াকাদবলা কার্ মক্রদর্ সভক্রয় অাংশগ্রিণ; 

2।  আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদক র্ানবকাভরগভর ও জপশাভিভিক  প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

েক্ষর্ানবসম্পে ততভরর র্ােদর্ জেদশর আথ ম-সার্াভজক উন্নয়ন; 

3।  জেদশর অিযিদর আইনশাংখলা রক্ষা ও আভির্াভনককার্ মক্রদর্ অন্যান্য বাভিনীর সাদথ অাংশগ্রিণ; 

 

1.3 কর্ মসম্পােদনরদক্ষত্র: 

১. বাভিনীর জনবদলর সক্ষর্তা বৃভিকরণ। 

২. আথ মসার্াভজক উন্নয়ন ও জনভিতকর কার্ মক্রর্। 

৩.  জন বনরাপত্তা ও আইন শৃঙ্খলা রক্ষ্ামুলক কার্ মক্রর্। 

৪.  দূনর্ মাগব্যিস্থাপনা মূলক কার্ মক্রর্; 

 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র (র্ভন্ত্রপভরষে ভবিাগ কর্তমক ভনধ মাভরত) 

 সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ মক্রর্ জজারোর কণাঃ 

   

ক) শুিািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

খ) ই-গিন্যমান্স/উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

গ) তথ্য অভধকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

ঘ) অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

ঙ) জসবাপ্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 

1.4 কার্ মাবভল (Functions): 

1।  আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর জর্ৌভলক প্রভশক্ষণসি 

ভবভিন্ন কাভরগরী ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ গ্রিদণর সুদর্াগপ্রোন; 

২। অত্র উপদজলার ভবভিন্নসরকারী-দবসরকারী গুরুত্বপূণ মস্থাপনা, প্রভতষ্ঠান ও সাংস্থার ভনরাপিা 

প্রোদনর জন্য অঙ্গীভূত আনসার জর্াতাদয়ন; 

৩।  জাতীয় ও স্থানীয় পর্ মাদয়র ভনব মািন, দুগ মাপূজা সি ভবভিন্ন রাষ্ট্রীয়ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় 

আনসার ও ভিভিভপস েস্যদের ভনদয়াভজত করা; 

৪। ভবভিন্ন দূদর্ মাগ (দর্র্ন: ঘূভণ মেড়, বন্যা, কদরানা ইতযাভে) জর্াকাদবলায় প্রভশক্ষণ োদনর র্ােদর্ 

িলাভন্টয়ার ততভর কদর দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনায় অাংশগ্রিণ করা এবাং বৃক্ষদরাপন কর্ মসূভি পালন; 

৫। আইন শাংখলা রক্ষায় পুভলশ ও অন্যান্য বাভিনীর সাদথ গাইবান্ধা সের উপদজলা আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনীর অাংশগ্রিণ ভনভিত করা; 

  



জসকশন-২ 

আনসার ও ভিভিভপ গাইবান্ধা সের উপদজলার ভবভিন্ন কার্ মক্রদর্র চূড়াি ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়াি ফলাফল/প্রিাব কর্ ম  সম্পােদনর সূিক একক প্রকৃত অজমন লক্ষয 

র্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষপন ভনধ মাভরত লক্ষয র্াত্রা অজমদনর 

জক্ষদত্র জর্ৌথিাদব োভয়ত্ব প্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ/সাংস্থা সমূদির 

নার্ 

উপাি সূত্র 

২০২৩-২৪ ২০২5-২6 

২০২৩-

২৪ 
২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] বাভিনীর জনবদলর সক্ষর্তা 

বৃভিকরন 
[1.১] প্রভশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা 

(জন) 
102 149 232 256 282 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনীর প্রভশক্ষণ 

পভরেপ্তর, আনসার-ভিভিভপ 

একাদিভর্, ভিটিভসসমূি, 

কাভরগভর ভশক্ষা জবাি ম 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনীর প্রভশক্ষণ পভরেপ্তর 

এবাং গাইবান্ধার সের উপদজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনী েপ্তদরর প্রভতদবেন 

[2] জন ভনরাপিা ও আইন 

শঙ্খলা রক্ষামুলক কার্ মক্রর্ 

[2.1] ব্যাটাভলয়ন আনসার, 

অঙ্গীভূত আনসার এবাং 

ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন 

সাংখ্যা 

(জন) 
615 2499 1820 1110 1216 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনীর অপাদরশসন 

পভরেপ্তর, ভনব মািন কভর্শন, 

স্থানীয় প্রশাসন ও প্রতযাভশত 

সাংস্থা 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনীর প্রভশক্ষণ পভরেপ্তর 

এবাংগাইবান্ধা সের উপদজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনী েপ্তদরর প্রভতদবেন 

[৩] আত্নসার্াভজক উন্নয়ন ও 

জনভিতকর কার্ মক্রর্ 

[৩.1] জনভিতকর কার্ মক্রদর্র 

উদদ্যাগ গ্রিণ 

সাংখ্যা 

(জন) 
-- 06 10 14 18 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনীর 

ওদয়লদফয়ার পভরেপ্তর 

গাইবান্ধা সের উপদজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনী েপ্তদরর প্রভতদবেন 

 

[৪] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা  

[৪.1] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা 

ভবষদয় প্রভশক্ষণ প্রোদনর 

র্ােদর্ জস্বচ্ছাদসবী ততরী 

সাংখ্যা 

(জন) 
-- 10 15 17 20 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনীর প্রভশক্ষণ ও 

প্রশাসন পভরেপ্তর 

গাইবান্ধা সের উপদজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনীে প্তদরর প্রভতদবেন 

 [৪.2] দূদর্ মাগ জর্াকাদবলায় 

বৃক্ষদরাপন 

সাংখ্যা 

(টি) 
520 -- 160 180 200 

 

  



জসকশন-৩ 

কর্ ম সম্পােন পভরকল্পনা 
 

কর্ ম সম্পােদনর জক্ষত্র জক্ষদত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ কর্ ম সম্পােন 

সূিক 

গণনা 

পিভত 

 

একক 

 

কর্ ম 

সম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজমন 

(ভবগত দুই বছদর) 

লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক ২023-২024 প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অর্ ম িছনরর) 

২০২1-

২০২2 

২০২2-

২০২3 

অসাধারণ 

অভত    

উির্ 
উির্ িলভতর্ান 

িলভত 

র্াদনর 

ভনদম্ন 
2024-

25 
2025-26 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র 

[1] জর্ৌভলক, কাভরগভর ও 

জপশা ভিভিক প্রভশক্ষণ 

প্রোদনর র্ােদর্ র্ানব 

সম্পদের উন্নয়ন সাধন 25 

 

[1.১] প্রভশক্ষণ প্রোন [1.১.১] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের জর্ৌভলক 

প্রভশক্ষণ প্রোন 
সর্ভি সাংখ্যা 10 95 130 200 180 160 140 120 220 242 

[1.১.২] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের কাভরগভর 

প্রভশক্ষণ প্রোন 

সর্ভি 
সাংখ্যা 5 7 12 18 16 14 13 11 20 22 

[1.১.৩] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের জপশা ভিভিক 

প্রভশক্ষণ প্রোন 

সর্ভি 
সাংখ্যা 5 -- 7 14 13 11 10 8 16 18 

[1.১.4] েলদনতা – েলদনত্রী, কর্ান্ড্ার ও সিকারী 

কর্ান্ড্ার শুন্য পে পুরণ । 

সমষ্টি জন 

5 1 1 2 1 - - - 2 2 

[2] রাষ্ট্রীয় ও ধর্ীয় 

অনুষ্ঠানাভে এবাং 

সরকাভর/জবসরকাভর সাংস্থা 

ও প্রভতষ্ঠাদনর ভনরাপিা 

প্রোন কার্ মক্রর্ 

25 

[2.1] ব্যাটাভলয়ন আনসার, 

অঙ্গীভূত আনসার এবাং ভিভিভপ 

সেস্য জর্াতাদয়ন 

[2.1.1] সরকাভর/ জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা ভবধান। সর্ভি সাংখ্যা 5 91 98 102 92 82 71 61 106 110 

[2.1.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধান (ভনব মািন) সর্ভি সাংখ্যা 10 424 2193 1246 1121 997 872 747 525 620 

[2.1.3] ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধান (দূগ মাপুজা) সর্ভি সাংখ্যা 10 100 208 472 424 378 330 283 479 486 

[৩] জনভিতকর কার্ মক্রর্ 10 

[৩.1] জনভিতকর কার্ মক্রদর্র 

উদদ্যাগ গ্রিণ 

[৩.১.১] আনসার-বিবিবপ সদস্যনদর বিবকৎসা অনুদান 

প্রদান 
সর্ভি 

সাংখ্যা 

(জন) 
5 -- 04 06 5 4 3 2 08 10 

[৩.১.২] আনসার-বিবিবপ সদস্যনদর বশক্ষ্াবৃবত্ত প্রদান 
সর্ভি 

সাংখ্যা 

(জন) 
5 -- 02 04 3 2 1 -- 06 08 

[4] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা মূলক 

কার্ মক্রর্ 
10 

[4.১] আনসার-ভিভিভপসেস্য-

সেস্যাদের দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা 

ভবষদয় প্রভশক্ষণ োন 

এবাং বৃক্ষদরাপন 

[৪.১.১] দূনর্ মাগ ব্যিস্থাপনা বিষনয় প্রবশক্ষ্ণ প্রদাননর 

র্াধ্যনর্ সেচ্ছানসিী তিরী 
সর্ভি 

সাংখ্যা 

(জন) 
5 -- 10 15 13 12 11 9 17 20 

[৪.১.২] দূনর্ মাগ সর্াকানিলায় বৃক্ষ্নরাপন সর্ভি 
সাংখ্যা 

(টি) 
5 520 -- 160 144 128 112 96 180 200 

  



 

কর্ ম সম্পােদনর 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ কর্ ম সম্পােন 

সূিক 

গণনা 

পিভত 

 

একক 

 

কর্ ম সম্পােন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃতঅজমন 

(ভবগত দুই বছদর) 

লক্ষয  র্াত্রা/ভনণ মায়ক ২০২3-২024 

  

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অর্ ম িছনরর) 

২০২1-

২০২2 

২০২2-

২০২3 

অসাধারণ 

অভত 

উির্ 
উির্ 

িলভত 

র্ান 

িলভত র্াদনর 

ভনদম্ন 

2024-25 2025-2৬ 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলককর্ মসম্পাদেরদক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ যক্রমের 

বাস্তবায়ন 

জ ারদারকণ 

30 

1) শুিািার কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কে য পররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

 
 10          

২) ই-গিন্যমান্স 

/উদ্ভাবন কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যমান্স /উদ্ভাবন কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

 

 10          

৩) তথ্য অভধকার 

কর্ ম পভরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অভধকার কর্ ম পভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ত 

 

 3          

৪) অভিদর্াগ 

প্রভতকার কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

 

 4          

৫) জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ ম 

পভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

 

 3          

  



আভর্, জর্াাঃ শািীন ভর্য়া, উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, বাাংলাদেশ আনসার ও  গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনী, সের,গাইবান্ধা জজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভত রক্ষা বাভিনী, গাইবান্ধা এর ভনকট 

অঙ্গীকার করভছ জর্ এই চুভিদতবভণ মত ফলাফল অজমদন সদিি থাকব।  

 

 

 আভর্, জর্াাঃ জরজাউল ইসলার্, সিকারী জজলা কর্ান্ড্যান্ট ও জজলা কর্ান্ড্যান্ট (িলভত োভয়ত্ব), বাাংলাদেশ 

আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, গাইবান্ধা উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রভতরক্ষা বাভিনী, সের, গাইবান্ধা এর ভনকট অঙ্গীকার করভছ জর্ এই চুভিদত বভণ মত ফলাফল অজমদন প্রদয়াজনীয় 

সিদর্াভগতা প্রোন করব।  

 

স্বাক্ষভরতাঃ 

 

 

....................................................................... 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সের, গাইবান্ধা। 

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................................... 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

গাইবান্ধা। 

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

  



সাংদর্াজনী-১ 

 

 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

 

ক্রঃনং শব্দসংনক্ষ্প বিিরণ 

1.  AMIS Ansar Management Information System 

2.  VDP Village Defence Party 

3.  NIS National Integrity Strategy 

4.  GRS Grievance Redress System 

5.  RTI Right to information 

6.  CC Citizen Charter 

7.  E-Gov Electronic governance 

8.  E-Gp 

National e-Government Procurement 

portal 

 

 

ক্রঃনং শব্দসংনক্ষ্প বিিরণ 

১. এ এর্ আই এস আনসার ম্যাননজনর্ন্ট ইনফরনর্শন বসনের্ 

২. বিবিবপ বিবলজ বিনসন্স পার্ট ম 

৩. এন আই এস ন্যাশনাল ইনন্টগবরর্টস্ট্রনেজী 

৪. বজ আর এস বিনিন্স বরনেস বসনের্ 

৫. আর র্ট আই রাইে টু ইনফরনর্শন 

৬. বসবস বসর্টনজন িাে মার 

৭. ই-গি ইনলকনরাবনক গিণ মননন্স 

৮. ই-বজবপ ন্যাশনাল ই-গিণ মনর্ন্ট প্রবসবকউরনর্ন্ট সপাে মাল 

  



 

সাংদর্াজনী-২ 

 

কর্ ম সম্পােন ব্যস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

ক্রাঃ 

নাং 
কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পােনসূিক বাস্তবায়নকারীঅভফস লক্ষযর্াত্রাঅজমদনরপ্রার্াণক 

১ 

 

[1.1] প্রভশক্ষণ প্রোন [1.1.1] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের 

জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ প্রোন 
উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, 

সের, গাইবান্ধা এবাং জজলা আনসার ও 

ভিভিভপ কার্ মালয়, গাইবান্ধা। 

সার সাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, 

প্রভশক্ষণাথীদের নার্ীয় তাভলকা ও 

প্রভশক্ষদণর ছভব। 

[1.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রোন 

[1.১.২] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের 

জপশা ভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন 

2 [2.1] ব্যাটাভলয়ন আনসার, অঙ্গীভূত 

আনসার এবাংভিভিভপ সেস্য 

জর্াতাদয়ন 

[2.1] সরকাভর/ জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা 

ভবধান। 
উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, 

সের, গাইবান্ধা এবাং জজলা আনসার ও 

ভিভিভপ কার্ মালয়, গাইবান্ধা। 

ভনরাপিা প্রোদনর অভফস আদেশ / 

জর্াতাদয়ন আদেশ ও ছভব 

[2.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধান 

(ভনব মািন) 

[2.3] ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধান 

(দূগ মাপুজা) 

3 [৩.1] জনভিতকর কার্ মক্রদর্র 

উদদ্যাগ গ্রিণ 

[৩.1] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের ভিভকৎসা 

অনুোন প্রোন 

উপদজলা আভি কার্ মালয়, সের, গাইবান্ধা 

এবাং জজলা আভি কার্ মালয়, গাইবান্ধা, জরঞ্জ 

আভি কার্ মালয়, রাংপুর এবাং আনসার ও 

ভিভিভপ সের েপ্তর ও জয়লদফয়ার শাখা 

অভফস আদেশ, ছভব ও প্রভতদবেন 
[৩.২] আনসার-

ভিভিভপসেস্যদেরভশক্ষাবৃভিপ্রোন 

4 [৪] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয় 

প্রভশক্ষণ োন এবাংবৃক্ষদরাপন 

[৪.1] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয়প্র ভশক্ষণ 

প্রোদনর র্ােদর্ জস্বচ্ছা জসবী ততরী 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, 

সের, গাইবান্ধা এবাং জজলা আনসার ও 

ভিভিভপ কার্ মালয়, গাইবান্ধা। 

অভফস আদেশ, ছভব ও প্রভতদবেন 

[4.2] দূদর্ মাগ জর্াকাদবলায় বৃক্ষদরাপন উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, 

সের, গাইবান্ধা এবাংদজলা আনসার ও 

ভিভিভপ কার্ মালয়, গাইবান্ধা। 

অভফস আদেশ, ছভব ও প্রভতদবেন 

 



 

সাংদর্াজনী-৩ 
 

অন্য অভফদসর সদঙ্গ সাংভিি কর্ ম সম্পােন সূিক সমূি 

 

ক্রাঃ 

নাং 
কার্ মক্রর্ কর্ ম সম্পােন সূিক জর্ সকল অভফদসর সাদথ সাংভিি সাংভিি অভফদসর সাদথ কার্ মক্রর্ সর্ন্বদয়র জকৌশল 

১ 

 

[1.1] প্রভশক্ষণপ্রোন [1.1.1] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের 

জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ প্রোন 
আভি সের েপ্তর প্রভশক্ষণ পভরেপ্তর পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাভপ্ত 

[1.১.২] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রোন 

আনসার ও ভিভিভপ সের েপ্তর প্রভশক্ষণ 

পভরেপ্তর এবাং বাাংলাদেশ কাভরগভর 

ভশক্ষাদবাি ম। 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ সনে প্রাভপ্তদত পত্র জপ্ররণ ও 

জর্াগাদর্াগ। 

[1.১.২] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের জপশা 

ভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন 
আনসার ও ভিভিভপ সের েপ্তর প্রভশক্ষণ 

পভরেপ্তর 
পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাভপ্ত 

2 [2.1] ব্যাটাভলয়ন আনসার, অঙ্গীভূত 

আনসার এবাং ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন 

[2.1] সরকাভর/ জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা 

ভবধান। 

ভবভিন্ন সরকাভর/জবসরকাভর সাংস্থা ও 

প্রভতষ্ঠান। 
অঙ্গীভূত করদণর জন্য আদবেন প্রাভপ্ত। 

[2.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধান 

(ভনব মািন) 

আভি সের েপ্তর অপাদরশন পভরেপ্তর, 

ভনব মািন অভফস ও উপদজলা আভি কার্ মালয়। 

জর্াতাদয়দনর জন্য িাভিো/পত্র জপ্ররণ। 

[2.3] ধর্ীয়অনুষ্ঠানাভেরভনরাপিাভবধান 

(দূগ মাপুজা) 

আভি সের েপ্তর অপাদরশন পভরেপ্তর, 

ভনব মািন অভফস ও উপদজলা আভি কার্ মালয়। 

জর্াতাদয়দনর জন্য িাভিো/পত্র জপ্ররণ। 

3 [৩.1] জনভিতকর কার্ মক্রদর্র উদদ্যাগ 

গ্রিণ 

[৩.1] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদে রভিভকৎসা 

অনুোন প্রোন 

আভি সের েপ্তর ওদয়লদফয়ার পভরেপ্তর ও 

জরঞ্জ অভফস এবাং উপদজলা আভি কার্ মালয়। 
অিযন্তরীণ পত্র সর্াগানর্াগ 

[৩.২] আনসার-ভিভিভপসেস্যদেরভশক্ষাবৃভিপ্রোন আভি সের েপ্তর ওদয়লদফয়ার পভরেপ্তর ও 

জরঞ্জ অভফস এবাং উপদজলা আভি কার্ মালয়। 
অিযন্তরীণ পত্র সর্াগানর্াগ 

4 [৪.1] আনসার-ভিভিভপসেস্য-সেস্যাদের 

দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয় প্রভশক্ষণ োন 

এবাং বৃক্ষদরাপন 

[৪.1] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয় প্রভশক্ষণ প্রোদনর 

র্ােদর্ জস্বচ্ছাদসবী ততরী 

আভি সের েপ্তর প্রভশক্ষণ পভরেপ্তর অিযন্তরীণ পত্র সর্াগানর্াগ 

[4.2] দূদর্ মাগ জর্াকাদবলায় বৃক্ষ জরাপন আভি সের েপ্তর প্রশাসন পভরেপ্তর, জজলা 

আভি কার্ মালয়, গাইবান্ধা এবাং উপদজলা 

আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়। 

অিযন্তরীণ পত্র সর্াগানর্াগ 

 



সাংদর্াজনী-4 
 

আঞ্চরিক/র্াঠ পর্ যায়েি কার্ যািয়েি জািীয় শুদ্ধািার সকৌশলকর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 
 

 

আঞ্চরলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র নার্াঃ উপদজলা আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, সের, গাইবান্ধা।         

   

কার্ মক্রনর্র নার্ কর্ ম সম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্ব প্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৪ -

২০২৫ অর্ ম 

িছনরর 

লক্ষ্য র্াত্রা 

িাস্তিায়ন অিগবি পবরিীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াে মার 

২য় 

সকায়াে মার 

৩য় 

সকায়াে মার 

৪র্ ম 

সকায়াে মার 

সর্ােঅ

জমন 

অবজমি

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ তনবিকিা কবর্র্টর সিা আয়োজন সিা আনয়াবজি ২ সংখ্যা সিাপবি 

তনবিকিা কবর্র্ট 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২তনবিকিা কবর্র্টি সিার বসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ি বসদ্ধান্ত ৪ % সিাপবি 

তনবিকিা কবর্র্ট 

৮০% লক্ষ্যর্াত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজমন      

১.৩সুশাসন প্রবিষ্ঠার বনবর্ত্ত অংশীজননর 

(stakeholders) অংশিহনণ সিা 

অনুবষ্ঠি সিা ৪ সংখ্যা উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচাি সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ আয়োজন  প্ররিক্ষণ 

আয়োরজত 

২ সংখ্যা উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 

০১  

(১৫জন) 

লক্ষ্যর্াত্রা ০ ০ ১ 

১৫ 

০   
(ইউএবিবিও ও 

র্টআই) 

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন (োস্থয বিবিঅ 

নুসরণ/র্টও এন্ড ইভুি অনকনজা র্ালার্াল 

বিনষ্ট করণ/পবরষ্কার-পবরচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ 

ইিযাবদ 

উন্নত কর্ য-

পরিয়েি 

৩ সংখ্যা 

ও 

িাবরখ 

উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 

০২ 

৩১/১২/২৩ 

 

৩১/০৩/২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা ০ ৩১/১২/২৩ ৩১/০৩/২৪ ০    

অজমন      

২.  ক্রয়েি ক্ষক্ষয়ে শুদ্ধাচাি ........................................................................৪ 

২.১ ২০২৩-২৪ অর্ ম িছনরর ক্রয়-পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনে প্রকাশ 

ক্রয়-পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনে 

প্রকাবশি 

৩ িাবরখ উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 

৩১/০৭২৩ লক্ষ্যর্াত্রা ৩১/০৭/২৩ ০ ০ ০    

অজযন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবি প্রবিনরানি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্……………..২০ (অগ্রারিকাি রভরিয়ত ন্যুনতর্ PviwU কার্ যক্রর্) 

৩.১ ‡mev cÖ`v‡bi †ÿ‡Î †iwR÷v‡র cÖ‡`q 

†mevi weeiY I †mevMÖnxZvi gZvgZ msiÿY 

‡iwR÷vi 

nvjbvMv`K…Z 

৮ % উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 
১০০% 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

৩.২ িথ্য প্রদাননর ফ্রন্টনিস্ক গঠন ফ্রন্টনিস্ক গঠন ৮ িাবরখ উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 

৩০/০৯/২৩ লক্ষ্যর্াত্রা ৩০/০৯/২৩ ০ ০ ০    

অজমন      

৩.৩ বনরাপত্তা বনবিনি বসবস কযানর্রা স্থাপন বসবস কযানর্রা স্থাপন ৮ িাবরখ উপনজলা আবি 

কর্ মকিমা 
৩১/১২/২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ০ ৩১/১২/২৩ ০ ০    

অজমন      

৩.৪ দূনীবিপ্রবিনরানিসনিিনিাবৃবদ্ধকরণ বলফনলেবিিরণ ৮ সংখ্যা 
১০০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫    

অজমন      



কার্ মক্রনর্র নার্ কর্ ম সম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্ব প্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৪ -

২০২৫ অর্ ম 

িছনরর 

লক্ষ্য র্াত্রা 

িাস্তিায়ন অিগবি পবরিীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াে মার 

২য় 

সকায়াে মার 

৩য় 

সকায়াে মার 

৪র্ ম 

সকায়াে মার 

সর্ােঅ

জমন 

অবজমি

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

সফাকালপনয়ন্টক

র্ মকিমা 

অজমন      

রব:দ্র:- জকান ক্ররেমকর কার্ যক্রে প্রমর্া য না হমল তার কারণ েন্তব্য কলামে উমেখ করমত হমব। 

 

সংনর্াজনী ৫: ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভােন কর্ যপরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

উপয়জিা আনসাি ও রভরিরপ কার্ যািে, সদি, গাইোন্ধা।  

 

ক্র

র্ 
কার্ মক্রর্ 

কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

এক

ক 

কর্ মসম্পা

দন 

সূিনকর 

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ উত্তর্ িলবির্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] একটি উদ্ভােনী 

িািণা/য়সো 

সহরজকিণ/রিরজটাই

ক্ষজিন োস্তোেন 

[১.১.১] 

একর্টউদ্ভািনীিারণা/সসিাসহবজকরণ/বিবজোইনজশনিা

স্তিাবয়ি 

িাবর

খ 
১০ 

১৬/০৩/২০

২৪ 

৩০/০৩/২০

২৪ 

১৩/০৪/২০

২৪ 

০২ 
[২.১] ই-নরিি ব্যেহাি 

বৃরদ্ধ 
[২.১.১] ই-ফাইয়ি ক্ষনাট রনস্পরিকৃত % ১০ 

৮০% ৭০% ৬০% 

 

০৩ 

 

 

 

 

 

[3.১] 

িথ্যিািায়নহালনাগাদ

করণ 

[৩.১..১] তথ্য োতােন হািনাগাদকৃত 
সং

খ্যা 
১৫ ৪ ৩ ২ 

 

০৪ 

[৪.১]৪ি য রিল্প রেপ্লয়েি 

চুায়িঞ্জ ক্ষর্াকায়েিাে 

কিণীে রেষয়ে 

অেরহতকিণ 

[৪.১.১] ৪ি য রিল্প রেপ্লয়েি চুায়িঞ্জ ক্ষর্াকায়েিাে 

কিণীে রেষয়ে অেরহতকিণ সভা/কর্ যিািা আয়োরজত 

সং

খ্যা 
৫ ২ ১ -- 



সভা/কর্ যিািা 

আয়োজন 

 

০৫ 

[৫.১.১] ই-গিন্যমান্স ও 

উদ্ভািন কর্ ম পবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

 

[৫.১.১] কর্ ম পবরকল্পনা িাস্তিায়ন সংক্রান্ত প্রবশক্ষ্ণ 

আনয়াবজি 

সং

খ্যা 
৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ ম পবরকল্পনার অি ম িাবষ মকীে-মূল্যায়ন 

প্রবিনিদন উদ্ধমিন কর্তমপনক্ষ্র বনকে সপ্রবরি 

িাবর

খ 
৪ 

১৫/০১/২০২

৪ 

৩১/০১/২০২

৪ 

০৯/০২/২০

২৪ 

 

 

 

 

 

 

সংনর্াজনী ৬: র্ন্ত্রণালয়/বিিাগ/রাষ্ট্রীয়প্রবিষ্ঠান/দপ্তরসংস্থা/ র্াঠ পর্ মানয়র দপ্তর এর অবিনর্াগ প্রবিকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৩-

২০২৪ 

কার্ মক্রনর্র 

সক্ষ্ত্র 
র্ান কার্ মক্রর্ 

কর্ মসম্পাদন 

সূিক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অবি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলবি 

র্ান 

িলবি 

র্াননর 

বননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাবিষ্ঠাবনক 

ব্যিস্থাপনা 

 

 

১৪ 

[১.১] অবিনর্াগ বনষ্পবত্ত কর্ মকিমা (অবনক) ও 

আবপল কর্ মকিমার িথ্য ওনয়িসাইনে এিং 

বজআরএস সফেওয়যার (প্রনর্াজয সক্ষ্নত্র) 

তত্রর্াবসক বিবত্তনি হালনাগাদ করণ 

[১.১.১] অবনক 

ও আবপল 

কর্ মকিমার 

িথ্য 

হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা 

 
৪ - - ৪ ৩ - - - 



এিং 

ওনয়িসাইনে 

আপনলািকৃি 

[১.২] বনবদ মষ্ট সর্নয় অনলাইন/ অফলাইনন 

প্রাপ্ত অবিনর্াগ বনষ্পবত্ত 

[১.২,১] 

অবিনর্াগ 

বনষ্পবত্তকৃি 

% ৭ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] অবিনর্াগ বনষ্পবত্ত সংক্রান্ত র্াবসক 

প্রবিনিদন উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ্ িরাির সপ্ররণ 

[১.৩.১] 

প্রবিনিদন 

সপ্রবরি 

% ৩ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

সক্ষ্র্িা 

অজমন 

 

১১ 

[২.১] কর্ মকিমা/কর্ মিারীনদর অবিনর্াগ 

প্রবিকার ব্যিস্থা এিং বজআরএস সফেওয়যার 

বিষয়ক প্রবশক্ষ্ণ আনয়াজন 

[২.২.১] 

প্রবশক্ষ্ণ 

আনয়াবজি 

সংখ্যা 
৪ 

 
- - ২ ১ - - - 

[২.২] তত্রর্াবসক বিবত্তনি পবরিীক্ষ্ণ এিং 

তত্রর্াবসক পবরিীক্ষ্ণ প্রবিনিন উর্ধ্মিন 

কর্তমপনক্ষ্র বনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] 

তত্রর্াবসক 

প্রবিনিদন 

সপ্রবরি 

সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অবিনর্াগ প্রবিকার ব্যিস্থাপনা বিষনয় 

সেক সহাল্ডার গনণর সর্ন্বনয় অিবহি করণ 

সিা আনয়াজন 

[২.৪.১] সিা 

আনয়াবজি 
সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 

 

 

 

 

 

সংনর্াজনী ৭: র্ন্ত্রণালয়/বিিাগ/রাষ্ট্রীয়প্রবিষ্ঠান/দপ্তরসংস্থা/র্াঠ পর্ মানয়র দপ্তর এর সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি িাস্তিায়ন কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 
 

র্ান কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন একক লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 



কার্ মক্রনর্র 

সক্ষ্ত্র 

সূিক  কর্ ম 

সম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২২-

২৩ 

অসািারণ 
অবি 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

িলবি 

র্ান 

িলবি 

র্াননর 

বননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাবিষ্ঠাবনক 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রর্াবসক বিবত্তনি 

সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

পবরিীক্ষ্ণ কবর্র্ট পূণ গ মঠন 

[১.১.১] কবর্র্ট 

পূণগ মঠন 
সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রর্াবসক বিবত্তনি 

সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

পবরিীক্ষ্ণ কবর্র্টর সিার 

বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

[১.২.১] বসদ্ধান্ত 

িাস্তিাবয়ি এিং 

প্রবিনিদন সপ্রবরি 

% 

 

৪ 

 
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

বিষনয় আওিািীন 

দপ্তর/সংস্থার সর্ন্বনয় 

তত্রর্াবসক বিবত্তনি 

সিাআনয়াজন 

[১.৩.১] 

সিাআনয়াবজি 
সংখ্যা ২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪] তত্রর্াবসক বিবত্তনি সসিা 

প্রদান প্রবি শ্রুবি হালনাগাদ 

করণ (আওিািীন দপ্তর/সংস্থা 

সহ)  

[১.৪.১] হালনাগাকৃি সংখ্যা ৯ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষ্র্িা 

অজমন 
৭ 

[২.১] সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

বিষয়ক 

কর্ মশালা/প্রবশক্ষ্ণ/সসবর্নার 

আনয়াজন 

[২.১.১] 

প্রবশক্ষ্ণ/কর্ মশালা 

আনয়াবজি 

 

সংখ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২]  সসিা প্রদান বিষনয় 

সেক সহাল্ডার গনণর সর্ন্বনয় 

অিবহিকরণ সিা আনয়াজন 

[১.৩.১] অিবহিকরণ 

সিা অনুবষ্ঠি 
সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 



  



 

সংনর্াজনী৮ :িথ্যঅবিকারবিষনয় ২০২৩-২০২৪ অর্ ম িছনরর িাবষ মক কর্ ম পবরকল্পনা 

কর্ মসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 
র্ান কার্ মক্রর্ 

কর্ মসম্পাদন 

সূিক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অবি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলবি 

র্ান 

িলবি 

র্াননর 

বননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাবিষ্ঠাবনক ০৬ 

[১.১] িথ্য অবিকার আইন অনুর্ায়ী বনি মাবরি সর্নয়র 

র্নধ্য িথ্য প্রাবপ্তর আনিদন বনষ্পবত্ত 

 

[১.১.১]বনি মাবরি সর্নয়র র্নধ্য 

িথ্য প্রাবপ্তর আনিদন বনষ্পবত্ত 
% ০৬   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সক্ষ্র্িাবৃবদ্ধ 
১৭ 

[1.2] েপ্রনণাবদি িানি প্রকাশ সর্াগ্য িথ্য হালনাগাদ 

কনর ওনয়িসাইনে প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদকৃি িথ্য 

ওনয়িসাইনে প্রকাবশি 

িাবরখ 

 
০৪   

৩১-১২-

২০২৩ 

১৫-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- - 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - - - 

[1.3] িাবষ মক প্রবিনিদন প্রকাশ 
[১.৩.১] বনি মাবরি সর্নয় 

িাবষ মক প্রবিনিদন প্রকাবশি 
িাবরখ ০৩   

১৫-১০-

২০২৩ 

৩১-

১০-

২০২৩ 

৩০-

১১-

২০২৩ 

- - 

[১.৪]  িথ্য অবিকার আইন, ২০০৯ এর ৫ িারা 

অনুসানর র্ািিীয় িনথ্যর কযাোলগ ও ইননিক্স তিবর/ 

হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১] িনথ্যর কযাোলগ ও 

ইননিক্স প্রস্তুিকৃি/ 

হালনাগাদকৃি 

িাবরখ ০৩   
৩১-১২-

২০২৩ 

১৫-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- - 

[১.৫] িথ্য অবিকার আইন ও বিবি-বিিান সম্পনকম 

জনসনিিনিা বৃবদ্ধকরণ 
[১.৫.১]  প্রিার কার্ মক্রর্ সম্পন্ন সংখ্যা ০৪   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]িথ্য অবিকার আইন, ২০০৯ ও এর বিবির্ালা, 

প্রবিিানর্ালা, েিঃ প্রনণাবদি িথ্য প্রকাশ বননদ মবশকা 

সহ সংবিষ্ট বিষনয় কর্ মকিমা/কর্ মিারীনদর প্রবশক্ষ্ণ 

আনয়াজন    

[১.৬.১]প্রবশক্ষ্ণ আনয়াবজি সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 



[১.৭] িথ্য অবিকার সংক্রান্ত প্রনিযকর্ট তত্রর্াবসক 

অিগবি প্রবিনিন বনি মাবরি সর্নয় ওনয়িসাইনের িথ্য 

অবিকার সসিািনক্স প্রকাশ 

[১.৭.১]  তত্রর্াবসক অিগবি 

প্রবিনিদন ওনয়িসাইনের িথ্য 

অবিকার সসিািনক্স প্রকাবশি 

সংখ্যা ০২   ৪ ৩ ২ ১ - 

 

 


