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কর্মসম্পাদনের সার্ব মক র্িত্র  

সাম্প্রর্িক অর্মে, িযানেঞ্জ এবং ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পো 

 

সাম্প্রর্িক বছরসর্নূের (৩ বছর) প্রধাে অর্মেসর্েূ: 

গত 03(মতন) বছদর উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিস, মাধ্যমমক ও উচ্চ মশক্ষা অমিেপ্তর, চর্ঠাপুকুর, রাংপুর-এর অজিন 

মনম্নরূপ : 

সাম্প্রচতক িছরসমূনের (৩ িছর) প্রিান অজমনসমূে t 
SDG িাস্তিায়ন এিং আধুচনক ও চিজ্ঞান চভচিক চশোর িাচেদা পূরনের লনেে চশেনকর দেতা, ক্ষপশাদাচরত্ব ও ক্ষনতৃনত্বর গুোিলী 

 থা থভানি অজমননর চনচর্নি DSHE, NAEM ও প্রকল্পসমূে কতৃমক চননদ মচশত প্রচশেেসমূনে 2019-20, 2020-21, ২০২১-

২০২২, 2022-2023 A_© িছনর চিচভন্ন প্রচশেে প্রদানন ক্ষজলা চশো অচফসনক সোয়তা করা েনয়নছ। উপনজলা প মানয় 

কর্কতমাগনের র্ধ্য ক্ষথনক  থা থ কতৃমপে কতৃমক আহূত কম িকতিাগেনক ক্ষজলার িাইনর প্রচশেনে অংশগ্রেে চনচিত করা েনয়নছ । 

Citizen Charter এ উনেখকৃত ক্ষসিাসমূে পাচরপাচবমক অিস্থা সানপনে সনি মাচ্চ কর্ সর্নয় প্রদান করা েনে। র্াধ্যচর্ক স্তনর সুন াগ 

সুচিিা িচিত,শারীচরক প্রচতিন্ধী, অটিচিক এিং চিচভন্ন সম্প্রদানয়র চশোথীনদর চশো উপবৃচিসে অন্যান্য বৃচি প্রাচি চনচিতকরনে 

অদ্যািচি সরকানরর গৃেীত পদনেপসমূে সফলভানি িাস্তিায়ন করা েনয়নছ। Online system-এ MPO আদবেন শতিাগ অগ্রায়ন 

করার িদল একমেদক স্বচ্ছতা, জবাবমেমহতা মনমিত হদয়দছ অন্যমেদক কামিত মাদনর জসবা সম্ভব হদয়দছ। E-Nothi  System এ  

অমিকাাংশ পত্র অগ্রায়ন করায় নমি ব্যবস্থাপনা অমিক দ্রুততর েনে। সাম্প্রচতক সর্নয় উনেখন াগ্য অিস্থান অজিন কনরনছ । উপনজলা 

প মানয়র কর্কতমাবৃনের wWwRUvj gwbUwis wm‡÷g A¨vcm e¨envi K‡i চনয়চর্ত পচরদশ মননর ফনল জুলাই-2022 

ক্ষথনক জুন-2023 প মন্ত  উপনজলার প্রচতষ্ঠানসমূে ৩১০ িার পচরদচশ মত েনয়নছ। চশোথীনদর ঝনর পড়া হ্রাসmn evj¨weevn 

Ges gv`‡Ki Kivj MÖvm †_‡K iÿv করার  ক্ষিষ্টা অব্যােত রনয়নছ । প্রচতষ্ঠানসমূনে আইচসটি  ও ল্যাি সার্গ্রী চিতরে ও 

চিতরেকৃত উপকরনের সনি মাচ্চ ব্যিোরসে  থা থ সংরেে চনচিত করা েনয়নছ। প্রনতেকটি প্রচতষ্ঠানন মুচিযুনদ্ধর স্মৃচত সম্বচলত 

মুচিযুদ্ধ ও িেিন্ধু কে মার  স্থাপন করা েনয়নছ। দািচরক কানজ ইন্টারনননের ব্যিোর শতভাগ করা েনয়নছ । 
সর্স্যা এিং িোনলঞ্জসমূে 
        উপনজলা প মানয় নতুন চশো ভিন চনর্ মাে করা  ক্ষ খানন আইচসটি ল্যাি, লাইনেরী, চশেক লাউঞ্জ, ক্ষসচর্নার কে, সভা কে, 

আিাসন সুচিিা, প্রচশক্ষে ভিনসে অন্যান্য আধুচনক সুন াগ সুচিিা থাকনি। চশো প্রশাসন ও ব্যিস্থাপনার প্রসার এিং চশোর 

গুেগত র্ান উন্নয়নন উপক্ষজলা প মানয় এটি েনি ক্ষকন্দ্র চিন্দু। চশোথী ঝনর পড়া হ্রাসসে চশোথী-চশেক এর অনুপাত কাচিত 

র্ানন আনা প্রনয়াজন। চশো প্রচতষ্ঠানন ভচতমকৃত চশোথীর শতভাগ উপচস্থচত অব্যােত রাখার কা মকর ক্ষকৌশল িাস্তিায়ন করা 

একান্ত প্রনয়াজন। িাচুিয়াল প্লােফনর্ ম সকল চশেনকর জন্য উপযুি প্রচশেনের ব্যিস্থা করা, প্রচতষ্ঠান প মানয় ইন-োউস 

প্রচশেনের ব্যিস্থা এিং তা অব্যােত রাখা। প্রচতষ্ঠানন িাচেদা  ক্ষর্াতানিক চশো উপকরে সরিরাে করা এিং সরিরােকৃত 

উপকরনের  থা থ ব্যিোর চনচিত করনত চনয়চর্ত পচরদশ িন ও পচরিীেে অব্যােত রাখনত েনি। প্রচতষ্ঠাননর  ক্ষশাভা িি িন, 

পচরষ্কার পচরেন্নতার র্ান উন্নয়ন, স্বাস্থেসম্মত স্যাচননেশন, কম ি পচরনিনশর উন্নয়ন, অচভন াগ প্রচতকানরর ব্যিস্থা থাকা, জাতীয় 

শুদ্ধািার ক্ষকৌশল িাস্তিায়ন, আইচসটি ল্যাি/আইচসটি সার্গ্রী  থা থ সংরেে কনর সনি মাচ্চ ব্যিোর চনচিত করা, চিজ্ঞান ও 

কাচরগচর চশোর প্রসার অত্র উপনজলার চশো ক্ষেনত্র একটি িোনলঞ্জ। প্রচতষ্ঠানন সেপাঠ্যক্রচর্ক কা মািলীর িি মা বৃচদ্ধ ও চনয়চর্ত 

করার পাশাপাচশ সৃজনশীল চিচভন্ন প্রচতন াচগতা আনয়াজননর উপযুি পচরনিশ ততচর করা। লাইনেরী, ক্ষখলার র্াঠ, কর্নরুর্, 

ল্যািনরেচর প্রভৃতচত চশোথীনদর জন্য অিাচরত করা এিং এগুনলার সুষ্ঠু ব্যিোর চনচিত করনত েনি।  

 জঙ্গীবাে, মােক জসবন, জর্ৌন হয়রামন, বাল্য মববাহ, সাম্প্রোময়ক কার্ িক্রম প্রমতদরাদি মশক্ষক, অমিিাবক, মবদ্যালয় পমরচালনা 

কমমটিসহ সমাদজর সদচতন নাগমরকগদণর সমন্বদয় সমমন্বত আদদালন গদে জতালা; Digital Content ততরীদত েক্ষ/আগ্রহী 

মশক্ষক ততরী করা; মশক্ষািীদের জকামচাং ও গাইড বই মবমুখ করা এবাং মূল বই পেদত উদ্বুদ্ধ করা। 

ভচিষ্যৎ পচরকল্পনা 
জেকসই উন্নয়দনর ৪নাং িারা বাস্তবায়দন এবাং অমতমহামারী কদরানা িাইরাদসর কারদণ পমরবমতিত মশক্ষা ব্যবস্থার সাদি তাল মমমলদয় 

চলদত পাদর এমন মশক্ষক, মশক্ষািী এবাং অমিিাবক ততমর করা। তিা মানমসকতার পমরবতিন ঘোদনা। উদেখদর্াগ্য হাদর মডমজোল 

মডিাইস এর ব্যবহার বাোদনা। এ মবষদয় সরকামর, জবসরকামর ও স্থানীয় মশক্ষানুরাগী ব্যমিদের সাংযুি করা। মশক্ষায় আধুমনক প্রযুমি 

ব্যবহার কদর জনসাংখ্যাদক জন শমিদত রুপান্তরকরদণর সরকাদরর গৃহীত পেদক্ষপ বাস্তবায়দন সরকামর উদদ্যাদগর পাশাপামশ 

জবসরকামর উদদ্যাগদক উৎসামহত করা।  মাঠ পর্ িাদয় মশক্ষা প্রমতষ্ঠান Monitoring কার্ িক্রম জজারোর করা। ইন-হাউজ প্রমশক্ষদণর 

মাধ্যদম  আইমসটিসহ সকল মবষদয় েক্ষ মশক্ষক ততরী করা।  জাংগীবাে, মােক জসবন, সাম্প্রোময়ক কার্ িক্রদম মশক্ষক-মশক্ষািী র্াদত 
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মলপ্ত না হয় জসজন্য সামামজক আদদালন গদে  জতালা।  বাল্য মববাহ বন্ধ করা,ঝনড় পড়া ক্ষরাি, নারী মশক্ষা অব্যাহত ও  উন্নয়দন 

ভূমমকা রাখা। মশক্ষািী বান্ধব মশক্ষা প্রমতষ্ঠান ততমর করা, স্বাস্থয সম্মত পয়ঃমনষ্কাশন, প্রমতষ্ঠাদন স্কুল Feeding কার্ িক্রমদক উৎসামহত 

করা, সুদপয় পামনর ব্যবস্থা মনমিত করাসহ প্রমতষ্ঠাদন সবুদজর সমাদরাহ ঘোদনা। 

২০২ -২  অর্মবছনরর সম্ভাবয প্রধাে অর্মেসর্েূ 

 কার্ িালদয় চলমান সকল কার্ িক্রম কামিত মাদন জপৌৌঁছাদনা । 

  চর্ঠাপুকুর উপদজলার সকল মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর র্াবতীয় তথ্য সাংগ্রহ পূব িক একটি তথ্য িান্ডার ততমর । 

  মশক্ষার মাদনান্নয়দন কার্ িকর পমরেশ িন মনমিত করা। 

  এমমপও সম্পমকিত সকল আদবেন র্িাসমদয় মনস্পমি । 

   র্িাসমদয় চর্ঠাপুকুর উপদজলার সকল মাধ্যমমক-মনম্নমাধ্যমমক মবদ্যালয় ও মােরাসা মশক্ষািীর হাদত নতুন বছদরর নতুন   

পাঠ্যপুস্তক জপৌৌঁছাদনা । 

  মামিমমমডয়া ক্লাদসর সাংখ্যা উদেখদর্াগ্য হাদর বাোদনা । 

  মাধ্যমমক ও উচ্চ মাধ্যমমক স্তদরর ছাত্রছাত্রীদের ঝদে পো হ্রাসকরণ । 

  কম িচারীদের জপনশন ও মপআরএল-এর আদবেন দ্রুত অগ্রায়ন করা ।  

 অনলাইন জবইজড এডুদকশদনর জকায়ামলটি জডদিলপ করা। 

 ইন-হাউজ প্রমশক্ষদণর পমরমাণ বৃমদ্ধ ও কার্ িকর করা। 

 নতুন কাচরকুলার্ িাস্তিায়ন এিং সকল চশেকনদর প্রচশেনের আওতায় আনা। 
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প্রস্তািনা 

প্রামতষ্ঠামনক েক্ষতা বৃমদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবমেমহ জজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্িার্ি 

ব্যবহার মনমিতকরদণর মাধ্যদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্িার্ি বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

(উপনজলা র্াধ্যচর্ক চশো অচফসার, 

উপনজলা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস, চর্ঠাপুকুর, রংপুর) 

             ---------------------------------------------------------------------

------- 

 

এবং 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

(নজলা চশো অচফসার, 

 ক্ষজলা চশো অচফস, রংপুর) 

 

   এর মধ্যে ২০২৩ সানের র্েু র্ানসর ২৯ /০৬/২০২৩ তাররধ্ে এই বারষ িক কম িসম্পাদন চুরি স্বাক্ষররত    

     হল।   

 

                     এই  চুরিধ্ত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমধূ্হ সম্মত হধ্লন:  
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সেকশন ১:  

 

 রূপকল্প, অমিলক্ষয, কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র এবাং কার্ িাবমল 

 

১.১ রূপকল্প(Vision): চশখন ক্ষশখাননা পচরনিশ উন্নত কনর র্ানস্মত চশো চনচিত করা। 

 

    ১.২ অমিলক্ষয (Mission): র্ানচিক, সার্াচজক ও তনচতক গুেসম্পন্ন  সৃজনশীল, চিজ্ঞানর্নষ্ক,      

          ক্ষদশনপ্রচর্ক, দে জনশচি ততচরর লনেে চনচিড় একানেচর্ক সুপারচভশন এিং চশেকনদর  জন্য কা মকর প্রচশেে।  

 

১.৩ কম িসম্পােদনর জক্ষত্র (সংচিষ্ট অচফস কতৃমক চনি মাচরত, সনি মাচ্চ ৫টি): 

    ১) মানসম্মত মশক্ষা মনমিতকরণ 

    ২) মশক্ষা প্রশাসদনর সচ্ছতা এবাং েক্ষতা বৃমদ্ধকরণ 

    ৩) প্রযুমিমনি ির মশক্ষা ও মবজ্ঞান মশক্ষার হার ও মান বৃমদ্ধকরণ 

 

    সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র (র্চিপচরষদ চিভাগ কতৃমক চনি মাচরত) 

           ১) সুশাসন ও সংস্কারমূলক কা মক্রর্ ক্ষজারদারকরে 

 

১.৪ কার্ িাবমল: (আইন/মবমি দ্বারা মনি িামরত কার্ িাবমল)  

 

 বই মবতরন 

 জবসরকামর স্কুল-কদলজ-মাদ্রাসার এমমপও আদবেন মনষ্পমি।  

 মশক্ষা প্রমতষ্ঠান পমরেশ িন।  

 মামিমমমডয়া ক্লাস মমনেমরাং।  

 IMS, ISAS, PBM ইতযামে কার্ক্রিম র্িার্ি সম্পােদনর ব্যবস্থাকরণ।  

 সৃজনশীল জমিা অদন্বষন , জাতীয় মশক্ষা সপ্তাহ বাস্তবায়ন। 

 উপবৃমি মবতরণ ও মমনেমরাং । 

 Emis, BANBEIS তথ্য হালনাগাে মনমে িষ্ট সমদয় সম্পন্ন করা । 

 উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর মনদে িদশ মবমিন্ন তেন্ত কার্ িক্রম  পমরচালনা।  

 অমিনস্ত কমচ িারীদের জপনশন, মপআরএল এর আদবেন অগ্রায়ণ করা। 

 পাবমলক পরীক্ষা সমূহ তোরমক করা ও প্রশ্নপত্র  জপ্ররদন সহায়তা করা। 

 মবমিন্ন মেবস উের্াপদন অাংশগ্রহণ করা।  

 উন্নয়ন জমলা, মবজ্ঞান জমলা, মশক্ষা সপ্তাহ, সৃজনশীল জমিা অদন্বষন সহ আন্যান্য সকল  অনুষ্ঠাদনর আদয়াজন করা। 
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জসকশন-২ 

চিচভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাি (Outcome/ Impact) 

  
চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাি 
(Outcome/ Impact) 

 

কর্ মসম্পাদন সূিকসমূে 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত লেের্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রনেপে চনি মাচরত  লেের্াত্রা অজমননর 

ক্ষেনত্র ক্ষ ৌথভানি দাচয়ত্বপ্রাি  

র্িোলয়/চিভাগ/ সংস্োসমূনের 

নার্ 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 
২০২১

-২২  
২০২২

-২৩ 
২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১  ২  ৩ ৪  ৫ ৬ ৭  ৮ ৯ ১ ০  

সঠিক সময়ে মবনামূদল্য বই মবতরণ। 

১.1.১ মবনামূদল্য বই মবতরণ (মাধ্যমমক, 

এবদতোয়ী, োমখল, এসএসমস-জিাদকশনাল এবাং 

োমখল-িদকশনাল) 

শতকরা 100 100 100 100 100 

মাধ্যমমক ও উচ্চ মশক্ষা অমিেপ্তর, 

জাতীয় মশক্ষাক্রম ও পাঠ্যপুস্তক 

জবাড ি 

োপ্তমরক নমি 

পমেশ িনকৃত মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা বৃদ্ধি 

করে বিদ্যালয়ে শিক্ষার গুনগত মান 

বৃদ্ধি করা। 

1.2.1 পমেশ িনকৃত মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা সাংখ্যা 1৭১ ৩১০ ৩৭৫ ৪০১ 4১০ 

উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিসার 

সহকামর উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা 

অমিসার 

উপদজলা একাদডমমক সুপারিাউজার  

োপ্তমরক নমি 

শিক্ষকের দক্ষতা বৃদ্ধি ও 

বিদ্যালয়ে শিক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি 

করণ। 

1.3.1 বাৎসমরক অনুমষ্ঠত in-house প্রমশক্ষদনর 

প্রমতদবেদনর সাংখ্যা 
সাংখ্যা 3৫ ৪০ 4৫ 5৫ ৬০ 

উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিসার 

সহকামর উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা 

অমিসার 

উপদজলা একাদডমমক সুপারিাউজার 

োপ্তমরক নমি 

চেচজোল িাংলানদশ গড়া 1.4.1. e-mail এর সাংখ্যা সাংখ্যা ৪০ ৫৫ ৭৪ ৭৪ ৭৪ উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিস োপ্তমরক নমি 
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জসকশন-৩ (কম িসম্পােন পমরকল্পনা) 

 

কম িসম্পােন জক্ষত্র জক্ষদত্রর 

মান 

কার্ িক্রম 

Activities 

কম িসম্পােন সূচক 

Performance 

Indicators 

গেনা 

পদ্ধচত 

(Calculat

ion 

method) 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

Weight of 

Performanc

e Indicators 

প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষযমাত্রা/ মনণ িায়ক ২০২৩-২৪ 

Target/ Criteria Vlue for FY 

২০২৩-২৪ 

 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০২4-25 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০২5-26 

20২১-

২২ 

 

20২২-

২৩ 

 অসািারণ অমত

উিম

উিম চলমত

মান

চলমত 

মাদনর 

মনদম্ন 

১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫

কম িসম্পােদনর জক্ষত্র 

০১) মানসম্মত 

মশক্ষা মনমিতকরণ 
২5 

১.1।ছাত্র-ছাত্রীদের মদধ্য জানুয়ারীর ১ 

তামরদখ বই মবতরণ এবাং পাঠ্যপুস্তক 

মেবস পালন 

১.1.১ মবনামূদল্য বই মবতরণ 

(মাধ্যমমক, এবদতোয়ী, োমখল, 

এসএসমস-জিাদকশনাল এবাং 

োমখল-জিাদকশনাল) 

 

সর্চষ্ট 

 

লক্ষ 
০৭ ৭.38 ৭.52 ৭.52 ৭.16 ৫.81 ৫.46 ৫.11 ৬.25 ৬.50 

1.২। মশক্ষা প্রমতষ্ঠান পমরেশ িন করা 1.2.1 পমেশ িনকৃত মশক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা 
সর্চষ্ট সাংখ্যা ০৭ 1৭১ ৩১০ ৩৭৫ ৪০১ ৩৪৪ ৩১৪ ২৮৩ ৪০১ 4১০ 

1.৩ মামিমমমডয়া ক্লাসরুম মমনেমরাং 

করা  

১.৩.১ বাৎসমরক প্রমতদবেদনর 

সাংখ্যা 
সর্চষ্ট সাংখ্যা 0৩ ৩৫ --- 40 ৩৮ ৩৫ ৩০ 2৬ 5৫ ৬০ 

1.4 প্রমতটি মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-

house প্রমশক্ষদনর আদয়াজন করা 

1..4.1।বাৎসমরক অনুমষ্ঠত in-

house প্রমশক্ষদনর 

প্রমতদবেদনর সাংখ্যা 

সর্চষ্ট সাংখ্যা 0৩  ---- 4৫ 3৯ 3৬ ৩০ 2৬ 5৫ ৬০ 

১.৫ উপবৃমি মমনেমরাং ১.৫.১ উপবৃমি মমনেমরাং 
তামরখ তামরখ 0২ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

১ মেন 

পর 

২ মেন 

পর 
-- - 

মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

১.৬ সৃজনশীল জমিা অদন্বষন ,জাতীয়  

মশক্ষা সপ্তাহ্,বাস্তবায়ন 

১.৬.১। সৃজনশীল জমিা অদন্বষন 

,জাতীয়  মশক্ষা সপ্তাহ্,মনমে িষ্ট 

সমদয় বাস্তবায়ন 

তামরখ তামরখ 0৩ 
মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

১ মেন 

পর 

২ মেন 

পর 
-- - 

মনি িামরত 

তামরদখ 

মনি িামরত 

তামরদখ 

০২) মশক্ষা 

প্রশাসদনর সচ্ছতা 

এবাং েক্ষতা 

বৃমদ্ধকরণ 

2৫ 

2.1 এমমপও সাংমিষ্ট আদবেন 

র্িাসমদয় মনষ্পমি 

.২.1.১ মনষ্পমির শতকরা হার 

গড় % 10 ১০০% ১০০% ১০০% 90% 80% 80% 60% 100% ১০০% 

2.2 মবদ্যালদয়র কৃমত মিমিক 

ব্যবস্থাপনা পদ্ধমত (P.B.M.) 

পদ্ধমতর প্রবতিন ও ISAS এর 

মামসক প্রমতদবেন জপ্ররণ 

 ২.২.১ জপ্রমরত বাৎসমরক 

প্রমতদবেদনর সাংখ্যা 

 

 

সর্চষ্ট 
সাংখ্যা ০৫ 40 --- 40 36 32 28 24 40 40 

২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য 

হালনাগাে মনমে িষ্ট সমদয় সম্পন্ন করা 

২.৩.১ on-line বাৎসমরক 

প্রমতদবেদনর সাংখ্যা 
সর্চষ্ট সাংখ্যা ০৫ ৭১ --- ৭1 ৬5 ৬9 ৫3 ৪7 ৭1 ৭1 

২.৪।সকল জর্াগাদর্াগ e-mail এর 

মাধ্যদম করা(paperless)  

2.4.1. e-mail এর সাংখ্যা 
সর্চষ্ট সাংখ্যা ০৫ 30 --- 45 40 36 32 27 45 48 

০৩) প্রযুমিমনিির 

মশক্ষা ও মবজ্ঞান 

মশক্ষার হার ও মান 

বৃমদ্ধকরণ 

২০ 

3.1  MMC  বৃমদ্ধকরণ  ৩.১.১ কমপদক্ষ ১০ টি 

মামিমমমডয়া ক্লাশ বৃমদ্ধ 
সর্চষ্ট সাংখ্যা ১০ 20 --- 32 28 26 22 19 38 40 

৩.২ বিজ্ঞানাগারের ব্যবহার 

ও বিজ্ঞান সামগ্রী ব্যবহার 

নিশ্চিতকরণ  

৩.২.১ মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর মবজ্ঞান 

সামগ্রী ও মবজ্ঞানাগার ব্যবহার সর্চষ্ট সাংখ্যা 5 30 --- 45 40 36 32 27 50 55 
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কম িসম্পােন জক্ষত্র জক্ষদত্রর 

মান 

কার্ িক্রম 

Activities 

কম িসম্পােন সূচক 

Performance 

Indicators 

গেনা 

পদ্ধচত 

(Calculat

ion 

method) 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

Weight of 

Performanc

e Indicators 

প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষযমাত্রা/ মনণ িায়ক ২০২৩-২৪ 

Target/ Criteria Vlue for FY 

২০২৩-২৪ 

 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০২4-25 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০২5-26 

20২১-

২২ 

 

20২২-

২৩ 

 অসািারণ অমত

উিম

উিম চলমত

মান

চলমত 

মাদনর 

মনদম্ন 

১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫

৩.৩ প্রমশক্ষদন(TCG, হাদতকলদম 

মবজ্ঞান মশক্ষা) চামহো জমাতাদবক 

মশক্ষক জপ্ররন মনমিত করা  

৩.৩.১ প্রমশক্ষদন অাংশগ্রহঙ্কারী 

মশক্ষদকর সাংখ্যা 

গড় % 

5 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% ১০০% 
১০০% 

 

 

আবমিক জকৌশলগত উদেিসমূহ ২০২১-২২ (মমন্ত্রপমরষে মবিাগ কর্তিক মনি িামরত) 

 

সুশাসন ও সঙস্কারমূলক  

কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন 

জজারেরকরণ। 

৩০ 

   (১) শুদ্ধাচার কম িপমরকল্পনা বস্তবায়ন 
  ২ টি  শুদ্ধাচার কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 
  ১০           

   (২) ই-গিন্যিান্স/ উদ্ভাবন কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

    ই-গিন্যিান্স/ উদ্ভাবন কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 
  ১০           

  (৩) তথ্য অচিকার কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

 তথ্য অচিকার কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

  
৩           

(৪) অমিদর্াগ প্রমতকার কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

 অমিদর্াগ প্রমতকার কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

  
৪           

(৫) জসবা প্রোন প্রমতশ্রুমত কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্রমতশ্রুমত কম িপমরকল্পনা 

বস্তবায়ন 

  ৩           
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আমম, উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিসার, উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিস, মমঠাপুকুর, রাংপুর, চেনসনি  ক্ষজলা চশো 

অচফসার, ক্ষজলা চশো অচফস, রংপুর এর মনকে অঙ্গীকার করমছ জর্ এই চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন সদচষ্ট িাকব।  

 

 

আমম, ক্ষজলা চশো অচফসার, ক্ষজলা চশো অচফস, রংপুর চেনসনি  উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিসার, উপদজলা 

মাধ্যমমক মশক্ষা অমিস, মমঠাপুকুর, রংপুর, এর মনকে অঙ্গীকার করমছ জর্ এই চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন 

প্রদয়াজনীয় সহদর্ামগতা প্রোন করব। 

 
স্বাক্ষমরত: 

 

 

 
---------------------------------------                       ----------------------------- 

উপনজলা  র্াধ্যচর্ক চশো অচফসার                              তামরখ  

উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অচফস, চর্ঠাপুকুর, রংপুর 

 

 

 

 

 

 

 ---------------------------------------                     --------------------------------- 

ক্ষজলা  চশো অচফসার               তামরখ  

               ক্ষজলা চশো অচফস, রংপুর 
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সাংদর্াজনী-১: 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

 

 

 

 

ক্রমমক শব্দসাংদক্ষপ পূণ িরূপ 

1.  মাউমশ মাধ্যমমক ও উচ্চ মশক্ষা অমিেপ্তর 

2.  IMS Institution Management System  

3.  ISAS Institution Self Assessment System  

4.  PBM Performance Based Management  

5.  MPO Monthly Pay Order  

6.  APA Annual Performance Agreement  

7.  TCG Teachers curriculum guide 

8.  CA Continuous Assessment  

9.  EMIS Education Management Information System 

10.  BANBEIS 
Bangladesh Bureau of Educational 

Information and Statistics 
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সাংদর্াজনী ২:

কর্মসম্পাদে বযবস্থাপো ও প্রর্াণক 

 

ক্ররমক 

নম্বর 

কার্ িক্রম কমিসম্পাদন সচূকসমহূ বাস্তবায়নকারী অনরুবভাগ, 

অরযশাো, শাো 

েক্ষ্যর্াত্রা অর্মনের প্রমাণক 

1.  ১.1।ছাত্র-ছাত্রীধ্দর মধ্যে জানয়ুারীর ১ তাররধ্ে বই রবতরণ 

এবং পাঠ্েপসু্তক রদবস পালন 

১.1.১ রবনামূধ্লে বই রবতরণ (মাযেরমক, 

এবধ্তদায়ী, দারেল, এসএসরস-ভধ্কশনাল 

এবং দারেল-ভধ্কশনাল) 

মাযেরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরযদপ্তর, 

জাতীয় রশক্ষাক্রম ও পাঠ্েপসু্তক ববার্ি, 

উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস 

র্স্থর র্িত্র 

2.  1.২। রশক্ষা প্ররতষ্ঠান পররদশিন করা 1.2.1 পরদশিনকৃত রশক্ষা প্ররতষ্ঠাধ্নর সংেো উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্রনপানট মর সফট কর্প 

3.  1.৩ মারিরমরর্য়া ক্লাসরুম মরনটররং করা  ১.৩.১ বাৎসররক প্ররতধ্বদধ্নর সংেো উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্ার্সক র্রনপানট মর সফট কর্প 

4.  1.4 প্ররতরট রশক্ষা প্ররতষ্ঠাধ্ন in-house প্ররশক্ষধ্নর 

আধ্য়াজন করা 

1..4.1।বাৎসররক অনরুষ্ঠত in-house 

প্ররশক্ষধ্নর প্ররতধ্বদধ্নর সংেো 

উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্স্থর র্িত্র 

5.  1.5 উপবৃরি মরনটররং ১.৫.১ উপবৃরি মরনটররং উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্স্থর র্িত্র 

6.  ১.6 সৃজনশীল বমযা অধ্েষন ,জাতীয়  রশক্ষা সপ্তাহ   ,বাস্তবায়ন ১.6.১। সৃজনশীল বমযা অধ্েষন ,জাতীয়  

রশক্ষা সপ্তাহ   ,রনরদ িষ্ট সমধ্য় বাস্তবায়ন 

মাযেরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরযদপ্তর র্স্থর র্িত্র 

7.  2.1 এমরপও সংরিষ্ট আধ্বদন র্থাসমধ্য় রনষ্পরি .২.1.১ রনষ্পরির শতকরা হার মাযেরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরযদপ্তর ওনেবাসাইট র্রনপাট ম 

8.  2.2 রবদোলধ্য়র কৃরত রভরিক বেবস্থাপনা পদ্ধরত (P.B.M.) 

পদ্ধরতর প্রবতিন ও ISAS এর মারসক প্ররতধ্বদন বপ্ররণ 

 

 ২.২.১ বপ্রররত বাৎসররক প্ররতধ্বদধ্নর সংেো 

 

উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্ার্সক র্রনপানট মর সফট কর্প 

9.  ২.৩ Emis, BANBEIS তথে হালনাগাদ রনরদ িষ্ট সমধ্য় 

সম্পন্ন করা 

২.৩.১ on-line বাৎসররক প্ররতধ্বদধ্নর 

সংেো 

 

উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস ওনেবাসাইট র্রনপাট ম 

10.  ২.৪।সকল বর্াগাধ্র্াগ e-mail এর মাযেধ্ম 

করা(paperless)  

2.4.1. e-mail এর সংেো উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস e-mail এর র্িেসটম 

11.  3.1  MMC বৃরদ্ধকরণ  ৩.১.১ কমপধ্ক্ষ ছয়রট মারিরমরর্য়া ক্লাশ বৃরদ্ধ উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস MMC  ওনেবাসাইট র্রনপাট ম 

12.  ৩.২ রবজ্ঞানাগাধ্রর বেবহার ও রবজ্ঞান সামগ্রী বেবহার 

রনরিতকরণ  

৩.২.১ রশক্ষা প্ররতষ্ঠাধ্নর রবজ্ঞান সামগ্রী ও 

রবজ্ঞানাগার বেবহার 

উপধ্জলা মাযেরমক রশক্ষা অরিস র্ার্সক র্রনপানট মর সফট কর্প 

13.  ৩.৩ প্ররশক্ষধ্ন(TCG,হাধ্তকলধ্ম রবজ্ঞান রশক্ষা) চারহদা 

বমাতাধ্বক রশক্ষক বপ্ররন রনরিত করা  

৩.৩.১ প্ররশক্ষধ্ন অংশগ্রহঙ্কারী রশক্ষধ্কর 

সংেো 

মাযেরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরযদপ্তর র্স্থর র্িত্র 
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সাংদর্াজনী

অন্যান্য েপ্তর/ সাংস্থার মনকে সুমনমেষ্ট কম িসম্পােন চামহোসমূহ 

 

প্রমতষ্ঠাদনর 

নাম 

সাংমিষ্ট কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক উি প্রমতষ্ঠাদনর মনকে 

চামহো/ প্রতযাশা 

চামহো/প্রতযাশার 

জর্ৌমিকতা 

উি প্রমতষ্ঠাদনর 

মনকে প্রতযাশার 

মাত্রা উদেখ করুন 

প্রতযাশা পুরণ না হদল সম্ভাব্য 

প্রিাব 

মন্ত্রণালয়, 

মবিাগ 

মশক্ষা মন্ত্রণালয়, মাউমশ, 

এনমসটিমব 

ছাত্র-ছাত্রীদের মদধ্য 

জানুয়ারীর ১ তামরদখ 

বই মবতরণ এবাং 

পাঠ্যপুস্তক মেবস 

পালন 

চামহোমত পাঠ্য পুস্তক 

ছাপাদনা ও উপদজলায় 

জপ্ররণ 

চামহোমত পাঠ্য পুস্তক 

ছাপাদনা ও উপদজলায় 

জপ্ররণ করা প্রদয়াজন 

10০% সকল মশক্ষািীদক জানুয়ারীর 

০১ তামরদখর মদধ্য পাঠ্যপুস্তক 

জপৌদছ জেয়া সম্ভব হদবনা  

 

 



Page 14 of 19 

 

সংধ্র্াজনী ৪: 

                     আঞ্চরলক/মাঠ্ পর্ িাধ্য়র কার্ িালধ্য়র র্ািীে শুদ্ধািার ককৌশে কর্ম-পর্রকল্পো, ২০২৩-২০২৪  

আঞ্চরলক/মাঠ্ পর্ িাধ্য়র কার্ িালধ্য়র োর্: 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্মসম্পাদে সূিক 

 

সূিনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবােনের

দার্েত্বপ্রাপ্ত 

বযর্ি/পদ 

২০২৩-২০২৪ 

অর্মবছনরর 

েক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােে অগ্রগর্ি পর্রবীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তবয 

েক্ষ্যর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ককাোট মার 

২ে ককাোট মার ৩ে 

ককাোট মার 

৪র্ম 

ককাোট মার 

কর্াট 

অর্মে 

অর্র্ মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্িষ্ঠার্েক বযবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ নের্িকিা কর্র্র্ট সভা আধ্য়াজন সভা আনোর্র্ি ৪ সংখ্যা ইউএএস ৪ েক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অর্মে      

১.২ নের্িকিা কর্র্র্টর সভার র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবােে 

বাস্তবার্েি র্সদ্ধান্ত ৬ % ইউএসইও ১০০% েক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অর্মে      

১.৩ সশুাসে প্রর্িষ্ঠার র্ের্র্ত্ত অংশীর্নের 

(stakeholders) অংশগ্রেনণ  সভা 

অেরু্ষ্ঠি সভা ৪ সংখ্যা ইউএসইও ২ েক্ষ্যর্াত্রা ১  ১     

অর্মে      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্ররশক্ষণ আধ্য়াজন  প্ররশক্ষণ 

আধ্য়ারজত 

  ২ সংেো ইউএসইও ২৪ েক্ষ্যর্াত্রা 

 

 

 

১২  

 

১২  

 

  

অর্মে      

১.৫ কর্ম-পর্রনবশ উন্নেে (স্বাস্থযর্বর্ধ 

অেসুরণ/র্টওএন্ডই ভুি অনকনর্া 

র্াোর্াে র্বেষ্টকরণ/পর্রষ্কার-পর্রচ্ছন্নিা 

বৃর্দ্ধ ইিযার্দ  

উন্নত কমি-পররধ্বশ  ৩ সংখ্যা ও 

িার্রখ্ 

সংখ্যা ২ 

২৩/১২/২০২৩ 

২০/০৬/২০২৪ 

েক্ষ্যর্াত্রা 

 

 ১ 

২৩/১২/২৪ 

 

 ১ 

২০/০৬/২৪

২১ 

   

অর্মে      

১.৬ র্ািীে শুদ্ধািার ককৌশে কর্ম-

পর্রকল্পো, ২০২২-২৩ ও নত্রর্ার্সক 

পর্রবীক্ষ্ণ প্রর্িনবদে দপ্তর/সংস্থায় দার্খ্ে 

ও স্ব স্ব ওধ্য়বসাইধ্ট আপধ্লার্করণ  

 কর্ম-পর্রকল্পো  ও 

নত্রর্ার্সক 

প্রর্িনবদে 

দার্খ্েকৃি ও 

আপনোডকৃি  

  ৪ িার্রখ্ অর্ফস 

সেকারী 

৩০/০৯/২০২৩ 

২৯/১২/২০২৩ 

৩১/০৩/২০২৪ 

২৯/০৬/২০২৪ 

েক্ষ্যর্াত্রা ৩০/০৯/২২ 

 

২৯/১২/২৩ 

 

৩১/০৩/২৪ 

 

২৯/০৬/২৪    

অর্মে      

১.৭ শুদ্ধাচার পরুস্কার প্রদান এবং 

পরুস্কারপ্রাপ্তধ্দর তারলকা ওধ্য়বসাইধ্ট 

প্রকাশ 

প্রদি পরুস্কার   ৩ তাররে ইউএএস ১ 

১৬/০৬/২০২৩ 

    ১৬/০৬/২৩    

২.  ক্রধ্য়র বক্ষধ্ত্র শুদ্ধাচার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ম বছনরর ক্রে-

পর্রকল্পো  ওনেবসাইনট প্রকাশ 

ক্রে-পর্রকল্পো 

ওনেবসাইনট 

প্রকার্শি 

৪ িার্রখ্ অর্ফস 

সেকারী 

১৩/১০/২০২৩ েক্ষ্যর্াত্রা  ১৩/১০/২০২৩      

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সংর্িষ্ট এবং দুেীর্ি প্রর্িনরানধ সোেক অেযােয কার্ মক্রর্……………..২০ (অগ্রারযকার রভরিধ্ত নেুনতম পাাঁচরট কার্ িক্রম) 

৩.১ ই-ের্র্ কার্ িক্রম পররচালনা ই-ের্র্ বাস্তবার্েি ৪ % অর্ফস 

সেকারী 

২৫% েক্ষ্যর্াত্রা ২৫% ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%   

অর্মে      

৩.২ র্ার্ির্র্র্ডো কেণী কার্ িক্রম সভা আনোর্র্ি ৪ সংখ্যা ইউএএস ২ েক্ষ্যর্াত্রা  ২  ২    
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কার্ মক্রনর্র োর্ কর্মসম্পাদে সূিক 

 

সূিনকর 

র্াে 

একক 

 

বাস্তবােনের

দার্েত্বপ্রাপ্ত 

বযর্ি/পদ 

২০২৩-২০২৪ 

অর্মবছনরর 

েক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােে অগ্রগর্ি পর্রবীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তবয 

েক্ষ্যর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ককাোট মার 

২ে ককাোট মার ৩ে 

ককাোট মার 

৪র্ম 

ককাোট মার 

কর্াট 

অর্মে 

অর্র্ মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

অর্মে      

৩.৩ প্রর্িষ্ঠানের র্বাবর্দর্েিা র্ের্িি   

করনে আকর্শশক পররদশিন 

প্রর্িষ্ঠাে পররদশিন ৪ সংখ্যা ইউএসইও, 

ইউএএস 

৩৬ েক্ষ্যর্াত্রা ৯ ৯ ৯ ৯    

অর্মে      

৩.৪ আইরসরট প্ররশক্ষণ পররদশিন ৪ সংখ্যা ইউএসইও, 

ইউএএস 

১২ েক্ষ্যর্াত্রা ৩ ৩ ৩ ৩    

অর্মে      

৩.৫ দুেীর্ি র্বষ্েক রিো প্রর্িনর্ার্গিা  প্রর্িনর্ার্গিা 

আনোর্ে 

৪ সংখ্যা ইউএসইও, 

ইউএএস 

২ েক্ষ্যর্াত্রা  ১  ১    

অর্মে      

রব:দ্র:- বকান ক্ররমধ্কর কার্ িক্রম প্রধ্র্াজে না হধ্ল তার কারণ মন্তবে কলাধ্ম উধ্েে করধ্ত হধ্ব। 
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 সংন াজনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপমরকল্পনা 

 
 

ক্রর্  কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২৪ 

অসািারণ উিম চলমত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] ই-নমির ব্যবহার বৃমদ্ধ   

[১.১.১] ই-িাইদল জনাে 

চনস্পচিকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন সকল 

জসবা বক্স হালনাগােকৃত 

োলনাগানদর 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] চিচভন্ন প্রকাশনা ও 

তথ্যাচদ তথ্য বাতায়দন প্রকাচশত 

োলনাগানদর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপমরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

সংক্রান্ত প্রচশেে আনয়াচজত  

প্রচশেনের 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপমরকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগমত পর্ িাদলাচনা 

সাংক্রান্ত সিা আদয়ামজত 

সভার সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপমরকল্পনার 

অি িবামষ িক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রমতদবেন ঊর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর 

মনকে জপ্রমরত 

তামরখ ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ 

জসবা সহমজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রর্ িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ 

জসবা সহমজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রর্ িাস্তিাচয়ত  

তাচরখ  ৫ ২৮/২/২০২৪  ১৫/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ 
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সংন াজনী ৬: অচভন াগ প্রচতকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

কার্ িক্রদমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অমত 

উিম 
উিম  

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনক 

ব্যিস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অচভন াগ চনষ্পচি কর্ মকতমা (অচনক) ও 

আচপল কর্ মকতমার তথ্য ওনয়িসাইনে তত্রর্াচসক 

চভচিনত োলনাগাদকরে  

[১.১.১]  অমনক ও আমপল 

কম িকতিার তথ্য হালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদে 

আপদলাডকৃত 

োলনাগানদর 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পমরবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃমদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] চনচদ মষ্ট সর্নয় অনলাইন/ অফলাইনন প্রাি 

অচভন াগ চনষ্পচি এিং চনষ্পচি সংক্রান্ত র্াচসক 

প্রচতনিদন উ ম্তন কতৃমপে িরাির ক্ষপ্ররে   

[২.১.১] অচভন াগ চনষ্পচিকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর অচভন াগ প্রচতকার 

ব্যিস্থা এিং চজআরএস সফেওয়োর চিষয়ক 

প্রচশেে আনয়াজন 

[২.২.১] প্রচশেে আনয়াচজত 
প্রচশেনের 

সংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমামসক মিমিদত পমরবীক্ষণ এবাং 

তত্রমামসক পমরবীক্ষণ প্রমতদবেন উর্ধ্িতন 

কর্তিপদক্ষর মনকে জপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমামসক প্রমতদবেন 

জপ্রমরত 

  প্রচতনিদন 

ক্ষপ্ররনের 

সংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অচভন াগ প্রচতকার ব্যিস্থাপনা চিষনয় 

ক্ষিকনোল্ডারগনের সর্ন্বনয় অিচেতকরে সভা  
[২.৪.১] সভা অনুচষ্ঠত সভার সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সংন াজনী ৭: ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত িাস্তিায়ন কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

 

কার্ িক্রদমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পাে

ন সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অমত 

উিম 
উিম 

চলমত 

মান 

চলমত মাদনর 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রামতষ্ঠামনক 

 

 

১০ 

[১.১] ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

পমরবীক্ষণ কমমটির মসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] মসদ্ধান্ত 

বাস্তবাময়ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

তত্রর্াচসক চভচিনত 

োলনাগাদকরে   

[১.২.১] ওনয়িসাইনে  

প্রচত তত্রর্াচসনক 

োলনাগাদকৃত 

োলনাগানদর 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা অজিন 

ও পমরবীক্ষণ 
১৫ 

[২.১] ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

চিষয়ক  প্রচশেে আনয়াজন  

 

[১.১.১] প্রচশেে 

আনয়াচজত 

 

প্রচশেনের 

সাংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  জসবা প্রোন মবষদয় 

জেকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবমহতকরণ সিা আদয়াজন 

[১.৩.১]  

অিচেতকরে সভা 

অনুচষ্ঠত 

সভার 

সাংখ্যা 
5 - - ২ ১ - - - 
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সংন াজনী ৮: তথ্য অচিকার চিষনয় ২০২3-২৪ অথ মিছনরর িাচষ মক কর্ মপচরকল্পনা  
 

ির্য অর্ধকার র্বষ্নে ২০২৩-২৪ অর্মবছনরর বার্ষ্ মক কর্ মপর্রকল্পো  

কম িসম্পােদনর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অমত 

উিম 
উিম  

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনক ১০ 

[১.১] তথ্য অমিকার আইন অনুর্ায়ী 

মনি িামরত সমদয়র মদধ্য তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১] মনি িামরত 

সমদয়র মদধ্য তথ্য 

প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা বৃচদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রনোচদতভানি প্রকাশন াগ্য 

তথ্য হালনাগাে কদর ওনয়িসাইনে 

প্রকাশ 

[১.2.১] োলনাগাদকৃত 

তথ্য ওনয়িসাইনে 

প্রকাচশত 

তামরখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- 

[১.৩] িাচষ মক প্রচতনিদন প্রকাশ  
[১.3.১] িাচষ মক 

প্রচতনিদন প্রকাচশত  
তাচরখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২৩ 

১৫-

১১-

২০২৪ 

১৫-

১২-

২০২৪ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অমিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুসাদর র্াবতীয় 

তদথ্যর কযাোগমর  ও কযাোলগ 

ততমর/ হালনাগােকরণ 

[১.4.১]  তদথ্যর 

কযাোগমর  ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 

তামরখ ০৩   
৩১-১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- 

[১.৫] তথ্য অমিকার আইন ও 

মবমিমবিান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃমদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রিার কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 

কা মক্রনর্র 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অচিকার চিষনয় 

কম িকতিাদের প্রমশক্ষণ আদয়াজন    

[১.6.১] প্রমশক্ষণ 

আদয়ামজত 

প্রচশেনের 

সাংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 


