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উদজরা ভাধ্যমভক          , জঘাড়াঘাট, মদনাজপুয এয কভ িম্পাদদনয ামফ িক মিত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Secondary Education office, Ghoraghat, Dinajpur) 
 

                    এ                  

 

                  ৩                      

 

গত 03(মতন) ফছদয উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ, ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয,                   -এয অজিন মনম্নরূ – 

 

াম্প্রমতক জকামবড-১৯ এয কাযদন আভাদদয প্রাতযমক কভ িমযকল্পনা মফমিত ওয়া ও একই াদথ অনরাইন জফইজড কাম িক্রভ বৃমদ্ধ 

াওয়ায় আভাদদয আগাভী ফছদযয মযকল্পনায় মকছুটা মযফতিন আনদত দফ। জই াদথ মক্ষা প্রমতষ্ঠান এ মকছু অমযাম ি াংদমাজন 

প্রদয়াজন। এভমও কা  ক্রভ           মফদকন্দ্রীকযদণয পদর        কাম িারয় দত এভমও           ওয়ায় মক্ষা জফা প্রদান 

অমধকতয জ দয়দছ এফাং মক্ষক-কভ িিাযী মনজ ঘদয ফদই         তাঁদদয আদফদদনয অগ্রগমত অফদরাকন      াযদছন। প্রমতফছদযয 

ন্যায় 01 জানুয়াময কর ভাধ্যমভক মফদ্যারয় ও দামির ভাদ্রাায় মফনামূদে মফতযণকৃত াঠ্যপুস্তক জৌৌঁছাদনায কাজটি সুষ্ঠুবাদফ ম্পন্ন দয়দছ। 

ভামকমবমিদত মযদ িন কযা ও প্রমতদফদন জপ্রযণ কযা দয়দছ। প্রমতটি ভাধ্যমভক মফদ্যারদয় ভামিমভমডয়া ক্লারুদভ ক্লা গ্রন ও ডযাদফাদড ি 

এমি প্রদাদন ক্ষভ কযা দয়দছ , নতুন মনদয়াগকৃত মক্ষকদদয MPO এয কাজ ম্পন্ন কযা দয়দছ।           -                  

                             

 

 

      ভস্যা এফাং িযাদরঞ্জমূ:  

াম্প্রমতক জকামবড-১৯ এয জভাকাদফরায় মক্ষা দ্ধমতদত অনরাইন জফইজড াঠদান কযদত মগদয় জদিা মায় প্রমতষ্ঠাদন অদনক মক্ষক 

প্রমক্ষণ প্রাপ্ত নয় , এফাং প্রমক্ষন প্রাপ্তদদয দক্ষতায অবাফ মযরমক্ষত য়। অদনক প্রমতষ্ঠাদন ভামিমভমডয়া ক্লারুদভয অবাফ দূযীভূত দয়দছ 

তদফ ব্যফাদয অনীা আদছ, প্রমতষ্ঠাদন মফদ্যযদতয ভস্যা (ঠিকভত মফদ্যযৎ থাদক না), প্রদজক্টদযয ভস্যা/অপ্রতুরতা , জনটওয়াকি / মামন্ত্রক ত্রুটি, 

মফজ্ঞান াভগ্রী ও মক্ষা উকযন ব্যফাদয মক্ষকদদয অনীা, উদ্ভাফনী প্রকল্প ফাস্তফায়দন ফাদজট ভস্যা। এ     -৪             মক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদন এ            গুণগত ভানম্পন্ন মক্ষা         য রদক্ষয ভানম্পন্ন মক্ষক, ম   াভগ্রী                    াংগ্র, 

াংযক্ষণ এফাং ব্যফায মনমিত কযা িযাদরঞ্জ। 

 

 

 বমফষ্যৎ মযকল্পনা:  

জকামবড-১৯ এয অমবজ্ঞতাদক কাদজ রামগদয় বমফষ্যৎ মযকল্পনা কযা জমদত াদয । প্রমতষ্ঠাদনয ময্ছনন্নতা ও স্বাস্থযমফমধদত গুরু্াদযা কযদত 

দফ। আদযা দক্ষতায াদথ এভমও কাম িক্রভ মযিারনা। 1 জানুয়ামযয ভদধ্য কর মক্ষা প্রমতষ্ঠাদন াঠ্যপুস্তক জৌৌঁছাদনা ও মফতযণ এফাং 

াঠ্যপুস্তক মদফ উদমান । তৃতীয় ও িতুথ ি জেমণয কভ িিাযীদদয টাইভদের প্রামপ্তয নমথ রুত ত অগ্রায়ন কযা। প্রমতষ্ঠাদনয াদথ জমাগাদমাদগয 

জক্ষদত্র ফ িদা e-mail (paperless commiunication) এয ব্যাফায মনমিত কযা।  উন্নয়ন জভরা, মফজ্ঞান জভরা, গ  ত 

অমরমম্পয়াড প্রভৃতমত কর আদয়াজদন মক্রয় অাংগ্র  ও  অনরাইন জফইজড আদয়াজন কযা। মক্ষক প্রমক্ষ  বৃমদ্ধ কযা। 

 

 

 ২০২3-২4 অথ িফছদযয ম্ভাব্য প্রধান অজিনমূ: 
 

                  -   1 এ                                        

 কাম িারদয় িরভান কর কাম িক্রভ কামিত ভাদন জৌৌঁছাদনা । 

           উদজরায কর মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মাফতীয় তথ্য াংগ্র পূফ িক একটি তথ্য বান্ডায ততময । 

  মক্ষায ভাদনান্নয়দন কাম িকয মযদ িন মনমিত কযা। 

  এভমও ম্পমকিত কর আদফদন মথাভদয় মনস্পমি । 

   মথাভদয়          উদজরায কর ভাধ্যমভক-মনম্নভাধ্যমভক মফদ্যারয় ও ভাদযাা মক্ষাথীয াদত নতুন ফছদযয নতুন  াঠ্যপুস্তক জৌৌঁছাদনা । 

  ভামিমভমডয়া ক্লাদয াংখ্যা উদেিদমাগ্য াদয ফাড়াদনা । 

  ভাধ্যমভক ও উচ্চ ভাধ্যমভক স্তদযয ছাত্রছাত্রীদদয ঝদড় ড়া হ্রাকযণ । 

  কভ িিাযীদদয জনন ও মআযএর-এয আদফদন রুত ত অগ্রায়ন কযা ।  

  অনরাইন জফইজড এডুদকদনয                 কযা। 

  ইন-াউজ প্রমক্ষ  য মযভান বৃমদ্ধ ও কাম িকয কযা। 
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জকন ১ 

 

উ     ভাধ্যমভক                              এ       (Vision),        (Mission)                  

(Strategic Objectives) এ            : 

  

 ১ ১      (Vision):           উ                                       

 

 ১ ২        (Mission):       ,                                                            

                                    এ                 এ                              

 

1.3                 (Strategic Objectives):  
 

1.3.1 উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ,                   এয                   

  ১                                        

  ২                                      এ                    

  ৩                      

  

১.৩.২ আফমশ্যক                  

  ১  দাপ্তমযক কভ িকাদে স্ব্ছনতা বৃমদ্ধ ও জফাফমদমতা মনমিতকযণ  

  ২                                            

  ৩  আমথ িক  ও ম্পদ ব্যফস্থানায উন্নয়ন 

 

 

 ১ ৪          (Functions):  

 ফই মফতয  

 জফযকাময স্কুর-কদরজ-ভাদ্রাায এভ.ম.ও আদফদন মনষ্পমি।  

 মক্ষা প্রমতষ্ঠান মযদ িন।  

                  -   1 এ                                

 ভামিমভমডয়া ক্লা ভমনটমযাং।  

 IMS, ISAS, PBM ইতযামদ কা   ভ মথামথ ম্পাদদনয ব্যফস্থাকযণ।  

 সৃজনীর জভধা অদেল    জাতীয় মক্ষা প্তা ফাস্তফায়ন। 

 উবৃমি মফতযণ ও ভমনটমযাং । 

 EMIS, BANBEIS তথ্য ারনাগাদ মনমদ িষ্ট ভদয় ম্পন্ন কযা । 

 উর্ধ্িতন কতৃিদক্ষয মনদদ িদ মফমবন্ন তদন্ত কা   ভ মযিারনা।  

 অমধনস্ত কভি িাযীদদয জনন   মআযএর এয আদফদন অগ্রায় । 

 াফমরক যীক্ষা মূ তদাযমক কযা ও প্রশ্নত্র  জপ্রয   ায়তা কযা। 

 মফমবন্ন       মদফ    ন্যান্য      উদমাদন অাংগ্র  কযা।  

 উন্নয়ন জভরা, মফজ্ঞান জভরা, মক্ষা প্তা, সৃজনীর জভধা অদেন   ন্যান্য কর অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন কযা। 
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সেকলন-২ 

                               (Outcome/Impact) 
    

                

(Outcome/Impact) 

                

(Performance Indicators) 

এ   

(Unit) 

    
         

২০২৩-

২০২৪ 

                                 

                        

                         

    

       

(Source of 

Data) 

২০২১-২০২২ ২০২২-২০২৩ ২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

েঠিক েময়ে মফনামূদে ফই 

মফতযণ। 

১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ (ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামির, এএম-

জবাদকনার এফাং দামির-জবাদকনার) 

রক্ষ 2.09 2.11 2.09 2.00 2.32 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা 

অমধদপ্তয, জাতীয় মক্ষাক্রভ 

ও াঠ্যপুস্তক জফাড ি 

দাপ্তমযক নমথ 

মদ িনকৃত মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

াংখ্যা বৃদ্ধি কয়র দ্ধিদ্যায়ে দ্ধলক্ষার 

গুনগত মান বৃদ্ধি করা। 

1.2.1 মযদ িনকৃত মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

াংখ্যা 
াংখ্যা 95 170 210 240 270 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যায়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি 

করয়ত তথ্য েরিরাহ। 
১.৩.১ ফাৎমযক প্রমতদফদদনয াংখ্যা াংখ্যা 50 60 65 70 75 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যায়ে 

দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 

1.4.1 ফাৎমযক অনুমষ্ঠত in-house 

প্রমক্ষদনয প্রমতদফদদনয াংখ্যা 
াংখ্যা 25 27 30 35 40 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

                         

                    

১.৫.১  সৃজনীর জভধা অদেলন, 

জাতীয়  মক্ষা প্তা মনমদ িষ্ট ভদয় 

ফাস্তফায়ন 

তামযি 
মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা 

অমধদপ্তয 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যায়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি 

করয়ত তথ্য েরিরাহ। 
২.1.১ মনষ্পমিয তকযা ায তামযি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা 

অমধদপ্তয 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যায়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি 

করয়ত তথ্য েরিরাহ। 

২.২.১ জপ্রমযত ফাৎমযক প্রমতদফদদনয 

াংখ্যা 
% ১০০% ১০০% ১০০% 100% ১০০% 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যায়ে 

দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 

২.৩.১ on-line ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

 

াংখ্যা 25 25 25 25 25 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

                     2.4.1 e-mail এয াংখ্যা াংখ্যা 80 100 120 130 135 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

                     

                     

৩.১.১ কভদক্ষ ছয়টি ভামিমভমডয়া 

ক্লা বৃমদ্ধ 
াংখ্যা 90% 100% 100% ১০০% ১০০% 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

                    
৩.২.১ মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান াভগ্রী 

ও মফজ্ঞানাগায ব্যফায 
াংখ্যা 12 15 18 22 25 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা 

অমপ 
দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যায়ে 

দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 

৩.৩.১ প্রমক্ষদন অাংগ্রণ  যী 

মক্ষদকয াংখ্যা 
াংখ্যা 50% 100% 100% 100% 100% 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা 

অমধদপ্তয 
দাপ্তমযক নমথ 
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     -                     

কভ িম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ িম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

     

     

(Calcul

ation 

metho

d) 

একক 

Unit 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

Weight of 

Performanc

e Indicators 

প্রকৃত অজিন 
রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০২3-২024 

Target/Criteria Vlue for FY 20২3-২024 
প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০২৪-

2৫ 

প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০২৫-

2০২৬ 

202১-

202২ 

202২-

202৩ 

অাধাযণ অমত উিভ উিভ িরমত ভান 
িরমত ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

দপ্তয/াংস্থায জকৌরগত উদেশ্যমূ 

০১) 

ভানম্মত 

মক্ষা 

মনমিতকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

35 

১.1 ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য 

জানুয়াযীয ১ তামযদি ফই মফতযণ 

এফাং াঠ্যপুস্তক মদফ ারন 

১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ 

(ভাধ্যমভক, এফদতদায়ী, 

দামির, এএম-

   জকনার এফাং দামির-

   জকনার) 

     রক্ষ 05 2.09 2.11 2.09 1.88 1.67 1.46 1.25 2.00 2.32 

1.২ মক্ষা প্রমতষ্ঠান মযদ িন 

কযা 

1.2.1 মদ িনকৃত মক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয াংখ্যা 
     াংখ্যা ১0 95 170 210 189 168 147 126 240 270 

1.৩ ভামিমভমডয়া ক্লারুভ 

ভমনটমযাং কযা 

১ .৩.১ ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 
     াংখ্যা 05 50 80 90 81 72 63 54 100 120 

1.4 প্রমতটি মক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-

house প্রমক্ষদনয আদয়াজন 

কযা 

1.4.1 ফাৎমযক অনুমষ্ঠত 

in-house প্রমক্ষদনয 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

     াংখ্যা 10 ৪০ ৫০ ৫2 ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৬5 ৬৮ 

১.৫ উবৃমি ভমনটমযাং ১.৫.১ উবৃমি ভমনটমযাং তামযি তামযি 0২ 
মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 
১ মদন য 

২ মদন 

য 
-- - 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

১.৬ সৃজনীর জভধা অদেলন, 

জাতীয়  মক্ষা প্তা ফাস্তফায়ন 

১.৬.১ সৃজনীর জভধা 

অদেলন, জাতীয়  মক্ষা 

প্তা, মনমদ িষ্ট ভদয় 

ফাস্তফায়ন 

তামযি তামযি 0৩ 
মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 
১ মদন য 

২ মদন 

য 
-- - 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

 

 

০২) 

মক্ষা 

প্রাদনয 

্ছনতা এফাং 

দক্ষতা 

বৃমদ্ধকযণ 

 

 

 

 

 

 

20 

2.1 এভমও াংমিষ্ট আদফদন 

মথাভদয় মনষ্পমি 
২.1.১ মনষ্পমিয তকযা ায    % 10 ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% 100% ১০০% 

2.2 মফদ্যারদয়য কৃমত মবমিক 

ব্যফস্থানা দ্ধমত (P.B.M.) 

দ্ধমতয প্রফতিন ও ISAS এয 

ভামক প্রমতদফদন জপ্রযণ 

২.২.১ জপ্রমযত ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

 

     াংখ্যা ৪ 25 25 25 22 20 17 15 25 25 

২.৩ Emis, BANBEIS 

তথ্য ারনাগাদ মনমদ িষ্ট ভদয় 

ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 
     াংখ্যা ৩ 48 48 48 43 38 34 29 48 48 

২.৪ কর জমাগাদমাগ e-mail 

এয ভাধ্যদভ 

কযা(paperless) 

2.4.1. e-mail এয 

াংখ্যা 
     াংখ্যা ৩ 90% 100% 100% 95% 90% 85% 84% ১০০% ১০০% 
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     -                     

কভ িম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ িম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

     

     

(Calcul

ation 

metho

d) 

একক 

Unit 

কভ িম্পাদ

ন সূিদকয 

ভান 

Weight of 

Performa

nce 

Indicators 

প্রকৃত অজিন 
রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০২3-20২4 

Target/Criteria Vlue for FY 20২3-২024 
প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০২৪-

2০২৫ 

প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০২৫-

2০২৬ 

202১-

202২ 

202২-

202৩ 

অাধাযণ অমত উিভ উিভ িরমত ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

দপ্তয/াংস্থায জকৌরগত উদেশ্যমূ 

০৩) 

প্রযুমি মনব িয 

মক্ষা ও 

মফজ্ঞান 

মক্ষায ায 

ও ভান 

বৃমদ্ধকযণ 

 

15 

3.1  MMC  বৃমদ্ধকযণ  
৩.১.১ কভদক্ষ ১০ টি 

ভামিমভমডয়া ক্লা বৃমদ্ধ 
     াংখ্যা 5 36 --- 46 41 37 32 28 48 50 

৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয ব্যফায ও 

মফজ্ঞান াভগ্রী ব্যফায 

মনমিতকযণ  

৩.২.১ মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

মফজ্ঞান াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায 

ব্যফায 

     াংখ্যা 5 28 --- 30 27 24 21 18 35 44 

৩.৩ প্রমক্ষদন (TCG,   এ 

াদতকরদভ মফজ্ঞান মক্ষা) 

িামদা জভাতাদফক মক্ষক জপ্রযন 

মনমিত কযা  

৩.৩.১ প্রমক্ষদন 

অাংগ্রণকাযী মক্ষদকয 

াংখ্যা 

   % 
5 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% ১০০% 

১০০

% 

 

    

 

 

আফমশ্যক জকৌরগত উদেশ্যমূ ২০২3-২4 (ভমন্ত্রমযলদ মফবাগ কতৃিক মনধ িামযত) 

সুান ও 

  োয 

মূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদায 

কযণ। 

30 

(১) শুদ্ধািায কভ িমযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

   শুদ্ধািায কভ িমযকল্পনা  

ফস্তফায়ন 
   % ১০ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% ১০০% 

১০০

% 

(২) ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ িমযকল্পনা ফস্তফায়ন 

    ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ িমযকল্পনা ফস্তফায়ন 
     াংখ্যা ১০ ১ ১ ৪ ৩ ২ - - - ৪ 

 ৩            কভ িমযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

           কভ িমযকল্পনা 

ফস্তফায়ন    % ৩ ৭০% ৭০% ৮০% ৭৫% ৭০% - - - 
৮৫

% 
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আমভ উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপায,         ,          গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকাদযয ভাধ্যমভক ও উচ্চ 

মক্ষা অমধদপ্তযাধীন, জজরা মক্ষা অমপায,         এয মনকট অঙ্গীকায কযমছ জম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন 

দিষ্ট থাকফ । 

 

 

আমভ জজরা মক্ষা অমপায,        , উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপায,                   -এয মনকট 

অঙ্গীকায কযমছ জম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় দমামগতা প্রদান কযফ । 

  

 

 

 

                       

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপায 

                  । 

 

 

 

                   

জজরা মক্ষা অমপায 

       । 
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াংদমাজনী-১: 

 

ব্দাংদক্ষ (Acronyms)  

 

 

 

 

 

ক্রমভক ব্দাংদক্ষ পূণ িরূ 

1.  ভাউম ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয 

2.  IMS Institution Management System 
3.  ISAS Institution Self Assessment System 
4.  PBM Performance Based Management 
5.  MPO Monthly Pay Order 
6.  APA Annual Performance Agreement 
7.  TCG Teachers curriculum guide 
8.  CA Continuous Assessment 
9.  EMIS Education Management Information System 

10.  BANBEIS 
Bangladesh Bureau of Educational Information 

and Statistics 
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াংদমাজনী-২: 

কভ িম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/াংস্থা এফাং মযভা দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূিকমূ কায যক্রয়মর দ্ধিিরণ 

িাস্তিােনকারী অনুদ্ধিভাগ, অদ্ধিলাখা, 

লাখা 

প্রদত্ত প্রমাণক                 

1.  

১.1 ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য জানুয়াযীয 0১ 

তামযদি ফই মফতযণ এফাং াঠ্যপুস্তক 

মদফ ারন 

১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ (ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামির, এএম-

   জকনার এফাং দামির-    জকনার) 

মফনামূদে াঠ্যপুস্তক মফতযণ 
ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয, 

জাতীয় মক্ষাক্রভ ও াঠ্যপুস্তক জফাড ি 
        দাপ্তমযক নমথ 

2.  1.২ মক্ষা প্রমতষ্ঠান মযদ িন কযা 
1.2.1 মদ িনকৃত মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

াংখ্যা 

USEO, UAS, AUSEO  ক  ক মনময়মভত স্কুর, 

কদরজ, ভাদ্রাা মযদ িন ও প্রমতদফদন দামির 

কযা 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 
              

    
দাপ্তমযক নমথ 

3.  
1.৩ ভামিমভমডয়া ক্লারুভ ভমনটমযাং 

কযা 
১.৩.১ ফাৎমযক প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

ভামিমভমডয়ায ভাধ্যদভ গৃীত ক্লাদয ভামক 

প্রমতদফদন জজরা মক্ষা অমপদ জপ্রযণ 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 

      

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

4.  
1.4 প্রমতটি মক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-

house প্রমক্ষদনয আদয়াজন কযা 

1..4.1।ফাৎমযক অনুমষ্ঠত in-house 

প্রমক্ষদনয প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

প্রমতটি মক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-house প্রমক্ষদনয 

আদয়াজন কযা 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ         দাপ্তমযক নমথ 

5.  
১.৫ সৃজনীর জভধা অদেল , জাতীয়  

মক্ষা প্তা ফাস্তফায়ন 

১.৫.১। সৃজনীর জভধা অদেল , জাতীয়  

মক্ষা প্তা মনমদ িষ্ট ভদয় ফাস্তফায়ন 
মনধ িামযত ভদয় ফাস্তফায়ন কযা ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয         দাপ্তমযক নমথ 

6.  
2.1 এভমও াংমিষ্ট আদফদন 

মথাভদয় মনষ্পমি 
২.1.১ মনষ্পমিয তকযা ায 

অধীনস্ত মক্ষক-কভ িকতিা-কভ িিাযীদদয জনন, 

মআযএর-এয আদফদন মনষ্পমি কযা । 
ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয 

          

        
দাপ্তমযক নমথ 

7.  

2.2 মফদ্যারদয়য কৃমত মবমিক 

ব্যফস্থানা দ্ধমত (P.B.M.) দ্ধমতয 

প্রফতিন ও ISAS এয ভামক প্রমতদফদন 

জপ্রযণ 

২.২.১ জপ্রমযত ফাৎমযক প্রমতদফদদনয 

াংখ্যা 

ভাধ্যমভক ম িাদয়য মক্ষা প্রমতষ্ঠাদন মফদ্যারদয়য কৃমত 

মবমিক ব্যফস্থানা দ্ধমত (P.B.M.) দ্ধমতয ও 

ISAS মযদাট ি প্রণয়ন কদয প্রমত ভাদ জজরা মক্ষা 

অমপদ জপ্রযণ। 

উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 

      

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

8.  
২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য 

ারনাগাদ মনমদ িষ্ট ভদয় ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

 

তথ্য প্রদান ও আদডট কযা উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 
          

        
দাপ্তমযক নমথ 

9.  
২.৪ কর জমাগাদমাগ e-mail এয 

ভাধ্যদভ কযা(paperless) 
2.4.1 e-mail এয াংখ্যা 

তথ্য ও জমাগাদমাগ প্রযুমিয ব্যাফায মনমিত 

কযা। 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 

 -     এ  

       
দাপ্তমযক নমথ 

10.  3.1  MMC বৃমদ্ধকযণ 
৩.১.১ কভদক্ষ ছয়টি ভামিমভমডয়া ক্লা 

বৃমদ্ধ 
ভামিমভমডয়া ক্লা বৃমদ্ধ কযা। উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 

MMC  

          

        

দাপ্তমযক নমথ 

11.  
৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয ব্যফায ও মফজ্ঞান 

াভগ্রী ব্যফায মনমিতকযণ 

৩.২.১ মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান াভগ্রী 

ও মফজ্ঞানাগায ব্যফায 

প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায ব্যফায 

মনমিত কযা 
উদজরা ভাধ্যমভক মক্ষা অমপ 

      

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

12.  

৩.৩ প্রমক্ষদন(TCG,াদতকরদভ 

মফজ্ঞান মক্ষা) িামদা জভাতাদফক 

মক্ষক জপ্রযন মনমিত কযা 

৩.৩.১ প্রমক্ষদন অাংগ্রঙ্কাযী 

মক্ষদকয াংখ্যা 
প্রমক্ষন মনমিত কযা। ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয         দাপ্তমযক নমথ 
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াংদমাজনী-3: 

 

     দপ্তয/াংস্থায মনকট সু                িামদামূ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

নাভ 
াংমিষ্ট কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূিক 

উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

িামদা/ প্রতযাা 

িামদা/প্রতযাায 

জমৌমিকতা 

উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকট প্রতযাায 

ভাত্রা উদেি করুন 

প্রতযাা পুযণ না দর ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়, 

মফবাগ 

মক্ষা ভন্ত্রণারয়, ভাউম, 

এনমটিমফ 

ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য 

জানুয়াযীয ১ তামযদি 

ফই মফতযণ এফাং 

াঠ্যপুস্তক মদফ 

ারন 

িামদাভত াঠ্য পুস্তক 

ছাাদনা ও উদজরায় 

জপ্রযণ 

িামদাভত াঠ্য পুস্তক 

ছাাদনা ও উদজরায় 

জপ্রযণ কযা প্রদয়াজন 

10০% 

কর মক্ষাথীদক জানুয়াযীয ১ 

তামযদিয ভদধ্য াঠ্যপুস্তক 

জৌদছ জদয়া ম্ভফ দফনা 
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                     , ২০২2-২০২3  
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            ৪      
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04,    

    

      1  

      

        
01, 

01/07/23 

01, 

01/10/23 

01, 

01/01/২4 

01, 

01/04/২4 
04 

  

          

১.৬                       -

       , ২০২২-২৩           
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১.৭                   এ   
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