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উপেজলা ɛশাসন, হিরӅর এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of Upazila Administration, Haripur, Thakurgaon) 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜত পিরক˾না 
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর ) ɛধান অজȟনসӒহ: 

বতȟমান সরকােরর ͱপক˾-২০২১ বা̜বায়েন দɻ, ·ʑ ও তΐɛӔিɳ িনভȟর জনবাːব উপেজলা ɛশাসন গেড় ǯতালার লেɻɇ িবগত িতন বছর যাবত উপǯজলা ɛশাসন, 
হিরӅর নানাӒিখ কায ȟɈম Ɋহণ কের যােʑ। হিরӅর উপেজলাবাসী যােত ͍ত সমেয় , কম খরেচ মানস˰ত ǯসবা পায় ǯস লɻɇ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালেয় 
ɜ˂েড̖ ̝াপন , িবিভˑ ǯসবার  তািলকা ɛনয়ন, িবিভˑ অিফেসর আেবদন ফরম িবনাӒΙ সরবরাহ করা হেয়েছ। পাবিলক পরীɻাসӒহ ɛ̆পɖ  ফােসর ̶জবӑɳভােব 
ӟ̎ু ও নকলӑɳ পিরেবেশ আেয়াজন করা হেয়েছ। গণʹনানীর মাΒেম জনসাধারেণর অিভেযাগ সরাসির ɢবণ এবং কায ȟকর Εব̝া Ɋহণ করা হেʑ। 
িসɪেজন চাট ȟার (ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত) ɛণয়ন এবং ҾΚমান ̝ােন ɛদশ ȟন। একাদশ জাতীয় সংসদ িনব ȟাচন, উপেজলা পিরষদ িনব ȟাচনসӒহ ӟ̎ুভােব 
স˫ˑকরণ। 

হিরӅর উপেজলার আইন ӛংখলা পিরি̝িত ·াভািবক রাখার িনিমেʯ এবং অপরাধ ɛিতেরােধর কায ȟɈম িহেসেব ২০২২-২০২৩ অথ ȟবছের এ পয ȟ̄  ǯমাট 71 ɪ  ǯমাবাইল 

ǯকাট ȟ পিরচালনা কের 1,01,800/-(এক লɻ এক হাজার আটশত টাকা মাɖ) টাকা  জিরমানা আদায় কের ২ জনেক কারাদ˅ ɛদান করা হেয়েছ। হিরӅর উপেজলার 
িশɻার মান উˑয়েন, ঝেড় পড়া ǯরাধ এবং মান̤মত িশɻা িনি̃ত করার লেɻɇ মতিবিনময় সভা, ɛাথিমক িবΑালেয় িমড-ǯড িমল চাӗ করা হেয়েছ। হিরӅর উপেজলা 
ӏিম অিফেস িসিস কɇােমরার মাΒেম সাব ȟɻিনক অিফস মিনটিরং করা হেʑ। উপেজলা চʮের িসিস কɇােমরা লাগােনার লাগােনা হেয়েছ। ইভɪ©িজং সহ িবিভˑ অপরাধ 
ǯরাধ, ǯভজাল ও ফরমািলনӑɳ খাবার/ফল িবɈয় ǯরাধ করা এবং পাটজাত পেΏর Εবহার িনি̃তকরণসহ িবিভˑ িবষেয়র উপর ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা  
করা হেয়েছ। হিরӅর উপেজলাবাসীর ǯভাগািˉ িনরসেণর লǯɻɇ সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালেয় ǯহ˾ǯড̖ ̝াপন করা হেয়েছ। জনগণেক তাৎɻিনক ǯসবা ɛদান ও 
কায ȟɈম তাৎɻিনক ɛচােরর জΓ একɪ ǯফসӋক আইিড চাӗ আেছ। উপেজলায় ǯখলাҿলার ɛসােরর জΓ উপেজলা ও ইউিনয়ন ǯগা˹কাপ ҧন ȟােম˂ আেয়াজন করা হেয়েছ।  

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ: 
 

1. উপেজলার  ইউিনয়ন  ӏিম অিফেস অেনকপদ ʹΓ  থাকায় রাজ· আয় Ӎিʺসহ ǯভাগািˉӑɳভােব নাগিরক ǯসবা ɛদান।  
2. বাΙিববাহ িনেরাধ ।  
3. িশ˾ায়েনর অভাব ও ҍিষেত অিধক িনভȟরশীলতা । 
4.  উপেজলাɪ ҍিষ ɛধান হওয়ায় সবজী ও ফল উৎপাদন ǯবশী হেয় থােক ,সবজী সংরɻেণর জΓ িহমাগার এবং এেɊােবজড ই˅াি̘ ̝াপন  ।   
5. যানজট িনরসন ও অৈবধ দখলӑ্ɳকরণ । 
6.  Ѐɘ ӄ- ǯগাôxi ǯলাকেদর ·াবলͯী / িশিɻত করা । 
7. সবার জΓ বাস̝ান িনি̃তকরণ । 
8. Dc‡Rjvq অিধকসং΋ক A‰ea ইটভাটা  ।  
 

 

ভিবΜৎ পিরক˾নাঃ   

মাননীয় ɛধানমˈীর িসʺােˉর আেলােক সবার জΓ বাস̝ান িনি̃ত করার পিরক˾না Ɋহণ,  উপেজলােক িভЀকӑɳ করার পিরক˾না Ɋহণ, িশɻা ɛিত̎ান̶েলােক 
মাদকӒɳকরণ, ɛাথিমক িবΑালেয় শতভাগ ভিতȟ িনি̃তকরণ, সকল ɛাথিমক িবΑালেয় কাব দল গঠন, িমড-ǯড িমল চাӗকরণ, িবষӑɳ সবিজ চােষর স˩সারণ, 
ǯবকারӒɳ Ɋাম ǰতির, সকল সরকাির দ˖রেক ǯসাΚাল িমিডয়ার(ǯফসӋক ̸েপ) অˉӏ ȟিɳ করা, ӏিমেসবা সহিজকরেণর উেʸেΚ ɛিতɪ ইউিনয়ন ӏিম অিফেস ǯহ˾েড̖ 
চাӗ এবং Ѐɘ ӄ-ǯগাি̎র আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন িবিভˑ পিরক˾না Ɋহণ।    

 

২০২৩-২০২৪ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ 

 বাΙিববাহӑɳ ও িভЀকӑɳ উপেজলা গঠেনর লেɻɇ কায ȟɈম Ɋহণ।  

 উˑয়নӒলক কায ȟɈম পয ȟেবɻণ ও পিরদশ ȟেনর মাΒেম কােজর ̶নগত মান িনি̃ত করণ । 

 িশɻার ̶নগতমান Ӎিʺর লেɻɇ নҶন নҶন িশɻা ɛিত̎ােন িডিজটাল ɶাসͰম, িডিজটাল হািজরা, পাঠাগার ও িমডেড িমল চাӗ   করা। 

 দিরɘ ǯমধাবী ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ Ӎিʯর Εব̝া Ɋহণ । 

 ǯবকার তͰন-তͰনীেদর কম ȟসং̝ান ӡি̌র লেɻɇ ǯসলাই ɛিশɻণ কায ȟɈম Ɋহণ । 

 উপেজলা ও ইউিনয়ন ӏিম অিফেসর িসɪেজন চাট ȟার ɛনয়ন, নামজারী সংɈাˉ নীিতমালা ও িফ ҾΚমান ভােব  
টাʊােনা। 
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ɛ̜াবনা 

 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ  
এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০৪১-এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 

 

   

 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, হিরӅর, ঠা̲রগϲও 

এবং 

ǯজলা ɛশাসক, ঠা̲রগϲও 

 

 

 

 

এর মেΒ ২০২৩ সােলর  ...........  Ryb তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত  হেলা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ǯসকশন - ১ 
 
ͱপক˾, অিভলɻɇ, কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ এবং কায ȟাবিল 
১.১ ͱপক˾ (Vision) 
দɻ,গিতশীল এবং জনӑখী উপেজলা ɛশাসন ɛিত̎া করা। 
 
১.২ অিভলɻɇ (Mission) 
তΐ ɛӔিɳর Εবহার এবং উʼাবন চচ ȟার মাΒেম মান স˰ত নাগিরক ǯসবা িনি̃ত করা। 
 
১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ  (Strategic Objectives) 
১.৩.১ উপেজলার ǯকৗশল গত উেʸΚ সӒহ (Strategic Objectives of Upazila) 
 

 উপেজলা পযােয়ȟ সরকাির ও ǯবসরকাির সকল উˑয়ন Ӓলক কাযɈȟম সӒেহর কাজ সমͧয় সাধন। 
 জলবাө পিরবতȟন, ҽেযাগ ȟ Εব̝াপনা, বনায়ন ও পিরেবশ সংরɻন সহ ǯটকসই উˑয়ন 

লɻɇমাɖা অজন ȟ ͉রািͧত করা। 
 সামািজক িনরাপʯা Ӓলক কায ȟɈেমর বা̜বায়ন ǯজারদার করন। 
 মানস˰ত িশɻা Εব̝া ǯজারদার করণ এবং সামািজক সেচতনতা ӡি̌। 
 আইন ӛংখলা ও জন িনরাপʯা সংহত করন। 
 সˈাস ও বাΙ িববাহ ǯরােধ জনসেচতনতা Ӓলক কায ȟɈম। 
 তΐ ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম ǯসবা ɛদান। 

 
১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ  (Mandatory Strategic Objectives) 

 দɻতার সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳবা̜বায়ন 
 দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন 
 তΐ অিধকার ও ·-ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন 
 কায ȟপʺিত ও ǯসবার মােনাˑয়ন 
 কম ȟ পিরেবশ উˑয়ন 
 আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন 

 

১.৪ কায ȟাবিল (Functions): 

 উপেজলার সািবকȟ উˑয়ন কম ȟকাে˅র সমͧয় এবং মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহবা̜বায়ন। 
 সরকার কҸকȟ ҍিষ, ·া̝ɇেসবা ও জন·া̝ɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ, Ѐɘ-ӄ ǯগা̎ীর কΙাণ, ɛাথিমক ও গণিশɻা এবং 

িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কমӠ ȟিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন, তʮাবধান, পিরবীɻন ও সমͧয়সাধন। 
 Ҽেযাগ ȟ Εব̝াপনা এবং ɖাণ ও Ӆন ȟবাসন কাযɈȟম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত দিরɘেদর জΓ 

কমӡ ȟজন ইতɇািদ কাযɈȟম বা̜বায়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻন। 
 ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͱপ ɛভাব ǯমাকােবলায় জনসেচতনতা ӡি̌, 

বনায়নসহ িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািবকȟ সহায়তা করা এবং সািবকȟ সমͧয় সাধন ও পিরবীɻন | 
 সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘ িবেমাচেন িবিভˑ কম ȟӠিচ, একɪ বািড় একɪ খামারসহ িবিভˑ ɛক˾ বা̜বায়েন সািবকȟ সহায়তা 

ɛদান ও কায ȟকর সমͧয়সাধন। 
 িভЀক ӑɳকরন সংɈাˉ িবিভˑ কম ȟӠিচ Ɋহণ, বা̜বায়ন ও পিরবীɻন। 
 িবিভˑ সামািজক সমΝা ǯযমন নারী ও িশʹ িনয ȟাতন, বাΙ িববাহ, মাদক, জিʊবাদ, ǯযৗҶক Ɋহণ ইতɇািদ ɛিতেরােধ ও িনয়ˈেণ 

কায ȟɈম Ɋহণ।  
 এনিজওেদর কাযɈȟেমর সমͧয় সাধন।  
 সরাসির জনগণেক ǯসবা ɛদােনর লেɻɇ গনʹনািন Ɋহণ এবং সমΝার সমাধান।  
 কম খরেচ অিত সহেজ ও হয়রািনӑɳভােব জনেসবা ɛদােণর লেɻɇ ǯহ˾ ǯডɼ ও অিভেযাগ বɼ ̝াপন। 
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ǯসকশন – ২ 
 

িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল / ɛভাব 
 

Қড়াˉ ফলাফল / ɛভাব 

 

কমȟস˫াদন ӠচকসӒহ একক ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা ɛেɻপণ িনধ ȟািরত লɻɇ মাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ 
ǯযৗথ ভােব দািয়͉ ɛা˖ মˈণালয় 
/িবভাগ /সং̝া সӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 

২০21-21 ২০২2-২3 ২০২৩-২৪ ২০২4-২5 ২০২5-২6 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 
১. পিরদশ ȟন 
 

পিরদশ ȟনҍত সং΋া ১১০ ১২০ ১২৫ ১৩০ ১৫০ জনɛশাসন/িশɻা/ӏিম মˈণালয় পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 

২. সরকাির ও ǯবসরকাির 
ɛিত̎ান সӒেহর 
কমȟকতȟা/কমȟচারীেদর 
ǯপশাগত মােনাˑয়ন ও দɻতা 
Ӎিʺ 

ɛিশɻণাথ̭ 
সং΋া 
(জন) 

- ৭০ ১০০ ১০০ ১০০ জনɛশাসন/আইিসɪ মˈণালয় হািজরা শীট 

৩. সভা অӂি̎ত সভা সং΋া ৮৫ ৮৫ ৮৫ ৮৫ ৮৫ 
জনɛশাসন/িশɻা/·া̝ɇ /ӏিম/·রা̋ 

মˈণালয় 
সভার কায ȟিববরণী 

৪. তােলর বীজ ǯরাপন বɏপাত হেত রɻা সং΋া ১০০০০ ১৫০০০ ২০০০০ ৩০০০০ ৪০০০০ 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও উপেজলা 
ɛক˾ বা̜বায়ন অিফসার 

সং΋া, ɛিতেবদন 
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ǯসকশন - ৩ : কম ȟস˫াদন পিরক˾না 
 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

 
৭০ 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

 
 

গণনা 
পʺিত 

 

 

 
একক 

 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 

 
 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  
2023-24 

ɛেɻপণ 
 

২০২4-২5 

ɛেɻপণ  
 

২০২5-২6 

২০২1-২2 ২০২2-২3 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উপেজলা 
পয ȟােয়র 

সরকাির ও 
ǯবসরকাির 

সকল 
উˑয়নӒলক 

কায ȟɈম 
সӒেহর 
কায ȟকর 

সমͧয় সাধন 

১৫ 

[১.১] উপেজলা 
পিরষেদর মািসক 
সভার কায ȟিববরণী 
ɛͼত  

[১.১.১] 
কায ȟিবিবরনী 
ɛͼতҍত  

সমি̌  % 

৩ ১২ ১২ 

সভা 
অӂ̎ােনর 
০৩ িদেনর 

মেΒ-
১০০% 

সভা 
অӂ̎ােন
র ০৭ 
িদেনর 
মেΒ-
৯০% 

সভা 
অӂ̎ােনর 
১০ িদেনর 

মেΒ-
৮০% 

সভা 
অӂ̎ােন

র 
১৫িদেনর 

মেΒ-
৮০% 

সভা 
অӂ̎ােনর 
২০ িদেনর 
মেΒ-৯০% 

সভা 
অӂ̎ােনর ০৩ 
িদেনর মেΒ 

(১০০%) 

সভা 
অӂ̎ােনর 
০৩ িদেনর 

মেΒ 

(১০০%) 

[১.২] উপেজলা 
পিরষেদর ӆব ȟবতী 
সভার িসʺাˉসӒহ  
বা̜বায়ন 

[১.২.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 
 

% 

2 7৫% 7৫% 7৫% 6৫% 5৫% 4৫% ৪০% 7৫% 7৫% 

[১.৩] উপেজলার 
িবিভˑ উˑয়নӒলক 
কাযɈȟম দশন ȟ ও 
পিরদশ ȟন 

[১.৩.১] ɛক˾ 
পিরদশ ȟনҍত  

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

সং΋া 

2 ৯০ ৯০ ১০০ ৯৭ ৯৫ ৯২ ৯০ ১০৫ ১১০ 

[১.৪] উপেজলার ০৬ɪ 
ইউিনয়ন পিরষেদর 
উ˒ুɳ বােজট 
যথাসমেয় ǯঘাষণায়   
সহয়তাকরণ  

[১.৪.১] বােজট 
সভা অӂি̎ত 

সমি̌ সং΋া  

২ ০৭ ০৭ ০৭ ০৬ ০৫ - - ০৭ ০৭ 

[১.৫]িনিদ ȟ̌  সমেয় 
উপেজলা পিরষেদর 
বােজট ǯɛরণ   

 

[১.৫.১] বােজট 
সভা অӂি̎ত   

সময়  সং΋া 

২  
- 

 
-  

ҟন ০১ 
তািরেখর 
মেΒ -
১০০% 

ҟন ১০ 
তািরেখর 
মেΒ -
৯০% 

ҟন ২০ 
তািরেখর 
মেΒ-
৮০% 

ҟন ২০ 
তািরেখর 
মেΒ -
৭০% 

- 

ҟন ০১ 
তািরেখর 

মেΒ 

ҟন ০১ 
তািরেখর 

মেΒ 

[১.৬] 
িনধ ȟািরতসমেয়িবিভˑ
িরেপাট ȟিরটান ȟেɛরণ 

[১.৬.১] 
ɛরণҍত 
িরেপাট © 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত  

 

% 
২  

100% 
 

100% 
 

100 
 

9৫ 
 

৮৫ 
 

৭৫ 
 

৬৫ 
 

100% 
 

100% 



 
 

8 
 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

 
৭০ 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

 
 

গণনা 
পʺিত 

 

 

 
একক 

 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 

 
 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  
2023-24 

ɛেɻপণ 
 

২০২4-২5 

ɛেɻপণ  
 

২০২5-২6 

২০২1-২2 ২০২2-২3 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১.৭] মানবস˫দ উˑয়ন  [১.৭.১] ӚΏপেদ 
Ɋাম Ӆিলশ 
িনেয়াগ   

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

% 
২  

100% 
 

100% 
 

৯০% 
 

৮০% 
 

৭০% 
 

৬০% 
 

৫০ % 
 

100% 
 

100% 

[২] ҽেযাগ ȟ 
Εব̝াপনা, 
পিরেবশ 
সংরɻন,  
সামািজক 
িনরাপʯা ও 
মানস˰ত 

িশɻা 
Εব̝া,নারীর 
উˑয়ন  Ɋামীণ 

ǯখলাҿলার 
উˑয়নসহ  

ǯটকসই উˑয়ন 
লɻɇমাɖা অজন ȟ
͉রািͧত করা। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
৩০ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[২.১] উপেজলা ҽেযাগ ȟ 
Εব̝াপনার সভা 

[২.১.১] সভা 
অӂি̎ত 

সমি̌  

 

সং΋া 
৩  

১২ 
 

১২ 
 

১২ 
 

১১ 
 

১০ 
 
০ 

 
০ 

 
১২ 

 
১২ 

[২.২] িব͵ পিরেবশ 
িদবস বা অΓাΓ 
ǯɛাɊােমর মাΒেম 
ছাɖ/ছাɖী/ҍষকেদর 
মেΒ গােছর চারা 
িবতরণ 

[২.২.১] 
ǯরািপত Ӎɻ 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

সং΋া 

২ 
 

২৫০০ 

 

২৫০০ 

 

২৫০০ 

 
 

২০০০ 

 
১৫০০ 

 
১২০০ 

 
১০০০ 

 

২৫০০ 

 

২৫০০ 

[২.৩] উপেজলা ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনার কিমɪ 
স˫িকȟত িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

[২.৩.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

% 

৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- ১০০ ১০০ 

[২.৪] Ɋামীণ 
ǯখলাӀলার আেয়াজন 
এবং ǯখলার মাঠ 
সংরɻণ  

[২.৪.১] ǯখলার 
মাঠ সং̖ার/ 
ǯখলাӀলার 
আেয়াজন  

সমি̌  

 

 

সং΋া 

২ - - ৫ ৪ ৩ - - ৫ ৫ 

[২.৫] নারী ɻমতায়ণ  [২.৫.১] 
ɛিশɻণ 

ɛদান/নারী 
কҸȟক 

উৎপািদত 
সামɊীর কণ ȟার 

ǰতির   

Ɉম- 
Ӆিʛӏত  

সং΋া  

২ - - ০৪ ০ ০ ০ ০ ০৩ ০৩ 

[২.৬] সামািজক 
ӟরɻা ǯব̌নীর 
আওতায় িবিভˑ ভাতা/ 
িবিভˑ ɖাণ এবং ·˾ 
ӒেΙ িনতɇ ɛেয়াজনীয় 

[২.৬.১]  
িবতরণ 
কায ȟɈম 

তদারকҍত 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

% 

২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

 
৭০ 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

 
 

গণনা 
পʺিত 

 

 

 
একক 

 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 

 
 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  
2023-24 

ɛেɻপণ 
 

২০২4-২5 

ɛেɻপণ  
 

২০২5-২6 

২০২1-২2 ২০২2-২3 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
 
 
 

[২] ҽেযাগ ȟ 
Εব̝াপনা, 
পিরেবশ 
সংরɻন,  
সামািজক 
িনরাপʯা ও 
মানস˰ত 

িশɻা 
Εব̝া,নারীর 
উˑয়ন  Ɋামীণ 

ǯখলাҿলার 
উˑয়নসহ  

ǯটকসই উˑয়ন 
লɻɇমাɖা অজন ȟ 
͉রািͧত করা। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

৩০ 

ɘΕািদ িবতরণ 
কায ȟɈম  তদারিক 
[২.৭] নীিতমালা 
অӂযায়ী সামািজক 
ӟরɻা ǯব̌নীর 
ӟিবধােভাগীেদর 
তািলকা সংেশাধনীর 
জΓ ǰɖমািসক সভার 
আেয়াজন 

[২.৭.১ 
ǰɖমািসক সভা 
আেয়াজনҍত  

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

% 

২ - - ৫ ৪ - - - ৫ ৫ 

[২.৮] শতভাগ ̖াঊট 
বা̜বায়ন কায ȟɈম 
 

[২.৮.১] 
কায ȟɈম 

বা̜বািয়ত  

সমি̌   সং ΋া  

২ ৫৫ ৫৫ ১০০ ৯৫ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ১০০ ১০০ 

[২.৯] Ѻল ঝেড় পরা  
ǯরাধ, বাΙ িববাহ 
ɛিতেরাধ, নারী 
ɻমতায়েনর িবকােশর 
িনিমʯ  অিভবাবক 
সমােবশ করা  

[২.৯.১]   
অিভবাবক 
সমােবশ 

আেয়াজনҍত  

সং΋া   সং ΋া  

২ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ - - ৫ ৫ 

[২.১০] ɛিতবːীেদর 
িশɻা ও অΓাΓ 
কΙাণӒলক কােজ 
সহায়তা ɛদান 

[২.১০.১] 
ɛদʯসহায়তা 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত  

সং ΋া 

২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ১০০ ১০০ 

[২.১১] িবিভˑ িশɻা 
ɛিত̎ােন পাঠাভɇাস 
কমȟӠিচ চাӗ করা  

[২.১১.১] অˉত 
ɛাথিমক 
,মাΒিমক এবং 
উʎ মাΒিমক 
পয ȟােয় ০৬ ɪ 
ɛিত̎ােন 
কমȟӠিচ চাӗ  

সমি̌  

 

সং΋া 

২ - - ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ - ১২ ১২ 

[২.১২] wkÿv cÖwZôvb 
`k©b I cwi`k©b 

[২.১২.১] 
পিরদশ ȟনҍত  
িশɻা ɛিত̎ান 

সমি̌  

 

সং΋া 
২ ৫০ ৫০ ৫০ ৪৮ ৪৫০ ৪০ ৩৫ ৫০ ৫০ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

 
৭০ 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

 
 

গণনা 
পʺিত 

 

 

 
একক 

 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 

 
 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  
2023-24 

ɛেɻপণ 
 

২০২4-২5 

ɛেɻপণ  
 

২০২5-২6 

২০২1-২2 ২০২2-২3 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.১৩]  ǯɢণীকেɻ 
মাি˷িমিডয়ার মাΒেম 
ɶাশ পিরচালনা 

[২.১৩.১] 
মাি˷িমিডয়ার 
মাΒেম ɶাস 
পিরচালনাҍত 
Ѻল 

সমি̌  

 

সং΋া 

২ ৩০% ৩০% ৪০% ৩০% ২৮% ২৫% ২২% ৩৫% ৩৫% 

[২.১৪] 
িশɻক/অিভভাবকেদর 
সােথ মতিবিনময় 

[২.১৪.১] সভা 
অӂি̎ত Ɉম-

Ӆিʛӏত 

সং΋া 

২ ৫ 5 5 4 3 0 0 6 7 

[৩] 
আইনӛংখলা 
ও 
জনিনরাপʯা 
সংহতকরন, 
সরকারী 
স˫িʯ 
উʺার এবং 
সˈাস ও 
বাΙ 
িববাহেরােধ 
জনসেচতন
তাӒলক 
কায ȟɈম 
ǯজারদারকর
ণ। 

 

 

 

 

2০ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

[৩.১] Dc‡Rjv AvBb-
k„•Ljv KwgwUi mভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন  

[৩.১.১]অӂি̎
ত সভা 

Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

সং΋া  

৩ 12 12 12 ১১ ১০ - - ১২ ১২ 

[3.২] †gvevBj †KvU© 
cwiPvjbv 

[3.২.১]পিরচা
িলত অিভযান/ 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  

সমি̌ সং΋া 
৩ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪০ ৩৬ ৩০ ২৪ ৪৮ ৪৮ 

[3.৩]অৈবধ দখল 
উেʑেদ পদেɻপ Ɋহণ  

[3.৩.১] Ɉম- 
Ӆিʛӏত 

% 
3 - - ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩ 

[3.৪]সাɪ ȟিফেকট 
ǯমাকাʸমা 
িন̡িʯকরণ  
 

[৩.৪.১] 
িন̡িʯҍত 
সাɪ ȟিফেকট 
ǯমাকাʸমা  

সং΋া  % 

১ - - ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৭০ ৭০ 

[3.৫] ǯভাɳা অিধকার 
িনি̃তকরণ, িনরাপদ 
খাΑ বা̜বায়েন 
সভা/অিভযান 
পিরচালনার  
পদেɻপɊহণ  
 

[৩.৫.১] সভা 
অӂি̎ত/ 
পিরচািলত 
অিভযান   

 সমি̌  সং΋া  

3 ৬ ৬ ৬ ৪ ৩ ০ ০ ৬ ৬ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

 
৭০ 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

 
 

গণনা 
পʺিত 

 

 

 
একক 

 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 

 
 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  
2023-24 

ɛেɻপণ 
 

২০২4-২5 

ɛেɻপণ  
 

২০২5-২6 

২০২1-২2 ২০২2-২3 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩.৬] 
বাΙিববাহেরােধিবিভˑѺ
লকেলেজরিশɻাথীেদ ȟর
িনেয়সভাওেসিমনার 

[৩.৬.১] 
বাΙিববাহেরা
ǯধѺলকেলেজ
ǯসিমনার 

 সমি̌  সং΋া  

৩ ৭ ৬ ৮ ৭ ৪ - - ৮ ৯ 

[৩.৭] 
বাΙিববাহ,মাদক,সˈাস
ওজʊীবাদɛিতেরােধ 
এবং সӓʺ নাগিরক 
গড়েত ছাɖছাɖী,  কািজ, 
ӟশীল 
সমাজ,ঈমামӅেরািহতেদ
রিনেয়সমােবশ  

[৩.7.১] সভা 
অӂি̎ত বা 
সমােবশ  

 সমি̌  সং΋া  

3 ২ ২ ৬ ৫ ৪ - - ৬ ৬ 

 
 
 

[৪] তΐ 
ɛӔিɳ 

Εবহােরর 
মাΒেম ǯসবা 

ɛদান 

 
 

 

৫ 

[৪.১] ই-নামজাির ǯসবা 
মিনটিরং   

[৪.১.১] 
শতভাগ ই-
নামজাির 
বা̜বায়ন 

 সমি̌  সং΋া  

2 - - ৯০ ৮০ ৭০ - - ১০০ ১০০ 

[৪.২]  কɇাশেলস, 
ক˂াকেলস এবং 
ǯপপারেলস ǯসবা চাӗ  

[৪.২.১] 
উপেজলা 
পিরষেদর 
ǯসবাসӒহেক 
কɇাশেলস এবং 
ǯপপারেলস 
করা  

 সমি̌  সং΋া  

৩ - - ১ - - - - ২ ২ 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

12 
 

  
 



 
 

13 
 

সংেযাজনী- ১ শˠ সংেɻপ 

 

Ɉিমক 
নং 

শˠ সংেɻপ িববরণ 

১ অ.ǯজ.ɛ অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক 

২ আবাআখা আমার বািড় আমার খামার 

৩ ইউএনও উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 

৬ ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ 

৭ ইউিডিস ইউিনয়ন িডিজটাল ǯস˂ার 

8 উমািশঅ উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার 

9 উӏঅ উপেজলা ӏিম অিফস 

১0 উিশঅ উপেজলা িশɻা অিফসার 

১1 এিসΙা˅ সহকারী কিমশনার (ӏিম) 

১2 এলিজইিড ̝ানীয় সরকার ɛেকৗশল অিধদ˖র 

১3 ǯজɛ ǯজলা ɛশাসক 

১4 িডএফও িবভাগীয় বন কম ȟকতȟা 

১5 পাউেবা পািন উˑয়ন ǯবাড ȟ 

১6 িপআইও ɛক˾ বা̜বায়ন কম ȟকতȟা 
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সংেযাজনী - ২ 

কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা ও ɛমাণক 
 

 

Ɉিমক

নং 
কায ȟɈম কমȟস˫াদন Ӡচক বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ উপেজলা পিরষেদর মািসক সভা অӂ̎ান সভা অӂি̎ত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২ উপেজলা পিরষদ সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন িসʺাˉ বা̜বািয়ত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ সকল দ˖র সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝রিচɖ 

৩ উপেজলার িবিভˑ উˑয়নӒলক কাযɈȟম দশন ȟ ও 
পিরদশ ȟন 

ɛক˾ পিরদশ ȟনҍত  ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র  পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৪ উপেজলা ৬ ɪ ইউিনয়ন পিরষেদর উ˒ুɳ বােজট 
সভা 

অӂি̎ত সভা ইউএনওঅিফস ,ইউিপ ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

৫ উপেজলা পিরষেদর ̙ɇাি˅ং কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস , ইউিপ ও সংি̈̌ দ˖র  ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

৬ িনধ ȟািরত সমেয় িবিভˑ িরেপাট ȟ িরটান ȟ ǯɛরণ ǯɛরণҍত িরেপাট ȟ ইউএনও অিফস ɛিতেবদন যাচাই 

৭ উপেজলা ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার সভা মািসক সভা ইউএনও অিফসও িপআইও ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

৮ Ӎɻ ǯরাপেনর মাΒেম পিরেবশ সংরɻন ǯরািপত Ӎɻ ইউএনও অিফস ও উপেজলা ҍিষ অিফস ɛিতেবদন যাচাই 

৯ উপেজলা ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার কিমɪ স˫িকȟত 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত ইউএনও অিফসও িপআইও ɛতɇয়ন/ɛিতেবদন যাচাই 

১০ িব͵ পিরেবশ িদবস বা অΓাΓ ǯɛাɊােমর 
মাΒেম ছাɖ/ছাɖী/ҍষকেদর মেΒ গােছর চারা 
িবতরণ 

িবতরণҍত চারা ইউএনও অিফস ও উপেজলা ҍিষ অিফস 
 

ɛিতেবদন যাচাই 

১১ িবধবা ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র  সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝র িচɖ 

১২ ɛিতবːী ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝র িচɖ 

১৩ বয়̖ ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝র িচɖ 

১৪ ӑিɳেযাʺা স˰ানী ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝র িচɖ 

১৫ সামািজক িনরাপʯা Ӓলক ɛকে˾র বা̜বায়ন 
পিরবীɻন 

পিরবীɻণҍত ɛক˾ ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী  
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১৬ িভিজিড কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, ি̝র িচɖ তΐিচɖ, ি̝র িচɖ  

১৭ ɛিতবːীেদর িশɻা ও অΓাΓ কΙাণӒলক কােজ 
সহায়তা ɛদান 

ɛদʯ সহায়তা ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ɛিতেবদন 

১৮ িশɻকেদর িনেয় মািসক সমͧয় সভা সভা অӂি̎ত ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

১৯ িশɻা ɛিত̎ান দশ ȟন ও পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত িশɻা ɛিত̎ান ইউএনও  পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও পিরদশ ȟন ǯরিজ̙ার 

২০ ǯɢণীকɻ মাি˷িমিডয়ার মাΒেম ɶাশ পিরচালনা মাি˷িমিডয়ার মাΒেম ɶাস পিরচালনাҍত 
Ѻল 

ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও পিরদশ ȟন ǯরিজ̙ার 

২১ িশɻা ɛিত̎ােন িমড-ǯড িমল কমȟӠচী চাӗ িমড-ǯড িমল চাӗҍত িবΑালয় ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ওয়াকȟ অড ȟার /ɛিতেবদন 

২২ িশɻক/অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় মতিবিনময়ҍত সভা ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৩ উপেজলা আইন-ӛʉলা কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ɛিতেবদন, ি̝রিচɖ ও সভার কায ȟিববরণী  

২৪ ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা ǯমাবাইল ǯকাট ȟ ইউএনও ও এিসΙা˅ ɛিতেবদন 

২৫ Ɋাম আদালেতর কায ȟɈম দশ ȟন ও পিরদশ ȟন দশণ ȟ/ পিরদশ ȟন ইউএনও অিফস ও ইউিপ পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও পিরদশ ȟন ǯরিজ̙ার 

২৬ উপেজলা জাতীয় আইনগত সহায়তা ɛদান কিমɪর 
সভা 

অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস ও ইউিপ  ɛিতেবদন 

২৭ বাΙ িববাহ ǯরােধ িবিভˑ Ѻল কেলেজর িশɻাথীেদ ȟর 
িনেয় সভা ও ǯসিমনার 

বাΙ িববাহ ǯরােধ Ѻল কেলেজ ǯসিমনার ইউএনও অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৮ বাΙ িববাহ ǯরােধ ঈমাম. কাজী, ӟিশল সমাজ, 
Ӆেরািহতেদর িনেয় সেচতনতাӒলক সভা/ǯসিমনার 

বাΙ িববাহ ǯরােধ ঈমাম, কাজী ӟিশল সমাজ, 
Ӆেরািহতেদর িনেয় সভা/ǯসিমনার 

ইউএনও অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৯ সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ িবিভˑ সভা সমােবশ সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ সভা ইউএনও অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

৩০ সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ ঈমাম, Ӆেরািহতেদর 
িনেয় সমােবশ 

সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ ঈমাম 
Ӆেরািহতেদর িনেয় সমােবশ 

ইউএনও অিফস ও ইসলািমক ফাউে˅শন ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

৩১ মািসক ইেনােভশন সভা মািসক সভা ইউএনও অিফস  সভার ǯনাɪশ ও কায ȟিববরণী 

৩২ মািসক আইিসɪ সভা মািসক সভা ইউএনও অিফস ও আইিসɪ অিফস সভার ǯনাɪশ ও কায ȟিববরণী 

৩৩ Vedio Conference মািসক সভা ইউএনও অিফস ও আইিসɪ অিফস সংি̈̌ ɛিতেবদন ও সেরজিমেন যাচাই, 
তΐিচɖ, 

৩৪ Facebook/Onlile–এর মাΒেম জনেসবা ɛদানҍত ǯসবা ইউএনও অিফস ও আইিসɪ অিফস ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী ৩: 

অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক সӒহ 

 

Ɉিমক
নং 

কায ȟɈম কমȟস˫াদন Ӡচক ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ 
সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র 

ǯকৗশল 
১ উপেজলা পিরষেদর মািসক সভা অӂ̎ান সভা অӂি̎ত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ǯনাɪশ 
২ উপেজলা পিরষদ সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন িসʺাˉ বা̜বািয়ত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ সকল দ˖র সভা অӂ̎ান ও পɖালাপ 
৩ উপেজলার িবিভˑ উˑয়নӒলক কাযɈȟম দশন ȟ ও 

পিরদশ ȟন 
ɛক˾ পিরদশ ȟনҍত  ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র  পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৪ উপেজলা ৬ ɪ ইউিনয়ন পিরষেদর উ˒ুɳ বােজট 
সভা 

অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস , ইউিপ ǯনাɪশ ও পɖালাপ 

৫ উপেজলা পিরষেদর ̙ɇাি˅ং কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস , ইউিপ ও সংি̈̌ দ˖র  ǯনাɪশ ও পɖালাপ 
৬ িনধ ȟািরত সমেয় িবিভˑ িরেপাট ȟ িরটান ȟ ǯɛরণ ǯɛরণҍত িরেপাট ȟ ইউএনও অিফস ɛিতেবদন ও পɖালাপ 
৭ উপেজলা ҽেযাগ ȟ Εব̝াপনার সভা মািসক সভা ইউএনও অিফসও িপআইও ǯনাɪশ ও পɖালাপ 
৮ Ӎɻ ǯরাপেনর মাΒেম পিরেবশ সংরɻন ǯরািপত Ӎɻ ইউএনও অিফস ও উপেজলা ҍিষ অিফস ɛিতেবদন ও পɖালাপ 
৯ উপেজলা ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার কিমɪ স˫িকȟত 

িসʺাˉ বা̜বায়ন 
িসʺাˉ বা̜বািয়ত ইউএনও অিফসও িপআইও ɛতɇয়ন/ɛিতেবদন যাচাই 

১০ িব͵ পিরেবশ িদবস বা অΓাΓ ǯɛাɊােমর 
মাΒেম ছাɖ/ছাɖী/ҍষকেদর মেΒ গােছর চারা 
িবতরণ 

িবতরণҍত চারা ইউএনও অিফস ও উপেজলা ҍিষ অিফস 
 

ǯনাɪশ ও মা̙ারেরাল 

১১ িবধবা ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র  পɖালাপ ও বরাʸপɖ 
১২ ɛিতবːী ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র পɖালাপ ও বরাʸপɖ 
১৩ বয়̖ ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র পɖালাপ ও বরাʸপɖ 
১৪ ӑিɳেযাʺা স˰ানী ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র পɖালাপ ও বরাʸপɖ 

১৫ িভিজিড কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম তদারকҍত ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র পɖালাপ ও বরাʸপɖ 
১৬ ɛিতবːীেদর িশɻা ও অΓাΓ কΙাণӒলক কােজ 

সহায়তা ɛদান 
ɛদʯ সহায়তা ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র পɖালাপ ও ɛিতেবদন 

১৭ িশɻকেদর িনেয় মািসক সমͧয় সভা সভা অӂি̎ত ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ǯনাɪশ ও পɖালাপ 
১৮ িশɻা ɛিত̎ান দশ ȟন ও পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত িশɻা ɛিত̎ান ইউএনও  ɛিতেবদন  
১৯ ǯɢণীকেɻ মাি˷িমিডয়ার মাΒেম ɶাশ পিরচালনা মাি˷িমিডয়ার মাΒেম ɶাস পিরচালনাҍত 

Ѻল 
ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ǯনাɪশ ও পɖালাপ 

২০ িশɻক/অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় মতিবিনময়ҍত সভা ইউএনও অিফস, উিশঅ ও উমািশঅ ǯনাɪশ ও পɖালাপ 
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২১ উপেজলা আইন-ӛʉলা কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস ও সংি̈̌ দ˖র ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 
২২ ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা ǯমাবাইল ǯকাট ȟ ইউএনও ও এিসΙা˅ ɛিতেবদন 

২৩ Ɋাম আদালেতর কায ȟɈম দশ ȟন ও পিরদশ ȟন দশণ ȟ/ পিরদশ ȟন ইউএনও অিফস ও ইউিপ মািসক ɛিতেবদন, পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ও 
জ˒িনবːন ǯরিজ̙ার 

২৪ উপেজলা জাতীয় আইনগত সহায়তা ɛদান কিমɪর 
সভা 

অӂি̎ত সভা ইউএনও অিফস ও ইউিপ  ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৫ বাΙ িববাহ ǯরােধ িবিভˑ Ѻল কেলেজর িশɻাথীেদ ȟর 
িনেয় সভা ও ǯসিমনার 

বাΙ িববাহ ǯরােধ Ѻল কেলেজ ǯসিমনার ইউএনও অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৬ সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ িবিভˑ সভা সমােবশ সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ সভা ইউএনও অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 
২৭ বাΙ িববাহ, সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ কািজ, 

ӟশীল সমাজ, ঈমাম ও Ӆেরািহতেদর িনেয় সমােবশ 
বাΙ িববাহ, সˈাস ও জʊীবাদ ɛিতেরােধ 
কািজ, ӟশীল সমাজ, ঈমাম ও Ӆেরািহতেদর 
িনেয় সমােবশ 

ইউএনও অিফস ও ইসলািমক ফাউে˅শন ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 

২৮ মািসক ইেনােভশন সভা মািসক সভা ইউএনও অিফস  সভার ǯনাɪশ ও কায ȟিববরণী 
২৯ মািসক আইিসɪ সভা মািসক সভা ইউএনও অিফস ও আইিসɪ অিফস ǯনাɪশ ও সভার কায ȟিববরণী 
৩০ Facebook/Onlile–এর মাΒেম জনেসবা ɛদানҍত ǯসবা ইউএনও অিফস ও আইিসɪ অিফস ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী ৪: 
 

আʙিলক / মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟপিরক˾না, ২০২৩-২০২৪ 
 

আʙিলক / মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র নাম : উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয়, হিরӅর, ঠা̲রগϲও 

কায ȟɈেমরনাম কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

Ӡচেকর 
মান 

একক বা̜বায়েনর দািয়͉ 
ɛা˖ Εিɳ/পদ 

২০২৩-২০২৪ 
অথ ȟ বছেরর 
লɻমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২৩-২০২৪ অিজȟত 
মান 

মˉΕ 
লɻɇমাɖা/ 

অজȟন 
১ম 

ǯকায়াট ȟার 
২য় 

ǯকায়াট ȟার 
৩য় 

ǯকায়াট ȟার 
৪থ ȟ 

ǯকায়াট ȟার 
ǯমাট 
অজȟন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া ……………………………………২৬ 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪ সভা আেয়াজন সভা 

আেয়ািজত 
৪ সং΋া উিনঅ ০৪ লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অজȟন      
১.২ ǰনিতকতা কিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

৬ % উিনঅ ৭০ লɻɇমাɖা ৫0 55 60 70 ৭০   
অজȟন      

১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ 
অংশীজেনর (stakeholder) 
অংশɊহেণ সভা 

অӂি̎ত সভা ৪ সং΋া উিনঅ ০৪ লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   
অজȟন      

১.৪ ʹʺাচার সংɈাˉ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

২ সং΋া উিনঅ ০২ লɻɇমাɖা - ০১ - ০১ ০২   
অজȟন      

১.৫ কমȟ-পিরেবশ উˑয়ন (·া̝ɇ 
িবিধ অӂসরণ /ɪওএ˅ই ӏɳ 
অেকেজা মালামাল িবন̌করণ / 
পির̖ার পিরʑˑতা Ӎিʺ ইতɇািদ 

উˑতকম ȟ-
পিরেবশ 

৩ সং΋া
ও 

তািরখ 

উিনঅ ০৪ 
 

লɻɇমাɖা ০১ ০২ 0৩ 0৪ ০৪   
অজȟন ২1-৯-২০২২ ২4-১২-

২০২৩ 
২5-৩-
২০২৪ 

২8-৬-২০২৪ 

১.৬ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশলকম ȟ-
পিরক˾না, ২০২৩-২০২৪ ও 
ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন দ˖র 
/ সং̝ায় দািখল ও ·-· 
ওেয়বসাইেট আপেলাড করণ 

কমȟ-
পিরক˾না ও 
ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন 

দািখলҍত ও 
আপেলাডҍত 

৪ তািরখ উিনঅ িনধ ȟািরত 
তািরখ 

লɻɇমাɖা ২1-৯-
২০২৩ 

২1-12-
২০২৩ 

২5-৩-
২০২৪ 

২8-৬-২০২৪   জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল 

কমȟপিরক˾নার 
খসড়া ǰনিতকতা 
কিমɪ কҸȟক 

অӂেমাদন Ɋহণ 
Ɉেম ǯজɛ 

কায ȟালেয়  ǯɛরণ ও 
িফডΕাক ɛদান 
এবং Қড়াˉɈেম 
ওেয়ব সাইেট 

ɛকাশ 
 

অজȟন      
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১.৭ ʹʺাচার Ӆর̖ার ɛদান এবং 
Ӆর̖ার ɛা˖েদর তািলকা ওেয়ব 
সাইেট ɛকাশ 

ɛদʯ Ӆর̖ার ৩ তািরখ ǯজɛ ǯজɛ কҸȟক 
িনধ ȟািরত 

লɻɇমাɖা ǯজɛ কҸȟক িনধ ȟািরত  ǯজɛ কҸȟক Ӆর̖ার 
ɛা˖েদর তািলকা 

ǯঘাষনা হওয়া 
সােপেɻ ওেয়ব 

সাইেট ɛকাশ করা 
হেব 

অজȟন      

২. Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার…………………………………..০৪ 

২. ২০২৩-২০২৪ অথ ȟ বছেরর Ɉয় 
পিরক˾না ওেয়ব সাইেট ɛকাশ 

Ɉয় 
পিরক˾না 

ওেয়ব সাইেট 
ɛকািশত 

৪ তািরখ উিনঅ িনধ ȟািরত 
তািরেখ 

শতভাগ অজȟন 

লɻɇমাɖা ২1-৯-
২০২৩ 

২1-12-
২০২৩ 

২5-৩-
২০২৪ 

২৬-৬-২০২৪    

অজȟন      
৩. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম ……..২০ 

৩.১ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ 
উপেজলা Ҽন̭িত ɛিতেরাধ কিমɪর 
সােথ সভা 

সভাআেয়ািজ
ত 

৪ সং΋া উিনঅ ০৪ লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অজȟন      

৩.২ আিম ও আমার অিফস Ҽন̭িত 
ӑɳ-এ ǯ̈া গান সͯিলত Εানার 
ҾΚমান ̝ােন ̝াপন 

Εানার̝াপন ৪ সং΋া উিনঅ ০৪ লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অজȟন      

৩.৩ িশɻা ɛিত̎া্ন সӒেহ সততা 
ǯ̙ার ̝াপন 

সততা ǯ̙ার 
̝াপনҍত 

৪ % উিনঅ  / Ҽɛক 
উমািশঅ/উিশঅ 

৪০ লɻɇমাɖা ১০ ২০ ৩০ ৪০ ৪০   

অজȟন      
৩.৪ ҾΚমান ̝ােন অিভেযাগ বɼ 
̝াপন ও ɛিতকার 

অিভেযাগ বɼ 
̝াপন ҍত ও 
Εব̝া Ɋহণ 

৪ % উিনঅ ১০০ লɻɇমাɖা ৪০ ৬০ ৮০ ১০০ ১০০   

অজȟন      

৩.৫ ǯসবা Ɋিহতােদর গণʹনানী আেয়াজন ҍত 
গণʹনানী 

৪ সং΋া উিনঅ ৪০ লɻɇমাɖা ১০ ১০ ১০ ১০ ৪০   

অজȟন      
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সংেযাজনী ৫: ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন কম ȟপিরক˾না 

 
Ɉম  কায ȟɈম 

 
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কমȟস˫াদন Ӡচেকর 

মান 

লɻɇমাɖা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ উʯম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
০১ [১.১] ই-নিথর Εবহার Ӎিʺ   [১.১.১] ই-ফাইেল ǯনাট িন̡িʯҍত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তΐ বাতায়ন হালনাগাদ করণ 

[২.১.১] তΐ বাতায়েন সকল ǯসবা বɼ 
হালনাগাদ ҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] িবিভˑ ɛকাশনা ও তΐািদ তΐ 
বাতায়েন ɛকািশত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  

[৩.১.১] কমȟপিরক˾না বা̜বায়ন সংɈাˉ 
ɛিশɻণ আেয়ািজত  

ɛিশɻেণর সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমȟপিরক˾নার বা̜বায়ন 
অɊগিত পয ȟােলাচনা সংɈাˉ সভা 
আেয়ািজত 

সভার সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কমȟপিরক˾নার অধ ȟ বািষ ȟক ·-
ӒΙায়ন ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛিরত 

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০৪ [৪.১] একɪ উʼাবনী ধারণা/ ǯসবা 
সহিজকরণ/ Ѐɘ উˑয়ন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন  

[৪.১.১] একɪ উʼাবনী ধারনা/ ǯসবা 
সহিজকরণ/ Ѐɘ উˑয়ন কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

তািরখ  ৫ ২৮/২/২০২৪ ১৫/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ 
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সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া সংɈাˉ কম ȟপিরক˾না, ২০২৩-২০২৪ 

কায ȟɈেমর ǯɻɖ 
 

মান 
কায ȟɈম 

 
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২1-

২2 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২২-

২৩ 

লɻɇমাɖা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
ɛািত̎ািনক 
Εব̝াপনা 

 
 

৫ 
[১.১] অিভেযাগ িন̑িʯ কমȟকতȟা (অিনক) ও আিপল 
কমȟকতȟার তΐ ওেয়বসাইেট ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ  

[১.১.১] অিনক ও আিপল 
কম ȟকতȟার তΐ হালনাগাদҍত 
এবং ওেয়বসাইেট আপেলাডҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবীɻণ ও 
সɻমতাӍিʺ 

 
২০ 

[২.১] িনিদ ȟ̌  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন ɛা˖ 
অিভেযাগ িন̑িʯ এবং িন̑িʯ সংɈাˉ মািসক 
ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপɻ বরাবর ǯɛরণ   

[২.১.১] অিভেযাগ িন̑িʯҍত  % 
৮ 
 

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কমȟকতȟা/কমȟচারীেদর অিভেযাগ ɛিতকার 
Εব̝া এবং িজআরএস সফটওয়ɇার িবষয়ক ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

[২.২.১] ɛিশɻণ আেয়ািজত 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ এবং ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[২.৩.১] ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
ǯɛিরত 

ɛিতেবদন 
ǯɛরেণর সং΋া 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝াপনা িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় অবিহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অӂি̎ত সভার সং΋া ৪ - - ২ ১  - - 
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সংেযাজনী ৭: ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা̜বায়ন কম ȟপিরক˾না, ২০২৩-২০২৪ 

কায ȟɈেমর ǯɻɖ 
 

মান 
কায ȟɈম 

 
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২1-২2 

ɛҍত অজȟন 
২০২২-২৩ 

লɻɇমাɖা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ɛািত̎ািনক 
 
 

১0 

[১.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত পিরবীɻণ 
কিমɪর িসʺাˉ বা̜বায়ন 

[১.১.১]িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% 5 - - ১০০% ৯৫% ৮৫% ৭৫% - 

[১.২] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত ǰɖমািসক 
িভিʯেত হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওেয়বসাইেট  
ɛিত ǰɖমািসেক 
হালনাগাদҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 

৫ 
 

- -  ৩  - - 

সɻমতা অজȟন ও 
পিরবীɻণ 

১5 

[২.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষয়ক  
ɛিশɻণ আেয়াজন  

 
[১.১.১]ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ǯসবা ɛদান িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় 
অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]অবিহতকরণ 
সভা অӂি̎ত 

সভার সং΋া 5 - - ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৮: তΐ অিধকার িবষেয় ২০২2-২3 অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না  

কমȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২1-

২2 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২২-

২৩ 

লɻɇমাɖা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম উʯম  

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক ১০ 
[১.১] তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ তΐ ɛদান 
 

[১.১.১]িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ 
তΐ ɛদানҍত 

% ১০ 

 
 

 
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সɻমতা Ӎিʺ 

১৫ 

[১.২] ·ɛেণািদতভােব ɛকাশেযাΌ তΐ 
হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

[১.2.১]হালনাগাদҍত তΐ 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ 
 

০৩   
৩১-১২-
২০২৩ 

১০-০১-
২০২৪ 

২০-০১-
২০২৪ 

৩১-০১-
২০২৪ 

- 

[১.৩] বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛকাশ  
[১.3.১] বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛকািশত  

তািরখ  ০৩   
১৫-১০-
২০২৩ 

১৫-১১-
২০২৩ 

১৫-১২-
২০২৩ 

- - 

[১.৪]  তΐ অিধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ 
ধারা অӂসাের যাবতীয় তেΐর কɇাটাগির  
ও কɇাটালগ ǰতির/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১] তেΐর কɇাটাগির  ও 
কɇাটালগ 
ɛͼতҍত/হালনাগাদҍত 

তািরখ ০৩   
৩১-১২-
২০২৩ 

১০-০১-
২০২৪ 

২০-০১-
২০২৪ 

৩১-০১-
২০২৪ 

- 

[১.৫] তΐ অিধকার আইন ও িবিধিবধান 
স˫েকȟ জনসেচতনতা Ӎিʺকরণ 

[১.5.১]  ɛচার কায ȟɈম 
স˫ˑ 

কায ȟɈেমর 
সং΋া ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তΐ অিধকার িবষেয় কমȟকতȟােদর 
ɛিশɻণ আেয়াজন    

[১.6.১]ɛিশɻণ আেয়ািজত ɛিশɻেণর 
সং΋া  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

24 
 

সংেযাজনী ৪ এর ১.৫ কায ȟɈম: কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন (·া̝ɇিবিধ অӂসরণ / ɪওএ˅ইӏɳ অেকেজা মালামাল িবন̌করণ / পির̖ার পিরʑˑতা Ӎিʺ ইতɇািদ) এর কম ȟপিরক˾নার Ӈথক সংӔিɳ 

Ɉিমক

নং 
কায ȟɈেমর নাম বা̜বায়ন ɛিɈয়া বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ǯডЈ ɛিতেরােধ এিডস মশা িনধনকে˾ উপেজলা পিরষদ ɛাʊণ 

পির̖ার পিরʑˑতাকরণ 

পির̖ার পিরʑˑতা কায ȟɈম Ɋহণ উিনঅ/লালমাই উপেজলা ̖াউটμ ি̝রিচɖ ওপɖালাপ 

২ ǯসবা Ɋহীতা ও কম ȟচািরেদর জΓ অҟখানা িনম ȟাণ ও টয়েলট 

সং̖ার 

অবকাঠােমা িনম ȟাণ ও সং̖ার উিনঅ/এলিজইিড ি̝রিচɖ 

৩ ǯসবা Ɋহীতা ও কম ȟচািরেদর জΓ িনরাপদ খাবার পািনর Εব̝া িফ˷ার ̝াপন ও আেস ȟিনকӑɳ গভীর নল̳ল ̝াপন উিনঅ/জন·া̝ɇɛেকৗশলঅিফস ি̝রিচɖ 

৪ Ӆরাতন মালামাল িবন̌করণ ও ǯɻɖ িবেশেষ িনলামকরণ িবন̌/িনলাম উিনঅ ǯনাɪশ/ɛণীত তািলকা/ি̝রিচɖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


