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DcµgwYKv (Preamble) 

 

miKvwi `ßi/ms¯’vmg~‡ni cªvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯̂”QZv I Revew`wn †Rvi`vi, mykvmb 

msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2023Gi h_vh_ 

ev Í̄evq‡bi j‡ÿ¨Ñ 

 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, mvNvUv ,MvBevÜv 

 

Ges 

 

Dc-cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, MvBevÜv  

 

Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji     Ryb   gv‡mi     20     Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 

¯^v¶wiZ nj| 

 

 

 

 

GB Pyw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 
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mvNvUv Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vj‡qi  Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of Upazila Family Planning Office, Saghata,Gaibandha) 
 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv  

• mv¤úªwZK eQimg~‡ni  (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| ¯̂vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g  myLx I mg„× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii w`Kwb‡ ©̀kbv †gvZv‡eK iscyi wefv‡Mi mvNvUv Dc‡Rjvcwievi cwiKíbv Kvh©vjq KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi  K‡g GLb 

1.28% `vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b RvZxq ch©v‡q wUGdAvi 2.3 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 62.4% n‡jI mvNvUv Dc‡Rjvi wUGdAvi 

2.0 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 79.45%|GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi mvNvUv Dc‡Rjvi 10% hv RvZxq ch©v‡q 12% (2014 

wewWGBPGm) Ges Wªc AvDU †iU 20% G K‡g G‡m‡Q| gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«v‡m  BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY‡K‡› ª̀ 24/7 N›Uv 

Mf©eZx†mevi e¨e ’̄v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z ÿ nvi n«vm  †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi (78%) DbœxZ n‡q‡Q| cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ Òevsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012Ó cÖYxZ n‡q‡Q| mvNvUv Dc‡Rjv Dc‡iv³ AwaKvsk 

myP‡K GwM‡q i‡q‡Q| 
 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 

 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i ¯̂í cªRbb ¯̂v ’̄¨ 

welqK aviYv wb‡q;  evj¨ weevn eÜ Kiv, ’̄vqx c×wZ‡Z cyiæ‡li AskMÖnY e„w× Kiv, Ac~Y© Pvwn`v Kwg‡q Avbv, c×wZwfwËK WªcAvDU Kwg‡q Avbv, 

`yM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v ’̄¨  ‡mev wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| evsjv‡`‡ki mvgwMªK mgm¨v I P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq iscyi wefv‡Mi 

AMªMwZ a‡i ivLv Ges †Kvb †Kvb myP‡K AMªMwZ e„w× Kiv cª‡qvRb|  

 

fwel¨r cwiKíbv : 

 evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v¯’¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q †`qv Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY ; 

 gv I wkï ¯̂v‡¯’¨i Dbœq‡b mvNvUv Dc‡Rjvq cªwZgv‡m 12 wU m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvRb Kiv n‡”Q, G msL¨v AviI e„w× Kiv| 08wU BDwbqb 

¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K› ª̀ Zb¥‡a¨ 2wU 24/7 N›Uv †Wwjfvixmn cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev 

cÖvwß wbwðZ Kiv ; 

 mvNvUv Dc‡RjvqAmiKvix cÖwZôvb m~‡h©i nvwm Gi gva¨‡g Zv‡`i wbR¯̂ Rbe‡ji  mvnv‡h¨ cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv ;  

 wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯̂v ’̄¨†mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ mKj †mev †K›`ª‡K ch©vqµ‡g  wK‡kvi wK‡kvix evÜe Kiv Ges evj¨ weevn n«v‡m 

KvD‡Ýwjs Kvh©µg †Rvi`vi Kiv ; 

 beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯̂v ’̄¨ I  Rb¥ weiwZKiY wel‡q 

Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv ; 

 åvg¨gvb Pjw”PÎ cª`k©bxi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q ¯̂í‰`N©¨ Pjw”PÎ, cÖvgvY¨ wPÎ BZ¨vw` cªPvi I cª`k©b Kiv; 

 cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvV ch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e ’̄v M‡o †Zvjv n‡e| 

 

mvNvUv Dc‡Rjvi*2023-24 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cªavb AR©bmg~n : 

 

• wUGdAvi 2.0 n‡Z 1.8 G Kwg‡q Avbv Ges  a‡i ivLv| 

• cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 79.45% †_‡K 81% G DbœxZ Kiv|   

• Ac~Y© Pvwn`vi nvi 10% n‡Z  8% G Kwg‡q Avbv|   

• Wªc AvDU †iU 20% n‡Z 18% G K‡g Kwg‡q Avbv| 

• ̀ xN©‡gqv`x I ’̄vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 20% G DbœxZ Kiv| 

• wkïg„Z¨y nvi (cÖwZ nvRv‡i) 02 Rb n‡Z 0  R‡b  n«vm Kiv| 

• gvZ…g„Zy¨ (cÖwZ j‡¶) 137  Rb n‡Z 125  R‡b  n«vm Kiv | 

[[*Z_¨ m~Î :(wewWGBPGm- 2014, AviwcAvBwc : fwjDg-1, wW‡m¤^i, 2014) 
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‡mKkb 1 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vj‡qiiƒcKí(Vision), Awfj¶¨(Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

1.1 iƒcKí (Vision) t 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my ’̄¨, myLx I mg„× evsjv‡`k M‡o †Zvjv| 

1.2 Awfj¶¨ (Mission) t 

evsjv‡`‡k  RbM‡Yi m‡ev©”P gvbm¤§Z ¯̂v ’̄¨ †mev cÖvwß wbwðZ Kivi Rb¨ AbyKzj cwi‡ek ˆZwi Kiv | 

 

1.3 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic objectives) t 

 

1.3.1 cwievi cwiKíbv Awa`ßi I mvNvUv Dc‡Rjv cwivei cwiKíbv Kvh©vj‡qi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

 

1. RbmsL¨v e„w×i nvi n«vm Kiv I cÖwZ ’̄vcb‡hvM¨ Rb De©iZv AR©b Kiv 

2. gv, beRvZK wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi wK‡kvix †mev wbwðZ Kiv 

3. RbM‡Yi †`vi‡Mvovq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v ’̄¨ †mev †cŠQv‡bv 

4. gvV ch©v‡q mycviwfkb I gwbUwis Kvh©µg kw³kvjxKiY 

5. Z_¨ e¨e ’̄vcbv Dbœqb 

6. cwievi cwiKíbv †mev m¤úªmviY 

7. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯̂v ’̄¨ mvgMªxi wbiew”Qbœ mieivn wbwðZ Kiv 

8. Avw_©K e¨e ’̄vcbvq ¯̂”QZv I Revew`wnZv wbwðZ Kiv| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n: 
1. `¶Zvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb 

3. `¶Zv I ˆbwZKZvi Dbœqb 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb 

5. Avw_©K e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 

 

1.4 Kvh©vewj (Functions)t 

1. cwievi cwiKíbvmn cÖRbb ¯̂v ’̄¨‡mev mnRjf¨ K‡i m¶g `¤úwZ‡`i Kv‡Q c×wZi cÖvc¨Zv wbwðZ Kiv; 

2. mKj m¶g `¤úwZ we‡kl K‡i `wi`ª Rb‡Mvôxi g‡a¨ evwo evwo †mev e¨e ’̄v Ae¨vnZ ivLv Ges gvV ch©vq n‡Z 

†idv‡ij e¨e ’̄v wbwðZ Kiv| GQvov B-cÖRbb †mev cÖPjb Kiv; 

3. AewnZKiY I †m¦”Qvq m¤§wZi wfwË‡Z mKj m¶g `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Y Drmvn cÖ`vb Kiv; 

4. ¯̂v ’̄¨ I cwievi cwiKíbv m¤úwK©Z Z_¨ I †mevi Ac~Y© Pvwn`v m¤^wjZ `¤úwZ‡`i wPwýZ K‡i †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv; 

5. be-`¤úwZ, wK‡kvi-wK‡kvix I GK ev `yB mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i AMÖvwaKvi wfwË‡Z cwievi cwiKíbv ‡mevi AvIZvq 

wb‡q Avmv; 

6. we`¨gvb Dc‡Rjv, BDwbqb I KwgDwbwU ch©v‡q Aew ’̄Z ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †mev †K›`ªmn m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki 

gva¨‡g †mev wbwðZ Kiv; 

7. ‡emiKvix I e¨w³ Lv‡Zi AskMÖn‡Yi gva¨‡g MÖnxZv †mev wbwðZ Kiv; 

8. BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª w`ev-ivwÎ †mev wbwðZ Kiv| 
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‡mKkb 2 

gš¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 
 

P‚ovšÍ djvdj/cÖfve 

(Outcome/ Impact) 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

GKK (Unit) cÖK…Z 

2021-22 

cÖK…Z 

2022-23 

jÿgvÎv 

2023-24 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv 

AR©‡bi †ÿ‡Î †hŠ_fv‡e 

`vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms¯’vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 

[source(s) of data 

2024-25 2025-26 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 26 25 23 20 18 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, AviwcAvBwc : fwjDg-1 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 21 20 16 18 16 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, AviwcAvBwc : fwjDg-1 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ j‡¶ 140 137 118 118 110 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, AviwcAvBwc : fwjDg-1 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) 

cÖwZ gwnjv 2.0 1.9 1.8 1.7 1.7 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, AviwcAvBwc : fwjDg-1 

cwievi cwiKíbv c×wZ 

e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi nvi cÖwZ kZ‡K 80.91 79.90 81 82 83 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, AviwcAvBwc : fwjDg-1 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K 11 09 08 8 8 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014,FP 2020 targets 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K 23 20 18 17 16 

¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, AviwcAvBwc : fwjDg-1 
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‡mKkb 3 
Kg© m¤úv`b পরিকল্পনা 
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Kvh©µg                  
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 
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২০২1-

২2 

২০২2-

23 AmvaviY 

AwZDË

g 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv‡

biwb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্ মসম্পাদনেরনেত্রসরূ্হ   (বিবিআইেদ্বারাবেি মাবরতদাবিত্বঅেুযািী) 

(1) 

পরিবািপ

রিকল্পনাপ

দ্ধরিবযবহা

িকািীিহা

ি (CPR) 

বৃদ্ধদ্ধিজনয

কার্ যক্রমপ

রিচালনা 

 

20 
1.১cwievicwiK

íbvc×wZie¨env

iwbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 
1053 

1001 1300 

1170 

1040 910 1001 

10250 10450 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 

3952 

3824 4000 3600 3200 2800 3824 4250 4350 

1.1.3 AvBBDwW 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 

1318 

1225 1500 1350 1200 1050 1225 2050 2250 

1.1.4 Bgcøvbb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 

2366 

2434 3000 2700 2400 2100 2434 2450 2550 

1.1.5 Bb‡RKkb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 

7699 

7903 8200 7380 6560 5740 7903 1150 1350 

1.1.6 KbWg 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ২ 

2861 

3001 3200 2880 2560 2240 3001 4250 4350 

1.1.7 Lveviewo 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লক্ষ ৩ 

25561 

26246 26450 
2380

5 21160 18515 

26246 

2250 2350 

১.2 

m¨v‡UjvBUwK¬wbK

আয় াজয়নি

মাধ্যয়ময়েবা

প্রদান ও 

উদ্বুদ্ধকিণ 

১.২.১আয় াদ্ধজিm¨v‡Ujv

BUরিরনয়কিেংখ্যা 

েমষ্টি সংখ্যা ৫ 

440 

428 300 
270 240 210 210 

480 480 
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Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`bm~PK(Performa

nce Indicators) 

গণনাপ

দ্ধরি GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b 

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 
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২০২১-২২ 
২০২২-

২৩ 

AmvaviY 

AwZDË

g 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1৬ 

(2) gv, 

beRvZKwkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ ¯^v ’̄¨ 

†mevপ্রদান 

20 

2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v ’̄¨ †mev 

2.1.1 

cÖwkÿYcÖvßKg©xØvivMf©Kvjxb 

†mevimsL¨v 

েমষ্টি msL¨v ৩ 6236 1037 1300 1170 

1040 910 

1037 6350 6450 

2.1.2 cÖvwZôvwbK 

†WwjfvixিmsL¨v 

(GgwmWweøDwmGesBDGÛGdW

vweøDwm) 

েমষ্টি 
msL¨v 3 57 702 850 

765 680 595 

702 350 450 

2.1.3 evwo‡ZcÖmecieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡aU¨ve. 

wg‡mv‡cÖvójewoMÖnbKvixgv‡qi

msL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 3 183 2594 

2800 2520 2240 1960 

2594 400 500 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvig‡a¨ 

ey‡Ki 

ỳaLvIqv‡bvbeRvZ‡KimsL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 

2 
57 762 

900 810 720 630 

762 350 450 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvixbeRvZ‡KimsL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 

2 
57 1067 

1300 1170 1040 910 

1067 350 450 

2.1.6 i³ 

¯^íZvcÖwZ‡iv‡aAvqib-

dwjKGwmWMÖnbKvvixwK‡kvixi

msL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 

2 
2780 3281 

3600 3240 2880 2520 

3281 3050 3150 

2.1.7 wbivc` cÖme †mev 

(24/7) cÖদায়নিেংখ্যা 

েমষ্টি 
msL¨v 

2 
986 2054 

2300 2070 1840 1610 

2054 1550 1650 

2.১.8 ‰K‡kvievÜe ¯̂v¯’¨ 

†mevMÖnYKvixmsL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 3 3897 5477 5600 

5040 4480 3920 

5477 5000 5100 
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ÿ
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2021-

22 

২০২2

-23 

AmvaviY 

AwZDË

g 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) 

cwiKwíZcwievi

MV‡bmvgvwRKm‡

PZbZve„w× I 

DØy×KiY 

১০ 

৩.১ 

¯‹zjch©v‡qwK‡kvi

-wK‡kvixicÖRbb 

¯^v ’̄¨, 

welqKm‡PZbZv

g~jK  ¯̂v ’̄¨ 

wkÿvKvh©µg 

Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v ’̄¨ 

wkÿvGimsL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v ৫ -- 192 192 

172 153 134 192 960 960 

3.২AwWI-

wfRy¨qvjf¨v‡big

va¨‡g 

cwievicwiKíbv

, gv-wkï¯^v ’̄¨, 

wK‡kvi-

wK‡kvixicÖRbb 

¯^v ’̄¨, 

cywówelqKcÖPvi 

3.1.২Gwff¨v‡bigva¨‡g 

েয়চিনিামূলকcÖPv

রিিmsL¨v 

েমষ্টি 
msL¨v 
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Kvh©µg                  
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nce Indicators) 
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(Unit) 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 
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ÿ
c
Y
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2021-

22 

২০২2

-23 AmvaviY 

AwZDË

g 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4) Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Qbœ

mieivn 

wbwðZকিণএ

বংZ_¨ 

e¨e ’̄vcbvDbœqb 

১০ ৪.১cwievicwi

KíbvKg©m~wP‡Z

Rb¥wbqš¿YmvgMÖx

igRy` hvPvB 

৪.১.1AvÂwjKcY¨vMv‡iiRb¥ 

wbqš¿YmvgMÖxigRy` ev Í̄ehvPvB 

msL¨v  ২ - - - - - - - - - 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡qRb¥ 

wbqš¿YmvgMÖxigRy` ev Í̄ehvPvB 

msL¨v  ২ 
       

  

৪.২Ae¨envi‡hv

M¨ 

mvgMÖxwebóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖxbxwZgvjv 

†gvZv‡eKwbw ©̀ó 

mg‡qwebóKiY 

শিকিাহাি  3 1 1 

     

1 1 

4.৩ B-

GgAvBGme¨env

iKvix 

†K‡› ª̀imsL¨v 

4.৩.1 cwieviKj¨vY †K‡› ª̀i 

msL¨v 

msL¨v  3 8 8 9 

    

9 9 

 

 

 

 

 

 



11 

 

  
ক
র্
মস
ম্প
াদ
ন
ে
র
ন
ে

ত্র
(
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

ক্ষ
ে
ন
ত্র
র

g
v
b
 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`bm~PK(Perfor

mance Indicators) 
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jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Ö‡

ÿ
c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
4
-
2
5
 

c
Ö‡

ÿ
c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
5
-
2
6

 

২০২1

-22 

২০২2-

23 

AmvaviY AwZDËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv‡

biwb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) gywRe 

el© 

D`hvcbএবং

কম যকিযা-

কম যচািীয়দ

িদক্ষিাউন্ন

 য়নিবযব

স্থাগ্রহণ 

১০ ৫.1 

মুদ্ধজববর্ যউপলয়ক্ষযmKj

gv I wkïKj¨vYরকয়ে 

†eªówdwWsKY©viPvjyKiv 

৫.1.1 

†eªówdwWsKY©viPvjyKiv 

msL¨v ৪ 

        

  

৫.২ কম যকিযা-

কম যচািীয়দিদক্ষিাউন্ন

 য়নরবরিন্নপ্ররশক্ষণপ্রদা

ন 

৫.২.১ কম যকিযা-

কম যচািীয়দিচাকরি

রবর্ কপ্ররশক্ষণপ্র

দান 

েংখ্যা ৩           

৫.২.২ 

েমোমর করবর্ 

রনয় লারন যংয়েশন

আয় াজন 

 

৩           

সুশাসে ও সংস্কাররূ্লককর্ মসম্পাদনেরনেত্র (র্বিপবরষদবিভাগকতত মকবেি মাবরত) 

েুশােন ও 

েংস্কািমূল

ককার্ যক্র

রমিবাস্তবা

 নয়জািদা

িকিণ 

৩০ ১) 

শুদ্ধাচািকম যপরিকল্পনা

বাস্তবা ন 

             

২) ই-গিন যযান্স/ 

উদ্ভাবনকম যপরিকল্পনা 
বাস্তবা ন 

             

িথ্যঅরধ্কািকম যপরিক

ল্পনাবাস্তবা ন 

             

অরিয়র্াগপ্ররিকািকম য

পরিকল্পনাবাস্তবা ন 

             

রেবাপ্রদানপ্ররিশ্রূরিক

ম যপরিকল্পনাবাস্তবা ন 
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Avwg, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,mvNvUv,MvBevÜv,Dc-cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, MvBevÜvi wbKU A½xKvi KiwQ 

‡h, GB Pyw³‡Z ewb©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

 

Avwg, Dc-cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, MvBevÜv, Dc‡Rjv  cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, mvNvUv, MvBevÜvi  wbKU A½xKvi 

KiwQ ‡h, GB Pyw³‡Z ewb©Z djvdj AR©‡b cª‡qvRbxq mn‡hvwMZv c«`vb Kie| 

 

 

¯^v¶wiZ: 

                 

 

 

.............................................         

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v          ZvwiLt   20 / 06 / 2023 wLª: 

          mvNvUv,MvBevÜv| 

 

 

 

 

.............................................                    

Dc-cwiPvjK                                                          ZvwiLt   20 / 06 / 2023 wLª:: 

cwievi cwiKíbv,MvBevÜv| 

  



13 

 

ms‡hvRbx-1  

 

Acronyms(kãms‡¶c) 

 

ANC   :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGPP   :  Directorate General of Family Planning 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :   Intra Uterine Device 

LAPM   :  Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

CCSD   :   Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :   Family Planning Field Services Delivery 

HRM   :   Human Resource Management 

IFM   :  Improved Financial Management 

MCRAH  :   Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MIS   :   Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

PME-FP  :   Planning, Monitoring & Evaluation of Family Planning 

TFR   :   Total Fertility Rate 

VSC   :   Voluntary Surgical Contraceptive 
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সংনযাজেী-২ 

কর্ ম সম্পাদে সূচকসরূ্হ, িাস্তিািেকারী র্িণালি/বিভাগ/সংস্থা এিং পবরর্াপ পদ্ধবত এর বিিরণ 

 

কার্ যক্রম কম যেম্পাদন েূচক রববিণ বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি 

এবং উপাত্ত েূত্র 

োধ্ািণ 

মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

ষ্টিএফআি 

কমায়নাি উয়েয়শয 

পরিবাি পরিকল্পনা 

পদ্ধরিি বযবহাি 

রনদ্ধিিকিণ। 

িযায়েকিমী(NSV)  রেবা 

গ্রহণকািী েক্ষম দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি 

বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয পুরুর্য়দি জনয একষ্টি স্থা ী পদ্ধরি  

( এই পদ্ধরি গ্রহয়ণি অনযিম শিয হয়লা দম্পরিি 

কমপয়ক্ষ দুইষ্টি জীরবি েন্তান থ্াকয়ি হয়ব) 

রিরনকযাল 

কন্ট্রায়েপশন 

োরিযয়েে রেরলিািী 

(CCSD) রপ্রাগ্রাম, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

এমআইএে (MIS) 

প্ররিয়বদন, পরিবাি 

পরিকল্পনা অরধ্দপ্তি। 

 

ষ্টিিঁউয়বকিমী রেবা গ্রহণকািী 

েক্ষম দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি 

লয়ক্ষয এষ্টি মরহলায়দি জনয একষ্টি স্থা ী পদ্ধরি 

(কমপয়ক্ষ দুইষ্টি জীরবি েন্তান থ্াকয়ি হয়ব) 

আইইউরে (IUD) রেবা গ্রহণকািী 

েক্ষম দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি 

লয়ক্ষয এষ্টি একষ্টি দীর্ যয়ম াদী পদ্ধরি (কমপয়ক্ষ 

একষ্টি জীরবি েন্তান থ্াকয়ি হয়ব এবং ১০ বছি 

পর্ যন্ত কার্ যকি) 

 

ইমপ্লানন রেবা গ্রহণকািী েক্ষম 

দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি 

লয়ক্ষয এষ্টি একষ্টি দীর্ যয়ম াদী পদ্ধরি (নবদম্পরি 

র্ায়দি রকান েন্তান রনই িািাও গ্রহন কিয়ি 

পায়িন এবং ৩/৫ বছি পর্ যন্ত কার্ যকি) । 

০১ িে রবরশি ইমপ্লান্ট-ইমপ্লানন, ০৩ বছি 

কার্ যকি 

০২ িে রবরশি ইমপ্লান্ট-জযায়েল, ০৫ বছি 

কার্ যকি 

 এমআইএে 

প্ররিয়বদন, পরিবাি 

পরিকল্পনা অরধ্দপ্তি। 
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কার্ যক্রম কম যেম্পাদন েূচক রববিণ বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি 

এবং উপাত্ত েূত্র 

োধ্ািণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

ইনয়জকশন রেবা গ্রহণকািী 

েক্ষম দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি 

বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয এষ্টি মরহলায়দি জনয 

একষ্টি অস্থা ী পদ্ধরি। 

পরিবাি 

পরিকল্পনা-রফল্ড 

োরিযয়েে 

রেরলিািী (FP-

FSD) ইউরনি 

  

কনেম রেবা গ্রহণকািী 

েক্ষম দম্পরি 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি 

বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয এষ্টি পুরুর্য়দি জনয একষ্টি 

অস্থা ী পদ্ধরি 

খ্াবাি বরি রেবা গ্রহণকািী 

েক্ষম দম্পরি  

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি 

বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয এষ্টি মরহলায়দি জনয 

একষ্টি অস্থা ী পদ্ধরি। 

েযায়িলাইি রিরনক েংগঠন পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি 

বৃদ্ধদ্ধ, দম্পরিয়দি ময়ধ্য েয়চিনিা তিিী, 

গিযকালীন ও গয়িযাত্তি রেবা গ্রহন েহজ 

কিাি জনয অস্থা ীিায়ব এলাকারিরত্তক 

রেবা প্রদান  

 

মা, রশশু, 

প্রজনন ও 

বয় ােরি 

কালীন স্বাস্থয 

রেবা 

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত কমী দ্বািা 

গিযকালীন রেবাি (ANC) 

েংখ্যা  

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত পরিবাি কলযাণ 

পরিদরশ যকায়দি মাধ্যয়ম এমরেোরিউরে, 

ইউএইচএফোরিউরে পর্ যায়  গিযকালীন 

রেবাি প্রদান 

এমরে-আিএএইচ 

(MC-RAH) 

ইউরনি 

এমআইএে 

প্ররিয়বদন, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 
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কার্ যক্রম কম যেম্পাদন েূচক রববিণ 
বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি 

এবং উপাত্ত েূত্র 

োধ্ািণ 

মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

 পরিবাি পরিকল্পনা অরধ্দপ্তয়িি 

আওিা  েম্পারদি প্রারিষ্ঠারনক 

রেরলিািী েংখ্যা (এমরেেরিউরে 

এবং ইউএন্ডএফোরিউরে) 

এমরেেরিউরে (MCWC) এবং 

ইউএন্ডএফোরিউরে(UH&FWC) পর্ যায়  

েম্পারদি প্রারিষ্ঠারনক রেরলিািী েংখ্যা 

   

তকয়শািকালীন 

স্বাস্থযয়েবা প্রদান 

রনদ্ধিিকিণ 

তকয়শাি বািব স্বাস্থয রেবা কন যাি 

(AFHC) স্থাপন 

এমরেেরিউরে এবং ইউএন্ডএফোরিউরে 

পর্ যায়   

তকয়শািকালীন রেবা প্রদায়নি জনয তকয়শাি 

বািব স্বাস্থয রেবা কন যাি (AFHC) স্থাপন 

এমরে-আিএএইচ 

ইউরনি 

এমরে-আিএএইচ 

ইউরনি, পরিবাি 

পরিকল্পনা অরধ্দপ্তি।  

 

মাঠকমীয়দিওরিয় য়ন্ট

রশন  

প্ররশরক্ষি মাঠকমী পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহয়ন উদ্বুদ্ধকিণ, 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি, মা ও রশশু স্বাস্থয 

রবর্য়  েয়চিনিা বৃদ্ধদ্ধ ও পদ্ধরি রবিিণ রবর্য়  

প্ররশক্ষণ প্রদান 

রফল্ড োরিযয়েে 

রেরলিািী  ইউরনি 

রফল্ড োরিযয়েে 

রেরলিািী  ইউরনি 

স্থা ী ও দীর্ যয়ম াদী 

পদ্ধরিি  উপি রেবা 

প্রদানকািীয়দি 

প্ররশক্ষণ 

প্ররশরক্ষি কম যকিযা/কম যচািী পরিবাি পরিকল্পনাি স্থা ী ও দীর্ যয়ম াদী পদ্ধরি 

গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয রচরকৎেক এবং 

পযািায়মরেক্সয়দি রবরেক ও রিয়েোি প্ররশক্ষণ। 

রবরেক (রচরকৎেক)-১৮ রদন 

রবরেক (পযািায়মরেক্স)-১২ রদন 

রিয়েোি (রচরকৎেক)-০৬ রদন 

রিয়েোি (পযািায়মরেক্স)-০৬ রদন 

রেরেএেরেরপ ইউরনি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

রেরেএেরেরপ ইউরনি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

প্রেব পিবিী পরিবাি 

পরিকল্পনা পদ্ধরিি 

উপি রচরকৎেক ও 

পযািায়মরেকয়দি 

প্ররশক্ষণ 

প্ররশরক্ষি কম যকিযা/কম যচািী পরিবাি পরিকল্পনাি স্থা ী ও দীর্ যয়ম াদী পদ্ধরি 

গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয প্রেব পিবিী পরিবাি 

পরিকল্পনা রবর্য়  রচরকৎেকয়দি TOT এবং 

রচরকৎেক ও পযািায়মরেক্সয়দি প্ররশক্ষণ। 
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কার্ যক্রম কম যেম্পাদন েূচক রববিণ 
বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি 

এবং উপাত্ত েূত্র 

োধ্ািণ 

মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

রমেও াইফািী ও ইওরে 

(EOC) রবর্ ক প্ররশক্ষণ 

প্ররশরক্ষি রচরকৎেক/পঃকঃপঃ প্রেূরি রেবা প্রদায়নি জনয পরিবাি কলযাণ 

পরিদরশ যকা গয়নি রমে্ও াইফািী রস্কল বৃদ্ধদ্ধি 

জনয ০৬ মাে রম াদী প্ররশক্ষণ এবং জরুিী 

প্রেূরি রেবা প্রদায়নি জনয রচরকৎেক 

কম যকিযায়দি ০১ (এক) বছি রম াদী প্ররশক্ষণ 

এমরে-আিএএইচ 

ইউরনি এমরে-

আিএএইচ ইউরনি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

মাঠ পর্ যায়  বাস্তবার ি 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও 

রশশু স্বাস্থয এবং রকয়শাি 

রকয়শািী রেবা মরনিরিং  

 অরধ্দপ্তয়িি কম যকিযায়দি মাধ্যয়ম মাঠ 

পর্ যায়  মরনিরিং েম্পাদন ও রিয়পািয 

প্রদান 

রদয়শি েকল রজলা  পরিবাি পরিকল্পনা 

কার্ যক্রয়মি মরনিরিং রনদ্ধিি কিাি জনয 

পরিবাি পরিকল্পনা অরধ্দপ্তয়িি 

পরিচালক/লাইন োইয়িক্টি ও উপপরিচালক 

গয়নি মাধ্যয়ম মরনিরিং কার্ যক্রম রনদ্ধিি 

কিা। 

অরধ্দপ্তিাধ্ীন েকল 

ইউরনি 

েদি দপ্তি এি েকল 

ইউরনয়িি দার ত্বপ্রাপ্ত 

কম যকিযায়দি 

েম্পারদি মরনিরিং 

এি রিরত্তয়ি 

দারখ্লকৃি রিয়পািয।    

পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও 

রশশু স্বাস্থয কার্ যক্রম  

(SS) এবং উপকিণ ও 

েিবিাহ  (LMIS) এি 

মারেক প্ররিয়বদন 

 এমআইএে প্ররিয়বদন পরিবাি পরিকল্পনা কার্ যক্রম রবর্ ক মারেক 

প্ররিয়বদন এবং জন্মরন ন্ত্রণ পদ্ধরি রবিিণ 

রবর্য়  উপকিণ ও েিবিাহ ইউরনয়িি মারেক 

প্ররিয়বদন 

   

পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও 

রশশু স্বাস্থয কার্ যক্রম  

(SS) এবং উপকিণ ও 

েিবিাহ  (LMIS) এি 

বাৎেরিক প্ররিয়বদন 

 এলএমআইএে প্ররিয়বদন পরিবাি পরিকল্পনা কার্ যক্রম রবর্ ক 

বাৎেরিক প্ররিয়বদন এবং জন্মরন ন্ত্রণ পদ্ধরি 

রবিিণ রবর্য়  উপকিণ ও েিবিাহ ইউরনয়িি 

বাৎেরিক প্ররিয়বদন 

  

ইএমআইএে 

বযবহািকািী ইউরন ন 

স্বাস্থয ও পরিবাি কলযাণ 

রকয়েি েংখ্যা 

পরিবাি কলযাণ রকয়েি েংখ্যা ইয়লকট্ররনক পদ্ধরিয়ি পরিবাি কলযাণ রকে  

হয়ি পরিবাি পরিকল্পনা কার্ যক্রম রবর্ ক 

প্ররিয়বদন রপ্রিণ   

এমআইএে ইউনষ্টি  এমআইএে ইউনষ্টি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 
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কার্ যক্রম                   কম যেম্পাদন 

েূচক               

রববিণ বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি 

এবং উপাত্ত েূত্র 
োধ্ািণ 

মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয এবং পুষ্টি 

রবর্ ক কযায়ম্পইন আয় াজন। 

আয় াদ্ধজি 

কযায়ম্পইন এি 

েংখ্যা 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয, রকয়শাি-রকয়শািীি প্রজনন 

স্বাস্থয, পুষ্টি রবর্ ক েয়চিনিা-মূলক কম যশালা/ কযায়ম্পইন 

আয় াজন 

আইইএম 

ইউরনি 

 

আইইএম ইউরনি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

োমাদ্ধজক রনিৃবৃন্দ, রবরিন্ন রপশাজীবী এবং 

ধ্মী  রনিৃবৃয়ন্দও মায়ে পরিবাি 

পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয, রকয়শাি-

রকয়শািীি প্রজনন স্বাস্থয, রবর্ ক 

েয়চিনিামূলক কম যশালা আয় াজন 

আয় াদ্ধজি 

কম যশালা 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরি গ্রহীিাি হাি বৃদ্ধদ্ধি লয়ক্ষয 

কম যকিযা, মাঠকমী, েন্তুি গ্রহীিা এবং োমায়জি রবরিন্ন স্তয়িি 

বযদ্ধিবগ যয়ক েমৃ্পি কয়ি অবরহিকিণ/উদ্বুদ্ধকিন 

কম যশালা।  

আইইএম 

ইউরনি 

আইইএম 

ইউরনি,পরিবাি 

পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

রবষ্টিরিি জনেংখ্যা রেল এি মাধ্যয়ম 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও রশশু স্বাস্থয 

রবর্ ক কার্ যক্রম প্রচাি 

অনুষ্ঠায়নি 

েংখ্যা 

রবষ্টিরিি জনেংখ্যা রেল এি মাধ্যয়ম পরিবাি পরিকল্পনা, মা 

ও রশশু স্বাস্থয,  প্রজনন স্বাস্থয, বালয রববায়হি কুফল, রকয়শািী 

মািৃত্ব,তকয়শািকালীন স্বাস্থযয়েবা রবর্য়  েয়চিনিামূলক 

কার্ যক্রম প্রচাি  

আইইএম 

ইউরনি 

আইইএম 

ইউরনি,পরিবাি 

পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

বাংলায়দশ রবিাি এি জনেংখ্যা রেল এি 

মাধ্যয়ম পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও রশশু 

স্বাস্থয রবর্ ক কার্ যক্রম প্রচাি 

অনুষ্ঠায়নি 

েংখ্যা 

বাংলায়দশ রবিাি এি  জনেংখ্যা রেল এি মাধ্যয়ম পরিবাি 

পরিকল্পনা, মা ও রশশু স্বাস্থয,  প্রজনন স্বাস্থয, বালয রববায়হি 

কুফল, রকয়শািী মািৃত্ব,তকয়শািকালীন স্বাস্থযয়েবা রবর্য়  

েয়চিনিামূলক কার্ যক্রম প্রচাি  

আইইএম 

ইউরনি 

আইইএম 

ইউরনি,পরিবাি 

পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

ভ্রামযমান চলদ্ধিত্র িযান এি মাধ্যয়ম 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও রশশু স্বাস্থয ও পুষ্টি 

রবর্ ক েয়চিনিামূলক প্রচািণা কার্ যক্রম 

কার্ যক্রয়মি 

েংখ্যা 

ভ্রামযমান চলদ্ধিত্র িযান এি মাধ্যয়ম পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও 

রশশু স্বাস্থয,  প্রজনন স্বাস্থয, বালয রববায়হি কুফল, রকয়শািী 

মািৃত্ব,তকয়শািকালীন স্বাস্থযয়েবা রবর্য়  েয়চিনিামূলক 

অনুষ্ঠান রর্মন: নািক, িথ্যরচত্র, স্বল্পদদর্ যয চলদ্ধিত্রপ্রচাি 

আইইএম 

ইউরনি 

আইইএম 

ইউরনি,পরিবাি 

পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি। 

 

পরিবাি  পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয, 

রকয়শাি-রকয়শািীি প্রজনন স্বাস্থয, পুষ্টি 

রবর্ ক আইইরে (IEC) মযায়িরি াল প্রস্তুি 

এবং প্রচাি।   

ষ্টিরিরে 

প্রস্তুিকিণ 

ইয়লক্ট্ররনক রমরে া  প্রচায়িি উয়েয়শয পরিবাি পরিকল্পনা, 

মা-রশশুস্বাস্থয রবর্ ক রবজ্ঞাপন প্রস্তুি 

  

ষ্টিরিরে প্রস্তুি পরিবাি পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয রবর্ ক ইয়লক্ট্ররনক 

রমরে া  রবজ্ঞাপন প্রচাি 

অরেও বািযা 

প্রচাি 

পরিবাি পরিকল্পনা, মা-রশশুস্বাস্থয রবর্ ক ইয়লক্ট্ররনকরমরে া  

রবজ্ঞাপন প্রচাি 



19 

 

 

েম মি ক্র  

কার্ যক্রম েম্পন্ন 

কিা 

দিপয়ত্রি প্রািরিক রম াদ উত্তীয়ণ যি 

পূয়ব য চুদ্ধি েম্পাদন কিা 

অনুয়মারদি ক্র  পরিকল্পনা  উরিরখ্ি 

দিপয়ত্রি প্রািরিক রম াদ উত্তীয়ণ যি পূয়ব য 

চুদ্ধি েম্পাদন কিা 

উপকিণ ও েিবিাহ 

ইউরনি 

Procure-ment status 

report, উপকিণ ও 

েিবিাহ ইউরনি, 

পরিবাি পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তি 

 

রবরিন্ন পর্ যায়  

পয়ণযি মজদু ও 

রবিিণ রনদ্ধিি 

কিা। 

জন্ম রন ন্ত্রণ োমগ্রী প্রাপযিা রনদ্ধিি 

কিা (ক) েকল রবিাগ (খ্) রেয়লি ও 

চট্রগ্রাম এি রনম্ন অগ্রগরি েম্পন্ন 

অঞ্চল। 

পরিবাি পরিকল্পনা অরধ্দপ্তয়িি মাধ্য়ম 

ক্র কৃি েকল জন্মরন ন্ত্রণ োমগ্রী 

েম ময়িা েিবিাহ রনদ্ধিি কিা 

   

র্ািরি ও অপূিনী  

চারহদা রনরূপয়ন, 

মরনিরিং ও 

প্ররিয়বদন 

প্রণ ন/রপ্রিণ 

রনদ্ধিি কিা । 

েফিও যাি (i) WIMS এবং  (ii) UIMS 

এি মাধ্যয়ম প্ররিয়বদন প্রণ ন/রপ্রিণ 

কার্ যকি িাখ্া। 

জন্মরন ন্ত্রণ োমগ্রী ি চারহদা ও েিবিাহ 

রবর্ ক প্ররিয়বদন WIMS এবং (ii)UIMS 

েফিও যাি এি মাধ্যয়ম প্রস্তুি ও দারখ্ল 

ই রিন্ডারিং এি 

মাধ্যয়ম ক্র কার্ য 

েম্পাদন 

ই রিন্ডারিং এি মাধ্যয়ম NCT 

পযায়কজেমুয়হি ক্র কার্ য েম্পাদন 

ই রিন্ডারিং এি মাধ্যয়ম NCT 

পযায়কজেমুয়হি ক্র কার্ য েম্পাদন 

mKj gv I wkï Kj¨vY 

†K› ª̀ Ges RvZxq 

ch©v‡hi gv wkï¯̂v ’̄¨ 

cÖwkÿY cÖwZôvbmg~‡n, 

†gvnv¤§`cyi dvwU©wjwU 

mvwf©‡mm I cÖwkÿY 

†K‡› ª̀ †eªówdwWs KY©vi 

Pvjy Kiv| 

†eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv 
gywReel© cvjbউপলয়ক্ষmKj gv I wkï Kj¨vY 

†K› ª̀ Ges RvZxq ch©v‡hi gv wkï¯̂v ’̄¨ cÖwkÿY 

cÖwZôvbmg~‡n, †gvnv¤§`cyi dvwU©wjwU mvwf©‡mm I 

cÖwkÿY †K‡› ª̀ †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv| 

   

 

কার্ যক্রম                   কম যেম্পাদন েূচক               রববিণ বাস্তবা নকািী 

দপ্তি/েংস্থা 

পরিমাপ পদ্ধরি এবং 

উপাত্ত েূত্র 

োধ্ািণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
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সংনযাজেী ৩ : 

 

অেযােয র্িণালি/বিভানগর/অবিদপ্তর/সংস্থার বেকট প্রকাবশত সুবেবদমষ্ট কর্ মসম্পাদে সহািতাসরূ্হ: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্ররিষ্ঠায়নি 

ধ্িণ 

প্ররিষ্ঠায়নি নাম েংরিি 

কম যেম্পাদন 

েূচক 

উি প্ররিষ্ঠায়নি 

রনকি েংরিি 

মন্ত্রণাল /রবিায়গি 

প্রিযারশি েহা িা 

প্রিযাশাি রর্ৌদ্ধিকিা উি 

প্ররিষ্ঠায়নি 

রনকি 

প্রিযাশাি মাত্রা 

উয়িখ্য করুন 

প্রিযাশা পুিণ না 

হয়ল েিাবয 

প্রিাব 

অরধ্দপ্তি স্বাস্থয অরধ্দপ্তি স্থা ী ও 

দীর্ যয়ম াদী 

পদ্ধরি, স্বািারবক 

প্রেব, প্রেব 

পিবিী পরিবাি 

পরিকল্পনা রেবা 

স্থা ী ও দীর্ যয়ম াদী 

পদ্ধরি েম্পাদয়ন 

স্বািারবক প্রেব, 

রেজারি ান 

অপায়িশন,  প্রেব 

পিবিী পরিবাি 

পরিকল্পনা রেবা, 

কার্ যক্রম বাস্তবা ন । 

স্থা ী ও দীর্ যয়ম াদী পদ্ধরি 

েম্পাদয়ন, স্বািারবক প্রেব, 

রেজারি ান অপায়িশন এি  জনয 

ওষ্টি (OT) ও োজযন েহা িা গ্রহন 

কিা হ । 

 

 

৫০% 

লক্ষযমাত্রা 

অজযন েিব 

হয়ব না। 

রবেিকািী  

প্ররিষ্ঠান 

পরিবাি পরিবাি 

পরিকল্পনা 

অরধ্দপ্তয়ি অরধ্িুি 

 এনদ্ধজও, 

রবেিকািী 

রমরেয়কল কয়লজ, 

রবেিকািী রিরনক 

প্রেব পিবিী 

পরিবাি 

পরিকল্পনা রেবা 

পরিবাি পরিকল্পনাি 

অস্থা ী, স্থা ী ও 

দীর্ যয়ম াদী 

পদ্ধরিেহ প্রেব 

পিবিী পরিবাি 

পরিকল্পনা রেবা 

কার্ যক্রম বাস্তবা ন । 

রবেিকািী রমরেয়কল কয়লজ, 

রবেিকািী রিরনকেমূহ ও 

এনদ্ধজওয়ি প্রারিষ্ঠারনক  

প্রেবয়েবা েম্পারদি হ । এেকল 

রেবাগ্রহীিায়দি েংরিি রেবায়কে 

হয়ি রবনামূয়লয প্রেব পিবিী 

পরিবাি পরিকল্পনা রেবা প্রদায়নি 

জনয পরিবাি পরিকল্পনা অরধ্দপ্তি 

হয়ি জন্মরন ন্ত্রণ োমগ্রী ও 

প্রয়জার্য রক্ষয়ত্র 

প্রয় াজনী  অথ্ য প্রদান কিা হ  

২০% লক্ষযমাত্রা 

অজযন েিব 

হয়ব না। 


