
৪। লাইদসস প্রাজপ্তে শিডাবলী।-আইদনে িাো ৬ অনুোয়ী লাইদসস প্রাজপ্তে িন্য প্রদিযক আদবেনকােীদক জনম্নবজি ডি 

৩(জিন)টি কযাটােজেদি উজিজখি শিডাবলী পূেি কজেদি িইদব, েথাঃ- 

 
 

(ক) কযাটােজে -১:  মৎস্যখাদ্য উৎপােন, প্রজিয়ািািকেি, সংেক্ষি ও জবপনন সংিান্ত লাইদসদসে শিডাবলীঃ- 
 

(১) িালনাোে আয়কে সনে থাজকদি িইদব; 

(২) িযাট রেজিদেশন সনে থাজকদি িইদব 

(৩) কাজেেজে িনবল থাজকদি িইদব (জবজি ২ (ে); 

(৪) িফজসল-১ ও ২ এ বজি ডি স্যজবিাজে জবদ্যমান থাজকদি িইদব ; 

(৫) বাজষ ডক মৎস্যখাদ্য উৎপােন, প্রজিয়ািািকেি ও সংেক্ষি ক্ষমিাে িথ্যাবজল থাজকদি িইদব; 

(৬) মৎস্যখাদ্য উপকেদিে মাত্রা ও পুজিমান জনি ডােদিে িন্য িফজসল ৩(ক), ৩(খ) ও ৩(ে) এ বজি ডি শিডাবলী 

প্রজিপালন কজেদি িইদব; 

 

 

(খ) কযাটােজে -২: মৎস্যখাদ্য উপকেি আমোজন ও েপ্তাজন সংিান্ত লাইদসদসে শিডাবলীঃ 
 

(১) আমোজন ও েপ্তাজন লাইদসস থাজকদি িইদব; 

(২) িযাট রেজিদেশন সনে থাজকদি িইদব; 

(৩) িালনাোে আয়কে সনে  থাজকদি িইদব; 

(৪) িালনাোে রের্ লাইদসস থাজকদি িইদব; 

(৫) িফজসল ২ এ বজি ডি স্যজবিাজে জবদ্যমান থাজকদি িইদব;  

(৬) মৎস্যখাদ্য গুোমিািকেি উপদোেী, মানসম্মি ও প্রদয়ািনীয় িােি ক্ষমিাসম্পন্ন স্থাপনা থাজকদি িইদব; 

(৭) জব. এস. টি. আই (BSTI) িইদি পদেে মান সম্পদকড প্রিযয়ন থাজকদি িইদব; এবং 

(৮) আমোজনে রক্ষদত্র পজেদবশ অজিেপ্তদেে প্রিযয়ন থাজকদি িইদব।  

 

(গ) কযাটােজে -৩: মৎস্যখাদ্য জবিয় সংিান্ত লাইদসদসে শিডাবলীঃ  
 

(১) জবিয়স্থদলে পূি ডাে ঠিকানা থাজকদি িইদব;  

(২) বািাে, িাট বা বন্দে জনজে ডি রোকানঘে বা স্থাপনা থাজকদি িইদব এবং দূষিমুক্তিাদব মৎস্যখাদ্য সংেক্ষি 

কজেদি িইদব; 

(৩) িাল-নাোে রের্ লাইদসস থাজকদি িইদব; এবং 

(৪) মৎস্যখাদ্য মানসম্মি সংেক্ষদিে উপদোেী স্থাপনা থাজকদি িইদব। 

 

৫। লাইদসস জফ, নবায়ন জফ ও আজপল জফ।- এই জবজিমালাে  অন্যান্য জবজিনাবলী সাদপদক্ষ জনম্নবজি ডি ছদক উজিজখি িাদে 

লাইদসস জফ, নবায়ন জফ ও আজপল জফ প্রোন কজেদি িইদব। 

 

িজমক 

নং 

কযাটােজে লাইদসস জফ 

(টাকা) 

নবায়ন জফ 

(টাকা) 

আজপল জফ (টাকা) 

১। মৎস্যখাদ্য উৎপােন, প্রজিয়ািািকেি ও 

সংেক্ষি (কযাটােজে-১) 

১০,০০০ ৫,০০০ ৬,০০০ 

২। মৎস্যখাদ্য আমোজন ও েপ্তাজন, সংেক্ষি 

(কযাটােজে-২) 

১০,০০০ ৫,০০০ ৬,০০০ 

৩। মৎস্যখাদ্য জবিয় পাইকােী  (কযাটােজে-৩ 

ক) 

১,০০০ ৫০০ ১০০০ 

৪। মৎস্যখাদ্য জবিয় খুচো  (কযাটােজে-৩খ) ৫০০ ৩০০ ৫০০ 
 


